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Szemle — ,A részvétel kizis orome” (Szinhdzpedagigiai kirkép);
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NAT — MIRE VOLNA SZUKSEG?




2026. évi tavaszi szdmunk képanyagiba egy 2008-ban el-
késziilt iskolai-tdbori kisfilmhez ,,megrendelt” rajzok, fest-
mények koziil vdlogattunk olyanokat, amelyeket végiil
nem haszndltak fel a filmkészitdk. A képek akkori felsd
tagozatos, budapesti gyerekek rajzérai munkdi, és egy el-
képzelt brazil szappanopera szerepl8it dbrdzoljdk tdnc,
mulatsdg, tinneplés kozben. A vigalom azonban groteszk,
mert apropdja egy olyan eskiivd, melyet egy dlszent méd

deklardlt, aztdn semmibe vett elkdtelez8dés nyomdn létre-

\ jott kényszerhdzassdgot megpecsételendd rendeztek meg,

tort iilve az eképp semmibe vettek mérgezéssé fajult, végiil
szintén dlszentté torzult dldozatisdga felett is.

A képanyagot még hénapokkal ezeldtt jeloltiik ki
potencidlisan felhaszndlhaténak. Aztdn idén tavasszal
tényleg lett tdnc. Joféle, vagy hdt annak tlinik. Taldn még

nem is ldtcunk ilyet.

Hadd tegyiik be most mégis a lapszdmba ezeket az eredetileg kényszermulatozdshoz késziile

képeket, és hadd tartsunk ki — ha csak egy itteni, lithatatlan kis mondat erejéig is — a valédi, demisz-

tifikdld, nem kiilonféle igazsdgosnak vélt elrendezédéseket szorgalmazd, hanem az egész miskulancia

reciklikus voltdrél a leplet lerdntd, fitylakat széthizé tanulsdgok keresésének mindig is jobbdra igno-

rdle dssztdrsadalmi sziiksége mellett. En pedig ennek keretében hadd tegyem fol a kérdést, és hadd

reméljek rd valddi, paradigma-, érdek-, mdz- és szerepmentes, 6nreflexiv, megszenvedett, asztal-mel-

18l-6rokre-mdshogy-feldlld, sorsforditd vélasze barkitdl és mindenkitdl egyenként és egyiitt: ez a ti-

zenhat (negyven, nyolcvan, kétszdz, hatezer) év hogyan eshetett meg veliink?

A képek a cimlapon, illetve a B2, 3—4., 14-15., 117., 143-144. és 146-147. oldalon lithatok,

valamint megtekintheték lapunk online képtdrdban is:

hteps://upszonline.hu/index.php?gallery=760304
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GLOVICZKI ZOLTAN

Egy sosemvolt iskola emlékére

Anthony O’Hear A liberdlis oktatds nevében cimi kotetének

margodjara

https://doi.org/10.71157/upsz.2026.03-04.01

Kényvismertetést igen, kritikd, vitairatot
nem valé irni eredetileg idegen nyelven szii-
letd kotetrdl. Kiilondsen, ha szerz6je nehe-
zen vitathaté szakmai autoritds. Anthony
O’Hear (1942) a Buckinghami Egyetem fi-
lozéfiaprofesszora, a Neveléstudomdnyi
Tanszék vezetdje, a Kirdlyi Filozéfiai Tdrsa-
sdg egykori elnoke, szdmos elismert tudo-
ményos folydirat szerkesztdje, a brit konzer-
vativ — els6sorban Thatcher és Major alatti
— kormdnyzati politika befolydsos alakitéja,
jollehet ugyanezért szdmos stlyos kritika
célpontja is. Ugyanakkor tdrgyismerete egy-
értelmiien nem csupdn filozofikus: az emli-
tett korszakban az Ofsted-rendszer vezetdi-
vel szdmos felmérés, kutatds részese, orsza-
gos sztenderdek megalkotdja.

A liberilis oktatds védelmében a tudés
szerzd kordbbi, jelent8s kiadékndl és folyo-
iratokban publikélt tanulmdnyainak erede-
tileg 2018-ban megjelent gytijteménye’,
mely koherens képet rajzol oktatdsi eszme-
rendszerérél. A jelen magyar forditds

LATOSZOG

kiaddja, az MCC Press a kotet designjdval is
utal arra, hogy Nicholas Tate A konzervativ
iskola cim(i konyvének® egyfajta pdrhuzamidt
vehetjiik keziinkbe. Tate kétete, mely a Ma-
gyarorszdgon Orbdn Baldzs dltal meghirde-
tett’ ,konzervativ pedagdgiai” szellemi moz-
galom egyfajta szakirodalmi alapmiiveként
latott napvildgot, s melyet szdmos éles kri-
tika ért,* tbb konzervativ gondolkodé ok-
tatdsrol sz616 miiveinek sajitos kompendi-
uma, valéjdban kiforrott koncepciét nem
alkot, sét szdmos belsé ellentmonddssal is
terhelt. Ezzel szemben A liberilis oktatds ne-
vében kérségtelentil alkalmas arra, hogy 4r-
nyalt 8sszefoglaldsa legyen az okrtatds egészé-
r8l alkotott konzervativ vizidnak.
Konzervativ vagy liberdlis? Konzervativ.
A liberdlis sz6 az angol , liberal arts”, vagyis
az 8korbdl szdrmazé artes liberales” foga-
lom idézése. A magyarra gyakorta ,hét sza-
bad miivészet’-ként forditott székapcsolat-
ban sem a ,,miivészet”, sem a ,,szabad” kité-
tel nem értelmezhetd dnmagdban. Az ars

! In Defense of Liberal Education. Buckingham University Press.

2 MCC Press, Budapest, 2023.

3 Orbdn B. (2023): Visszavezetni az oktatdst konzervativ gyokereihez. Kommentdr. 2023/4. 23-36.
4 Fébry B. és Trencsényi L. (szerk., 2025): Konzervativ Pedagdgia Pro és Kontra. Magyar Pedagégiai Tdrsasdg,

Budapest.
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sz6 mivészetet, tuddst, mesterséget jelent.
Latin véltozata a miivészetre utalé modern
szavakban ¢l tovdbb, gorog megfeleldje, a
tekhné inkdbb a mesterségbeli tuddsra uta-
l6kban. A ,szabad” jelzd nem magdra a
mesterségre, miivészetre, tuddsra utal, ha-
nem arra, hogy az antik iskolarendszerben
kivélasztott hét tananyagrész (egyuttal héc
egymist kdvetd iskolai év témdja) a szabad
polgdrokat megilletd tudds foglalatt adjak.
O’Hear valamelyest tovabblép a fogalom ér-
telmezésében, amennyiben a ,szabaddd
tevd” tuddsrol értekezik.

A kotet egy impressziv humdn és tdrsa-
dalomtudomdnyi miiveltséggel, a neveléstu-
domdny egészérdl adekvit reflexidkkal be-
s7818 szerzd szakkonyve,

Ertékként kezeli a *40-es, *50-es évek so-
kak szdmdra riaszt$ szigortisdgdt, a biintetés
és fegyelmezés akkori formdit. Vitatja azo-
kat az dlldspontokat, melyek szerint az okta-
tds célja pusztdn a modern munkahoz és
élethez sziikséges képességek kialakitdsa, az
oktatdsban elsésorban a gyermek boldog-
sdga és dnbecsiilése szdmit, vagy az oktatds
alapvetden politikai téltetl projekt, amely a
mult igazsdgtalansdgainak ellenstlyozdsat
célozza meg (Id. ,woke-ideoldgidk’), és
amelyek szerint a tandroknak nem kell fog-
lalkozniuk a tartalommal, féleg ami a mult
torténelmét és irodalmit illeti, mondvan:
azok elérhetdk egyetlen gombnyomidssal.
A kritikus gondolkodds kialakitdsdnak igé-

nyével az erényes szoké-

amely a ,konzervativ” 4l-

lisponttal valé érté és szin-  kritizdlja a Summerhill iskoldt,

vonalas vita ill§ alapja le-
het. A 20. szdzad szakeu-
domdnyos diskurzusaiban

vitatja a tudds konstrudldsdnak
elméletét, a Bloom-taxonémiit

sok formaldsdnak céljit
allitja szembe sziikséges
irdnyként, ugyanakkor
ragaszkodik ahhoz, hogy

autoném szellemi lények

jértas olvasé lélegzet-visz-

szafojtva szembesiil azzal, ahogy rendre kér-
déjelezi meg a reformpedagégidk, Vigotsz-
kij, Piaget, Gardner, a konstruktivizmus,
vagy éppen Chomsky és Fodor tudomdnyos
életmiivét, kétségtelen azonban, hogy mind-
ezt hiteles tdrgyismerettel és alapos érvelés-
sel teszi meg. Olyannyira, hogy egy konyv-
ismertetés nem is ad megfeleld keretet ah-
hoz, hogy dltaldnos vitdba bocstkozzunk
nézeteivel.

O’Hear konzervativ. Vildgldtdsa, éreék-
rendje vitathaté vagy tdmogathatd. Igazsiga
ebbél a szempontbdl nem eldonthetd és
nem is eldéntendd kérdés. Attdl kezdve,
hogy az objektiv igazsdg és megismerhetd
valésdg létezése mellett érvel, olyan vildgné-
zeti és filozéfiai térben mozog, melyet az ol-
vasé elfogad, vagy nem fogad el.

nevelésére torekszik.

Vitat — mint emlitettiik — szdmos, sokak
4ltal éreékesnek tartott pedagdgiai nézetet,
eredményt. Mindahdnyszor megalapozottan
érvel, és olyan pontokat kritizdl, melyeket a
sajdt szlikebb tudomdnyteriiletiikén masok
is, kortdrsak és kovetdk egyardnt. Vitatja
Rousseau Emiljének tanitdi facilitdlds-sze-
repkérée, kritizdlja a Summerhill iskoldt, vi-
tatja a tudds konstrudldsdnak elméletée, be-
leértve Chomsky strukturalizmusdt, vitatja a
Bloom-taxonémidt — bar sokszor az 4ltala
homadlyosnak (éppen nem taxativnak) tar-
tott bloomi kategéridkhoz legaldbbis hason-
16an fluid fogalmakkal és kategéridkkal dol-
gozik.

Az O’Hear-i konzervativ oktatds legfon-
tosabb alapelve, hogy az iskola feladata az
emberiség frott és miivészi formdban
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rogzitett hagyatékdnak draddsa, amelyekbdl
»a fiataloknak meg kell tanulniuk, hogyan
olvassdk 8ket, hogyan fejtsék meg a nyelve-
ket, amelyeken irédtak, hogyan értelmezzék
a vizudlis formakat, amelyekbe bedgyazdd-
tak, hogyan alkalmazzdk azokat a szimbélu-
mokat, amelyek a zenei és tudomédnyos gon-
dolatokat rogzitik” (15). Newton nevezetes
képét kivetve ,6ridsok valldn” kivdn épit-
kezni: Homérosz, Vergilius, Ovidius,
Dante, Chaucer, Shakespeare, Camoes,
Milton, Goethe, Tennyson, Puskin mvei-
t6l Proustig, Eliotig, Ezra Poundig, Yeatsig
és Joyce-ig. Mikozben & lenyligozé maga-
biztossdggal 4ll ezen az alapon, és érvel
Wagner operdira, vagy a klasszikus német fi-
lozéfidra hivatkozva, az

A kortdrs iskola egyik 6 negativumaként
kezeli az eréltetett indoktrindciét (multikul-
turalizmus, kdrnyezetvédelem, dllampolgar-
sdg, vagy éppen az Eurépai Unié érékei) —
ezekkel szemben a liberdlis oktatds célja szd-
mdra az dnmagéért valé tudds, melyre a mo-
ralis és intellekeudlis szabadsdgra nevelés
épiilhet. Szdmdra az indokerindcié elfogad-
hatatlan célja, hogy az dllam ,készségesen
egylitem(ikodé polgdrokat termeljen ki,
akik gazdasdgi szempontbdl alkalmasak, kel-
18en motivéltak, és készen dllnak arra, hogy
betoltsék szerepiiket a tdrsadalomban” (55).
Az 3llaspont legf8bb

egykori — szdmdra magdtdl
értet86d6 — iskolai kultdra
exponencidlis hanyatldsdt
diagnosztizdlja a francia
felvildgosodastdl, elsdsor-

konzervativ politikai alapelv,
mely napjaink , konzervati-
vizmusdban” ismeretlen

onellentmonddsa, hogy
az  gondolatrendszeré-
nek alapja is az indoktri-
nécid. Elitél minden rela-
tivizmust — az a helyes tt,

ban Rousseau-t4l kezdd-

dden az 4ltala kdrosnak {télt és — negativ ér-
tékfogalomként — ,progresszivnak” nevezett
teljes modern neveléstudomdny és pszicho-
l6gia hatdsaként. Bér tobbszor hivatkozik a
biztos természettudomdnyos alapok hasonld
szerepére és az ehhez kapcsol6dé klasszikus
tekintélyekre, a természettudomdnyok ,,val-
tozékonysdgdval” szemben mindvégig a mu-
vészi alkotdsok id6tdllosdgdra hivja fel a fi-
gyelmet.

A kovetkezdkben mégis néhdny olyan,
»konszenzusként” él§ téves vagy hidnyos
alaphipotézisérdl szélunk, melyek jol lacha-
téan meghatdrozzdk valamennyi kapcsol6dé
érvrendszer, tehdt 4ltaldban a , konzervativ
iskola” idedj4t.

»ha egyértelmlien megta-
nuljuk, miben 4ll az erkélcsds érzés, vélasz
és cselekvés” (146). Amikor 4lldspontja sze-
rint a megfeleld szabadsdg az 6ridsok vélldn
kialakithaté biztos tudds birtokdban érhetd
el, valéjaban erkoélesi és esztétikai dokeri-
ndkra épit, birmennyire hangstlyozza, hogy
a végsd cél az ezek alapjén kialakitandé
»szabadsdg”.

Hozz4 kell fizniink: amikor a minden-
kori dllam tartalommeghatdrozé szerepét és
jogdt vitagja, st el{tél birmiféle kdzponti 4l-
lami beavatkozdst, egy olyan klasszikus kon-
zervativ politikai alapelvhez ragaszkodik,
mely napjaink — f8ként hazai — ,,konzervati-
vizmusdban” ismeretlen, sét ellenkezd irdny-
ban mikodik. Szdmdra az dradandé erkolesi
és esztétikai alapelvek (valéjdban doktrindk)
olyan 6roktdl vald objektiv 1étez8k, melyek
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természetesen élnek az emberi tdrsadalom-
ban, ezért az dllam kivonuldsdval spontdn
érvényesiilnének. Szdmitdsai szerint Nagy-
Britannia tanuldinak mindéssze 7%-a jir
olyan iskoldba, amely alkalmas lehet az 4l-
tala idedlisnak vélt liberdlis oktatdsra. Ezt az
alacsony szdmot ugyanakkor nem organikus
fejlddés eredményeként értelmezi, hanem az
4llami beavatkozds kdros hatdsaként, mikdz-
ben — 4llispontja szerint — a szabad tanterv-
és tananyagviélasztds, a sziildi igények figye-
lembevétele esetén spontdn megmutatkozna
az ilyen iskolak piacképessége. Altdmasztja
érvelését az otthonokratds terjedd igényével,
és porzitiv példaként emliti a Keresztény
Klasszikus Iskoldk Szovetségének kibonta-
kozdsdt, mely a sokak sz4-

hagyomdny és ezen beliil szimbolikusan
példdul a latinoktatds legldtvdnyosabb kri-
tikusai maguk a sziilék, akik dontd tobbsé-
giikben mindenféle vélasztdsi lehetdség ese-
tén ,praktikusabb” nyelvi irdnyba terelik
gyermekeiket.

Vajon az iskoldba jdrds sziikségessége is
sziil8i dontés kérdése? O’Hear némileg bur-
kolt dlldspontja szerint igen.

Megkérddjelezi a demokratikus — szerinte

populista — tdrsadalmakkal pdrhuzamosan

kialakulé és dlldspontja szerint neveléselmé-
leti alapokon 4116 inkluzi-

mira kiilonds kézépkor-
eszményével valéjdban a
nagy oxfordi, cambridge-i,
pdrizsi és bolognai egyete-
mek, Giotto és Dante

az iskola tartalmi keretei
soha nem ,,demokratikusan”

alakultak ki

vitast és hozzaférhetdsé-
get, amely ,megkérddje-
lezi” az elitizmus
létjogosultsdgdt. Nem
mondja ki, csupdn egyér-

orokségét tdmasztja fel.

A sziil8k ilyetén korldtozdsdt hosszan osto-
rozza, kidll a szabad iskolavalasztds értéke
mellett, mikdzben egy hatdrozottan norma-
tiv iskoldt viziondl, és egyediil iidvozitd vé-
lasztdsként értékeli azt.

Vizidja rdaddsul tényszerlien ellent-
mond a térténelmi-tdrsadalmi tapasztalat-
nak. Egyfeldl az iskola tartalmi keretei a
kozosségi intézményes nevelés elvi és gya-
korlati torténetében Platéntdl és az antik
iskoldktdl kezdve soha nem ,, demokratiku-
san” alakultak ki — bar kétségtelen, hogy a
felvildgosoddstdl, azaz az dllami tankotele-
zettség és ezzel az dllami szerepvillalds 5-
meges expanzidjdtdl ez a folyamat més ko-
zosségek és mozgatérugdk helyett egyéreel-
men ,allami” szabdlyozds ald keriilt.
Misfeldl a konzervativ eurdpai iskolai

telmten képviseli azt a
gondolatot, mely szerint értelmezhetetlen
azok iskolai nevelése, akik nem azonosulnak
az dltala vdzolt eurdpai elit éreékhagyo-
ménnyal. A tartalmi dekolonializal4si tren-
deket is annak fényében kritizdlhatja, hogy
nem néz szembe a globdlis oktatds — kordnt-
sem Ujszer(i — megjelenésével.

Ennek megfelelden nem ad vélasz a sajit
inerciarendszere és a tomeges oktatds kozt
fesziil$ ellentmonddsra, sét, mintha nem is
ldtnd az utdbbi mibenlétét és jelentdségét.
Egyik demonstrativ vélsdgtiinete, miszerint
2006-ban a brit didkoknak latinbdl mar
csak 0,2 szdzaléka tett A-level (érettségi jel-
legti) latin vizsgdt, Nagy Britannia-szerte
dsszesen 927-en. Anélkiil, hogy vélsdgdiag-
nézisa tartalmdra kitérnénk, hadd emlékez-
tessiink arra, hogy a szerzd gyermekkordban



LATOSZGG‘

Egy sosemvolt iskola emlékére — Anthony O’Hear A liberdlis oktatds nevében cimii kitetének margdjdra ‘

a 17 éves brit fiatalok kevesebb, mint 10%-
a, a 16 évesek kevesebb mint 20%-a jdrt
egydltaldn iskoldba. Szdz évvel ezeldtt hazd-
jdban egy-egy évfolyamkohorsznak, csak-
ugy, mint Magyarorszdgon, 2—5%-a tett
egydltaldn érettségi vizs-

adna képet. Nemcsak filozéfusokrél, hanem
oktatdsirdnyitékrdl, akdr jogalkotdkrdl
szblva sem. Az ,idedlis” iskola problémdjdra
még visszatériink. Egy mdsik dimenziété-
vesztés ugyanakkor az, hogy a szerzd — kdve-
t6ivel egyiitt — figyelmen

gdt.’ A fogalmi fluiditds
miatt nehéz statisztikai
adatokkal igazolni, de
nyugodtan kijelenthetjiik:
ma a szerzd igényeihez leg-

a nevelésrél sz616 gondolko-
d4s torténete nem azonos a
nevelés torténetével

kiviil hagyja a gyermekek,
a tanulds és az iskolarend-
szer id8kdzben megjelend
tudomdnyos igényt kuta-
tdsdt, pontosabban beleil-

aldbb kozelitd elitgimndzi-

umokban egy-egy generdciénak nagyobb
hdnyada tesz érettségi vizsgdt, mint egy év-
szdzaddal ezel6tt. Ha nem is latinbél. Egyfe-
181 tehdt megnyugtathatjuk szerz8nket,
misfeldl tovabb kérdezhetjitk: mi legyen hit
a tobbi iskoldssal?

O’Hear Platénbdl és Arisztotelészbdl kiin-
duld, majd mds gondolkoddkat is felsora-
koztaté gondolatmenetét és érvelését jel-
lemzi egy tovébbi, széles korben él8 szemlé-
leti félreértés is. A nevelésfilozéfia és a
nevelésrél sz616 gondolkodds torténete nem
azonos a nevelés torténetével. A Kr. e. 4.
szdzadi Athénban a sziilék és taniték valé-
szinlileg csaknem teljes korét érintetlentil
hagyta Platén oktatdsrél alkotott nézetrend-
szere — ahogy egyébként alighanem Platdnt
is az iskolai élet empirikus vizsgilatdnak le-
hetdsége. Az, hogy egy-egy korszakban ki
mit gondol, 4llitott az idedlis oktatdsrdl —
ez 4ltaldban kijelenthet6 — nem jelent azt,
hogy az adott korban az oktatds valdsdgdrol

leszti a nevelésfilozéfia fo-
lyamatdba, egytttal relativizdlva és konnyt-
nek taldlva azt. Ilyen pillanathoz ériink,
amikor példdul vitatja az ,igynevezett
pszicholégiai kutatdsok” (124) dltal megis-
mert 6n4lld, felfedezd tanulds 1étezését és le-
hetdségét. A szerzd irdndi tiszteletlenség
lenne feltételezni, hogy nem ltja a pszicho-
l6gia és a modern neveléstudomdny filozé-
fiai érvelésen tdlmutaté dimenzidit — bar né-
hany ponton, igy példdul, amikor vitaga a
kreativitdsra nevelés lehetdségét, a kreativitdst
tévesen a zsenialitdssal mosva dssze, felmeriil,
hogy ezekben a diszciplindkban mégsem ma-
radéktalanul jratos.

A mivészi és erkolcsi éreékek dltaldnos érvé-
nyén ¢és iddtdllésdgdn e nézetrendszer szerint
kizdrélag a Rousseau-tdl kezd8dé tervszerti
rombolds ejtett sebet. Tobbszor visszatér —
hol optimista, hol pesszimista felhanggal —
arra 2 Hume-t6l szdrmazé bonmot-ra, mely
szerint Homérosz a modern Périzs és Lon-
don szdmdra is Homérosz.

> Bolton, P. (2012): Education — Historical Statistics. House of Commons Library, London. Letdltés: https://rese-
archbriefings.files.parliament.uk/documents/SN04252/SN04252.pdf ; illetve: Dr. Kovdcs A. (szerk., 1926): Magyar
Statisztikai Evkonyv. Magyar Kir. Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest.
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Kérdezziitk meg tehdt némi malicidval:
ezen a ponton az [lidsz vagy az Odiisszeia
erkolesi és esztétikai éreékrendszerére gon-
dol? A kettd ugyanis két kiilon vildg, sok
szempontbdl egymds szoges ellentéte.
Ahogy nehezen hozhatdk azonos platformra
Dantéval, Shakespeare-rel

"

meggy6zddések dnmagukban nem elegen-
dék, helyes értékvalasztdsra és meggydz6-
désre van sziikség. .. Ahogy, mintegy ,vélet-
leniil” hosszasan 4llast foglal az érzelmi ne-
velés, vagy éppen az egylittmi(ikodésre
nevelés fontossdga mellett is. Az ellentét fel-

4llitdsa, azaz a kompeten-

vagy éppen Prousttal is.
Vagy a legszigorabb érte-
lemben vett klasszikusok-
ndl maradva tegyik fel
példaként a kérdést: az

az egész rémai iskolarendszer
végs6 célja a retorikai meg-

gy06zés elsajdtitdsa volt

ciafejlesztés és ismeretdt-
adds mindenkori szeme-
ballitdsa: hamis. Az ardny
és a mddszer persze vitat-
haté és vitatott is — aligha-

O’Hear szdmdra megnyug-

tatéan hagyomdnyos elitgimndziumban
hovd tlint a 19. szdzad végével Lucanus er-
kolesi és esztétikai idedlja, s hogy keriilhe-
tett helyére az dltala is tanult, kordbban
azonban ezekben a szerepekben elképzelhe-
tetlen Catullus és Petronius? Vagy ,4ltald-
ban” a széprdl és ,4ltaldban” valami olyan
erkolesi bizonyossdgrol beszéliink, melynek
legnagyobb kozds osztdja a Tizparancsolat?
Mibél gondolja bérki, hogy napjaink létezd
iskoldja és pedagdgusai megfontolt szdndék-
bdl tagadndk a szépséget és az alapvetd er-
kolesi éreékeket?

Véleménye szerint a Rousseau-tél Dewey-ig
fesziild korszak kérdgjelezte meg azt az alap-
vetd irdnyt, ,hagyomdnyos elképzelést”,
mely szerint az oktatds célja ismeretek dt-
addsa, ,amelyek nélkiil lehetetlen értelmes,
figgetlen életet élni” (118). A gondolat 6n-
magdban is kifejezi sajdt ellentmonddsossa-
gét. Hiszen eszerint a cél mégsem ismeretek
4draddsa, hanem az értelmes, fliggetlen életre
valé felkészités. Mdsutt maga is kimondja,
hogy a biztonsdgos értékek és

nem az is marad. A szélsé-
ségek kéeségteleniil pellengérre allithatdk.
A kotet pellengérre is 4llitja a tartalmi meg-
kotéseket keriild, kizdrlag képességfejlesz-
tésre koncentrald tantervi rendszereket. Pél-
ddul kritizdlja a tdbbszér vitatott kritikus
gondolkodds keretében a , fliggetlen érve-
lésre nevelést”, amelyet ,mdr egészen fiatal
korban a gyermekre erdltetnek” (98). Némi
irénidval kell megemliteniink, hogy az an-
tik, és a kdzépkor végéig uralkodé ,septem
artes liberales” els6 (!) szakaszdnak hdrom
ars-a kozote foglalt helyet a ,dialectica”, azaz
a témaftiggetlen érvelés — ahogy egyébként,
némi leegyszertsitéssel az egész rémai isko-
larendszer végsé célja a retorikai meggy6zés
nyelvi, technikai és tartalmi elsajdtitdsa volt.
Es ezzel érkeziink el a ,konzervativ” iskoli-
val kapcsolatos legdltalinosabb és legalap-
vet8bb kérdéshez, mely a jelen irds cimét is
ihlette.

Létezett-e valaha, ha igen: hol é mikor az
az ,,0rok” és idedlis iskola, melyet ezek sze-
rint a felviligosoddstdl kezd8d8 modernista
erézié kezdett ki?
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O’Hear a mivészi és tudomdnyos ha-
gyomdnyban rejl8 szépséget és igazsdgot dt-
6rokitd, szabadon gondolkodé értelmes em-
bereket képz8 iskoldja a mediterrdn és eurd-
pai iskolatdrténetben sosem, de Rousseau-ig
és a 19. szdzad modernizmusdig bizonyosan
nem létezett. Ezt az iskolaidedlt tehdt nem-
igen lehetett lerombolni. Az intézményes
nevelés kultarkdriinkben kezdettdl fogva ef-
fektiv kozdsségi igényeknek aldvetve elégi-
tett ki — kétségteleniil pimasz médon fogal-
mazva — ,munkaerdpiaci igényeket”. Babi-
lonban, Athéban, Rémdban és Toulouse-
ban senki nem azért jart iskoldba, hogy dlta-
lanos maveltségre tegyen szert, amelynek
birtokdban szabad polgdr lehet, hanem sza-
bad stdtusza adott szdmdra lehetéséget arra,

hogy az adott korban

folytattdk. A humanizmus tananyag- és is-
kolareformja az idedlok és a valésdg mar
emlitett szakadéka folote fesziil, réaddsul egy
amugy is a tdrsadalomnak ma értelmezhe-
tetleniil sziik elitjét érintd iskolarendszer-
ben. Janus Pannonius Itdlidig vindorolt,
hogy megtaldlja a neveléstorténeti kézikony-
vek szerint mkddd egy-két humanista is-
koldt, ahol, ha erkélesi szempontbdl nem is,
esztétikai nevelésben valéban az antik ér-
tékeket allitortdk elé példaként.
Az azonban, hogy & és néhdny kortdrsa eb-
bdl az iskolai alapbdl é18 kulturdlis hagyo-
mdnyt, szabad és 6ndll6 gondolatot és alko-
tdst teremtett, rendszerszinten nem az iskola
érdeme. Mire a reformdcié és ellenreformd-
ci6 egész Eurdpdban teriti a klasszikus an-
tikvitds szélesebb szoveg-

adekvit értelmiségi mun-
kakorokre felkészitést kap-
jon. Ennek a felkészitésnek
pedig kindlati oldalrél sem
volt szdndéka a szellemi és

O’Hear iskoldja Rousseau-ig
és a 19. szdzad modernizmu-

sdig bizonyosan nem létezett

korpuszdnak olvasdsdra

épiild iskoldt, még min-
dig alig lépiink til a ma-
gas szintd latin nyelvok-
tatds igényén és eredmé-

erkolesi hagyomdny vala-

miféle — egyébként az adott tdrsadalmak-
ban, csalddokban ¢l — tradiciondlis 8rzése.
Ilyen szempontbdl az Gjkorig koherens tan-
anyagrol sem beszélhetiink. Homérosz olva-
sdsa az olvasds, {rds, nyelvtanulds eszkoze
volt. A rémai ,szabad miivészetek” elsajdti-
tdsa sordn a felmeriild szovegek, ismeretek
alapanyagul szolgéltak a tdjékozott és a vi-
lagban eligazodé hivatalnokok, majd a ko-
zépkortdl a feladatukat legaldbb alapszinten
elvégezni képes klerikusok képzéséhez. A
Homérosz utdni szépirodalmi szévegek —
doéntben Vergilius — a csdszdrkori Réméban
a politikai indoktrindcid, a kézépkorban a
nyelvtanulds eszkozei voltak. A bibliai tex-
tusok, egyhdzatyak késébb — mutatis mu-
tandis — szintén az indoktrindcié vonaldt

nyén. S hogy valamiféle,
O’Hearig iveld szildrd miiveltségi kdnon ha-
gyomdnya alakult volna ki? Zavarban len-
nénk, ha Csokonaival kellene beszélgetésbe
elegyedniink azokrdl az irodalmi alkotdsok-
r6l, melyeken keresztiil az iskola esztétikai
vagy erkolesi nézeteit csiszolta, ahogy 8 is
csoddlkozva fogadnd a kérdést, elemezték-e
az iskoldban Antigoné erkolcsi dilemmadjdt,
Dante, Villon, Shakespeare, Cervantes bér-
mely szdvegét.

Az értelmiségi munkavégzésre irdnyuld
iskolai oktatds egyértelmiiségén éppen a 17—
18. szdzad természettudomdnyos forradalma
és a felvildgosodds megismerésre, tuddsfelhal-
mozdsra és ismeretdtaddsra irdinyulé torekvése
idézett eld repedést, és a 19. szdzad derekdrdl
jelenik meg az O’Hear-i értelemben vett
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Lonmagdért val§” miveltség célképzete; Ma-
gyarorszdgon el8szor a szabadsdgharc utdni
osztrak dllami szabdlyozdsban. A gimndzium
»Entwurf”-ban megfogalmazott célja: ,val-
tozatos ismeretek bdségét kell kdzvetitenie
tan{tvdnyainak a tudds kiilonféle teriiletei-
r8l. Az ismeretek dnmagukban azonban
sem az egyetlen, sem a végsd célt nem jelen-
tik. [...] A miveltséghez kellenek ismere-
tek, de ezek a miiveltség elemévé csak gy
lesznek, ha [...] a szellem ¢él8 tulajdondvd

vélnak, amellyel az szaba-
don rendelkezhet.”®

felkészitd iskola hidnyérzetébdl fakadé re-
formjavaslatok periodikus felbukkandsa.
Csak néhdny csomdpontot kiemelve: az
LEntwurf” idézett gondolatai utdn Kdrmdn
tervei, majd Schneller Istvdn vagy Kornis
Gyula 4tfogd miveltségeszményre épiil ja-
vaslatai. Teleki P4l a Héman Bélint 4ltal
kezdeményezett 1933-as szakértdi konferen-
cidn fogalmaz igy a korabeli gyakorlatot bi-
rdlva:

»A kozépiskoldban 4ltaldban arra kellene

torekedni, hogy tobb 4l-

A szemlélet legmarkdn-
sabb képvisel8je kultdrtor-
téneti és neveléstorténeti
szempontbdl is a német
Ujhumanizmus, mely Eu-

munkdja tirességével, hidba-
val6sdgdval és féleg sikerte-
lenségével nem véletleniil vi-

vott ki éles ellenkezést

taldnos miveltséget ad-
junk, s ez nem annyira a
tantdrgyak szdmdtdl s a
megadott anyag mennyi-
ségétdl fligg, mert a tudds
egészen mds, mint a mu-

répaban Herbart, Magyar-

orszdgon Kdrmédn Mér elméleti munkdssd-
gdban és oktatdsirdnyitdsi hatdsaban érhetd
tetten. De mennyire érvényesiiltek ezek az
elvek a ténylegesen létezd iskolarendszer-
ben? A tovébbra is a latin és a gordg nyelvi
képzés talstlydval dolgozé nyolc évfolyamos
gimndzium valds tartalmi munkdja tiresség-
ével, hidbaval6sdgdval és féleg sikertelensé-
gével nem véletleniil vivott ki éles ellenke-
zést a kiviilrél kritizdl$ értelmiség, példdul
Nietzsche részérél,” és az oktatdsi rendszeren
beliil is (reformpedagdgiai mozgalmak).
Ugyanigy jelzi a megvaldsulds sikertelensé-
gét, hogy a 20. szdzad végéig folyamatosan
detekedlhaté az alkotd értelmiségi létre

veltség.”® A koalicids

idékben tjra megjelenik az igény Németh
Ldszl6 pedagégiai irdsaiban, de az oktatdsrdl
sz616 1972-es MSZMP-pérthatdrozat és az
azt kovetd értékelések sem tudnak jelentés
véltozdsrél beszdmolni: ,A felesleges terhelés
sziili az igénytelenséget, hiszen éppen az on-
4ll6, elmélyiilt munkdt teszi lehetetlenné.
Az igénytelenség, a szinvonaltalansdg vi-
szont azzal jdr egyiitt, hogy minden felada-
tot formdlisan, éraszdmnéveléssel, a tan-
konyvek, a tananyag bdvitésével prébdlnak
megoldani.”

Mindezek kizben természetesen mindig
is éltek — és mindig is a tdrsadalom egy igen
szlik csoportjdt képezve (mely egyre kevésbé

¢ Hordnszky N. (szerk., 1990) Az ausztriai gimndziumok és redliskolik szervezeti terve (Organisationsentwurf). Orszé-

gos Pedagégiai Intézet. Budapest. 12. o.

7 Uber die Zukunft unserer Bildungsanstalten. Basel, 1869. Magyarul: Nietzsche, F. (2011): Miivelsdeési intézményeink
jovdjérdl. Hat nyilvdnos eldadds. Arcrakeor Konyvkiadd, Mdriabesnyd.
8 Antall J. (szerk., 19806): Az 1934. évi kizépiskolai reform — a torvényjavaslat elékészitése és vitdja. Orszigos Pedagégiai

Intézet, Budapest. 18. o.

9 Az dllami oktatdsrél szél6 1972. jiinius 15-i kozponti bizottsdgi hatdrozat végrehajtisinak tapasztalatai és a kizokratds
tovdbbi fejlesztésének irdnyelvei. A Magyar Szocialista Munkdspdrt Kozponti Bizottsdgdnak 1982. dprilis 7-i dlldsfogla-

ldsa (1982). Kossuth, Budapest. 13. o.
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reprezentdlta egyuttal az iskoldba jir6 széle-
sedd kor egészét) — nagy tdrgyi tuddson ala-
puld széles és szintetizalé miiveltséggel ren-
delkezd személyek. A jelek szerint az 6 ma-
veltségiik nem az iskolarendszer miikodési
sztenderdjeibdl, tanterveibdl és tankdnyvei-
bél épiilt, hanem sokkal inkdbb sajét kultu-
rlis milidjiik igényességébdl, vagy egy-egy
jelentds hatdsti autondém tandregyéniség
(Babits Mihdly, Vajth6 Ldszl6, Németh
Ldszl6, Gyapay Gébor, Ritodk Zsigmond és
térsaik) hatdsabdl. Ahogyan ma is. Ahol a
tananyag kilépett a tényszer(i ismeretszerzés
igényrendszerébdl, ott a 20. szdzad O’'Hear
4ltal is birdle sdlyos dllami politikai in-
doktrindcids torekvései jelennek meg
benne."

Vildgirodalmi és dltaldban miivészi alko-
tdsok érté megismerése és feldolgozdsa a
szabdlyozds szintjén is csak

élmény nytjtdsa’') 1978-as tantervek nyo-
mén az Irodalomtudomdnyi Intézet mithe-
lyében megalkotott és hosszas miihelyvitdk
utdn megjelend irodalom-tankényvsorozat,
mely tankdnyvkiaddsunk térténetében eld-
szOr dsztonzote alkoté miéreelmezésre és vé-
leményalkotdsra, a tanitdsi gyakorlatban 1¢-
nyegében néhdny év alatt ldtvdnyos kudarc-
hoz vezetett, és 4j, ,hagyomdnyos”,
didaktikus ismeretkdzlésre koncentralé so-
rozat sziiletett. Csak a gyors torténeti kor-
kép teljessége kedvéért jegyezzitk meg, hogy
a rendszervéltds utdn kibontakozé tantervi
sokszinliségben, tobb tantdrgyban — bdr to-
vébbra is sziik és elit korben — fejlédésnek
induld és a 2002-es érettségi reformmal
megerdsitect O’Hear-i ,liberal art” okratdsi
igénnyel szemben ugyanaz az oktatdsirdnyi-
tési paradigma lépett fel drasztikusan, a
tényszer(i és kozpontilag szabdlyozott isme-
retkdzlés irdnydban az el-

az 1960-as évektd] meriil
fel, ahogy kijelenthetd az
is, hogy Magyarorszdgon
az 1960-as, *70-es és *80-as

miiveltségiik nem az
iskolarendszer tanterveibdl

és tankdnyveibdl épiile

mult évtizedben, amely a
ykonzervativ oktatds” pa-
radigmdjdt hirdetve rd hi-
vatkozik autoritdsként.

években mondhatd legszé-
lesebbnek a kultdrpolitika,
az oktatdsirdnyitds, az ismeretterjesztés, a
konyvkiadds szinergidjdbdl fakaddan a ,ma-
velt nagykozonség” bdzisa. Ahogy a kotelezd
olvasmdnyok ma ismert rendszere is a sz4-
zad derekdn jelenik meg. Stlyos emléke
azonban e tdrekvés iskolai korldtainak, hogy
az igen progresszivnek mondhaté s az angol
szerz idedljat ismét megfogalmazé (Id.: ,a
vildg megismerésének irodalomban rejld le-
hetdségei”; ,a mialkotdsok érzelmi és ér-
telmi hatdsdval maradandé esztétikai

Ugyanez a folyamat a
20. szdzad totalitdrius re-
zsimjeitd] érintetlen angolszdsz kultirdban
természetesen némileg masként alakult. Az
elvek, a valdsdg és a kettd kozote fesziild dr-
sadalmi és szakmai vitdk azonban ott is 4t-
szovik az elmale szdz évet.'?

A 20. szdzad eleji elit angol iskoldkban
(Ggynevezett public schools, mint pl. Eton,
Harrow, Rugby) az irodalomtanitds a klasz-
szikus miveltségre és a jellemképzésre épiile,
a modern angol irodalom csak fokozatosan
és igen lassan nyert teret a latin és gorog

10 Sipos L. (20006): Iskolaszerkezet, irodalomfogalom, irodalomtanitds Magyarorszdgon. In: U8. (szerk.): lrodalom-
tanitds a harmadik évezredben. Krénika Nova, Budapest,. 16-27.; 18. o.

11 Szaboles O. (szerk., 1978): A gimndziumi nevelés és oktatds terve. Tankényvkiad6 Villalat, Budapest. 63-64. o.

12 Tanner, D. és Tanner, L. (1990): History of the School Curriculum. Macmillan, London — New York. 68-81. o.
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nyelvi klasszikusok mellett, ami fokozottan
elmondhaté a vildgirodalomrdl és az egyete-
mes mivészet egyéb értékeirdl. Megjelenik
Shakespeare, majd Byron, Keats, Shelley,
kés8bb Joyce — de az Isteni szinjéték jellem-
z8en csak Olaszorszdgban, Proust Franciaor-
szdgban vélik tananyagga. A klasszikusok
(f8ként tehdt a gordg és latin irodalom) —
oktatdsdnak célja ott is a nyelv, és ezen tdl a
retorika, az erkoles és a hdsiesség szigortian
meghatdrozott példdinak tanulmdnyozdsa
volt. Mindez a brit birodalmi elit alapvetd
identitdsdnak része volt, ami nem a szabad
{téletalkotdst és alkoté gondolkoddst, ha-
nem egy tdrsadalmi réteg Gjratermelésének
jegyében a jellemet” és a vezetési készséget
volt hivatott formdlni — csakdgy, mint évez-
redeken keresztiil."* Sokat vitatott médszer-
tani koézéppontja a ,Rote learning” (,mago-

7 »

14s”): a klasszikus szovegek, versek, vagy az

azokrél sz6l6 kész érékitéletek hosszi rész-
leteinek betéve tanuldsa. Ennek az angol-
szdsz elitoktatdsnak, O Hear iskoldjdnak
népszerl és jellemzd kritikdja, egytttal
plasztikus bemutatdsa a Holt kolték tdrsasiga
cimd film, és az annak nyomdn megjelent
regény."

Osszefoglalva tehit elmondhatjuk, a
szerz8 miveltségét, értelmiségi attitidjée
szerencsés és kivételes esetben formalhatta
ugyan sajat egykori gimndziuma, ém az 4l-
tala és kovetdi dleal idedlként tételezett ,is-
kola” sem az angolszdsz kultirdban, sem
Magyarorszégon nem valdsult meg soha
rendszerszer(ien. Eszméit és sosem volt ha-
gyomdnydt sem a felviligosodds torte meg:
éppen ellenkezdleg, a felvildgosodds nyo-
mdn kibontakozé modernizmus sziilte.

Maig is vagyhatunk rd. Szép és értékes

idedl.

Anthony O’Hear A liberdlis oktatds nevében. MCC Press, Budapest, 2026.

13Vé.: Collini, S. (2025): Schools', Literature and Learning. A History of English Studies in Britain. Oxford University

Press, Oxford.

4 N. H. Kleinbaum: Dead Poets Society. Hyperion, London, 1988.
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Ez egy vitairat, és ezt eztttal egészen komolyan gondolom. Ugy értem, ha az oktatdsi

kormdnyzat holnap letenné a voksdt az itt félvdzolt koncepcié mellett, azt valdszint-

leg rosszul tenné, és én lennék az elsd, aki birdlnd ezt a 1épést. Az irds végén visszaté-

rek arra, hogy miért gondolom igy.

»Ha a NAT tartalmaz tananyagot — amit
eleve vitatunk, hogy sziikséges —, akkor annak
valdban «alapnak», azaz a minden tanuls dl-
tal elsajdtitands és elsajdtithaté minimumnalk
(és az életkori sajdtossdgokhoz igazoddnak)
kell lennie.” Az idézet a Tanitanék Mozga-
lom Mir vdrnak el a sziilék és a pedagdgusok
az oktatdspolitikdrél? cim 2026-os doku-
mentumabdl valé (Zanitanék Mozgalom,
2026). Ebbél az igénybdl indulok ki, amely,
ha enyhébb formdban is, szinte minden
olyan tervezetben szerepel, amely a kdzokta-
tds NER utdni Gjragondoldsit koveteli (Idsd
pl. Lanyi, 2026; TISZA Pirt, 2026).

Az, hogy miféle tuddskonstrukeid torté-
nik az iskoldkban — azaz, hogy mi az okratds
tartalma —, els8dleges kozérdek, és mint
ilyen, az dllam kiemelt figyelmét érdemli.
Ez a tuddskonstrukcié ugyanakkor rendki-
viil érzékeny pedagdgiai folyamat, amely
személyes dontések sordt igényli, és amely a
konkrét tanulékkal folytatott pedagdgiai in-
terakcidk folyamatdban val6sul meg. Akdr-
hogy is nézziik, ez két ellentétes principium.
A kozokratds tartalmi szabdlyozdsdnak pedig
egy olyan keretrendszert kell alkotnia,

amelyben egyik elv sem sériil tilsdgosan. Az
aldbbi tervezet egy ilyen modellt probél kor-
vonalazni, de mdr el8re elismerem, hogy a
szokdsos — és ndlunk extrém szintet elérd —
tananyagkdzpontu szabdlyozdssal szemben
kifejezetten a pedagdgiai szabadsdgot prefe-
ralja, azaz azt, hogy a tananyag kivélasztdsd-
16l 52616 dontések minél inkdbb az adott ta-
nuldcsoport sajdtossdgaihoz és igényeihez iga-
zodhassanak.! Tgy az dltalam kérvonalazote
elképzelést inkdbb tdvlati — reményeim sze-
rint nemzeti — célnak kell tekinteni, mint
gyorsan megval6sithaté oktatdspolitikai
programnak. A tdvlati cél azonban soha
nem merd dlmodozds, hanem az aktudlis te-
enddk zsindrmértéke.

Kétszint(i szabdlyozdsra teszek javaslatot,
azaz ebben a vonatkozdsban visszatérést ja-
vaslok az 1996-os helyzethez (az 1993. évi
LXXIX. tv. 1996. évi médositdsdhoz),
ugyanakkor az akkori keretekhez képest
mind a NAT-ot, mind a helyi tantervet me-
rében masként képzelem el. Mindenesetre
az aldbbiakban mindkét szint funkcidit kor-
vonalazni kell.

! Kordbban idénként egyenesen tgy fogalmaztam, hogy semmilyen tantervre nincs sziikség. Allispontom lényegét
tovdbbra is fenntartom, a kérdés nyilvin az, hogy mit neveziink tantervnek (Knausz, 2025b).
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Nagyon fontos vildgosan ldtni, hogy a
kézoktatds tartalmi szabdlyozdsa sokkal td-
gabb fogalom, mint az annak jogi kereteit
biztositd NAT és helyi tanterv. Ezek a stabil
kereteket biztos{tjdk, amelyeket minden sze-
replének figyelembe kell venni, de a kor-
ményzat feleldssége a tartalmi szabdlyozds
teriiletén nem meriil ki a Nemzeti alaptan-
terv megalkotdsdban. Egyebek mellett azért
is sziikséges, hogy a NAT és a helyi tanter-
vek valéban keretjellegliek legyenek, hogy
kell8 tér nyiljék a fejlesztd beavatkozds
egyéb — ldgyabb, ugyanakkor lényegesen ha-
tékonyabb — eszkozei szdmdra. Ezek az esz-
kozok nagyjabdl a kovetkezd kategéridkba
sorolhaték: taneszkdzok, tandri segédanya-
gok, szaktandcsadds, pedagdgusképzés, pe-
dagdgus-tovdbbképzés, dllamilag finansziro-
zott fejlesztd projektek. Ezek némelyikérdl
526 lesz ebben az {rdsban,

illeszkedhetnek harmonikusan az alabbiak-
ban felvdzolandé szabdlyozdshoz.

AZ OKTATAS CELRENDSZERE ES A
KET FEJLESZTESI AG

WA tankinyvek 6 és félmillios példanyszamban
készen vannak — vilaszoltam. — Ezekrél a
Szabad Népben éppen most adtam rdjékozra-
tdst a kizvéleménynek, iskoldknak. A ranter-
vekkel van még bajunk; féleg a lényeg, az
alapvetd célkitiizések megfogalmazdsa nehéz.”
Visszaemlékezése szerint ezekkel a szavakkal
referdlt a Vallds- és Kozokratdsiigyi Minisz-
térium féosztalyvezetdje Darvas Jozsef mi-
niszternek az 1950-es nagy tananyagreform
alldsardl (Kovdcs, 1978, 91. 0). Nem kell
persze az Stvenes évekig visszamenni ahhoz,

hogy a pedagdgiai célokat

eztttal azonban arra nem
véllalkozom, hogy a tar-
talmi szabdlyozds teljes esz-
koztarat dtrekintsem.

kompetencia—ismeret ->

alapkészségek—tuddsvigy

puszta dekérumnak vagy
még inkdbb {ires szdcsép-
lésnek tekintd szemlélet-
tel taldlkozzunk. A célok

A tartalmi szabdlyozds
fontos és részben jogi természetll eleme még
a vizsgarendszer, illetve a vizsgakdvetelmé-
nyek. Ezzel a kérdéssel itt szdndékosan nem
foglalkozom, mivel olyan tovabbi témdkat
nyitna meg, melyek szétfeszitenék ennck a
dolgozatnak a kereteit. Nevezetesen az isko-
larendszer szelektiv, illetve komprehenziv
jellegérdl van sz6, amely kérdésben magam
egy széls8ségesnek mondhaté komprehenziv
4lldspontot képviselek, ez azonban egy ma-
sik vita tdrgya kell, hogy legyen. Réviden
mégis ki kell majd térni arra a kérdésre,
hogy milyen rermészetii vizsgateladatok

tisztdzdsa természetesen
elsédleges, hiszen minden mds ebbdl kivet-
kezik. A kérdés részletes taglaldsdtdl ennek
ellenére itt eltekinthetek, elég a lényeget
hangsilyozni, amib8l megérthetd ennck az
irdsnak az egész koncepcidja.

Arra teszek javaslatot, hogy a célok meg-
hatdrozdsdban az utébbi években kézponti
szerepet jatszd ellenfogalmakat, a kompeten-
cia—ismeret oppoziciot valtsuk fel az alap-
készségek—rtuddsvdgy kettbsséggel. Nem el-
lentétpdrrdl van sz6, hanem a fejlesztés két
egymidsba fonddd 4gdrél. Ami az alapkészsé-
geket illeti, a , Three R-s* valészintileg soha
nem jelentette pusztdn az {rds, olvasds és
szdmolds képességét, ezeket legaldbbis a

2 Az angol reading, 'riting, 'rithmetic kifejezések 8sszefoglalé megnevezése
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beszéd, a vizudlis kommunikdcid, a muzika-
litds, a manualitds, a tdrsas kapcsolatok és —
Gardner kifejezését dtvéve — a testi-kineszté-
zids intelligencia képességeivel ki kell egészi-
teni. A kozokrtatds elsd 4-6 évében ezek
szisztematikus fejlesztése 4ll a kdzéppont-
ban, ennek a fejlesztési folyamatnak azon-
ban nincs végpontja, a képzés késdbbi sza-
kaszaiban — s8t idedlis esetben egy életen
keresztiil — folytatédik. Ekkor azonban a
szisztematikus és az ismeretekrdl levalaszt-
hatd képességfejlesztés helyét fokozatosan
tveszi az érdeklddés dltal irdnyitott dnszabé-
lyozott és autonédm tanulds (V.6. D. Molndr,
2013; Falus és Sziics, 2022). A vildg irdnti
érdeklddés (a tuddsvigy) folkeltése termé-
szetesen mér az els6 évfo-

szerkezetében is ezt a kettdsséget kovetni.
Eszerint kiilon fejezet foglalkozik az alap-
készségek fejlesztésével, és egy midsik fejezet
a tuddsvdgy folkeltésével és fenntartdsdval.
Az el8bbivel itt — a hozzdértés hidnya miatt
— nem szeretnék részletesen foglalkozni. El-
képzelésem szerint a fejezet az egyes készség-
osztalyok szerint tagolddik, és ami az egyes
évfolyamok feladatait illeti, nem tartalmaz
merev szakaszoldst. Az 1-6. évfolyamok egy
alapozé szakaszt jelentenek, itt a NAT-nak
viszonylag konkrét képességfejlesztési célo-
kat kell el8irnia, és ezekhez rendelve erds
ajénldsokat megfogalmaznia bizonyos tanu-
16i tevékenységek megszervezésére (modsze-
rekre). Meg kell itt jegyezni, hogy az ural-

kod¢ felfogds szerint a

lyamon elkezdédik, 4m
akkor még az alapkészsé-
gek fejlesztésének rendeld-
dik ald. A két egymdsba

fonédd, egymdst tdmogatd

egy motivaciés jellegli kategé-
ridt 4llitok a fokuszba: a vildg
iranti érdeklédés felkeltését

tanterv tananyagokat ir
eld, ezzel szemben a pe-
dagdégus mddszertani sza-
badsdga sérthetetlen. Lét-
hatd taldn, hogy jelen ja-

és egymist feltételezd folya-
mat tehdt nem egyformdn domindl a képzés
kiilonbdz8 szakaszaiban. Felttind lehet,
hogy a mésodik 4g célkatagéridjaként nem
ismeretekrd] vagy tdrgyi tuddsrdl, és nem is
miveltségrdl beszélek, hanem egy motivdcids
jellegti kategéridr dllitok a fokuszba: a vildg
irdnti érdeklédés felkeltését (és fenntarta-
sat). Hogy ez miért kardindlis jelentdség(,
s6t hogy miért gondolom azt, hogy a jo-
vénk nemzeti és globdlis szinten egyardnt
ezen mulik, arrdl az elmalt négy évben
meglehetdsen sokat {rtam, ezért azt gondo-
lom, hogy az argumentaciét itt a hivatkozd-
sokkal helyettesithetem anndl is inkdbb,
mert arra szimitok, hogy ezt amugy is keve-
sen vitatnak (Knawusz, 2022; 2023; 2025a).
Ha a kézoktatds a fenti pedagdgiai célok
szerint szervezddik, akkor érdemes a NAT

vaslatban egy masik — az
elézdvel szinte ellentétes — logika érvénye-
siil: ez a NAT a tananyag konkrét megva-
lasztdsdt pedagdgiai feladatnak tartja,
ugyanakkor hatdrozott dlldspontot képvisel
a tanuldsszervezés eljdrdsaival kapcsolatban.
(Hasonlé megolddsra ldsd az Ovodai neve-
1és orszégos alapprogramjit: ONOAP,
2025). Ebben a szakaszban a NAT nem ir
eld tantdrgyakat, a tantdrgyi rendszer kiala-
kitdsdt teljes egészében a helyi tanterv hatds-
korébe utalja. Az 5-7. évfolyamon kezd8d4
mésodik szakasz szdmdra ez a fejezet inkdbb
csak dltaldnos Utmutatdsokat tartalmaz a
készségek késébbi fejlddésének utjairdl, il-
letve a tanuldk valasztdsaihoz igazodé fej-
lesztési alternativakrol.
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A TUDASVAGY FOLKELTESEROL ES
FONNTARTASAROL SZOLO FEJEZET

mindent kell még tartalmaznia a NAT e fe-
jezetének.

Allispontom szerint a tuddsvagy folkeltésée
csak tgy lehet a pedagdgiai folyamat kozép-
pontjdba 4llitani, ha sem a kézponti, sem a
helyi tantervek nem {rnak el8 kételezd tan-
anyagot, hanem magdt a tananyagkivélasz-
tést is az érdeklédés f6lébresztésének eszks-
zeként kezelik. Ez a motivacids fokusz indo-
kolja, hogy az aldbbiakban nem a tartalom
taxativ meghatdrozdsdrol lesz sz6. Az elsaji-
titandd ismeretek listdjat tartalmazta az
1995-6s, a 2012-es, valamint a jelenleg ha-
tdlyos 2020-as Nemzeti alaptanterv, ezzel
szemben a 2003/2007-es NAT az elsajdti-
tand$ tdrgyi tudds kérdését csaknem telje-
sen nyitva hagyta, amennyiben alapvetden
fejlesztési feladatokat (Iényegében kompe-
tencidkat) tartalmazott. Jelen javaslatom
mindkét modelltd] kiilonbozik. Nem sorol
fol ismereteket, de egydltalin nem kozom-
bos azzal szemben, hogy milyen tuddst koz-
vetit az iskola.

Minden tanuldsi teriileten meghatdroz-
hatdk bizonyos kategéridk, amelyek nem té-
makoroket {rnak le, mégis alkalmasak a tan-
anyag logikai rendezésére. Irodalomranitdsi
példékkal élve ilyen kate-

TANULASI TERULETEK

Az 1995-6s elsé NAT a miiveltségi teriilet fo-
galmdt hasznalta, és a miiveltségi teriileteket
olyan tuddshalmazoknak tekintette, ame-
lyek elemeibdl a helyi tanterv szabadon for-
mélhat tantdrgyakat. A miveltségi teriilet és
a tantdrgy kozote tehdt semmilyen formdlis
kapcsolat nem volt. (Mds szavakkal: semmi-
lyen formadlis el8irds nem volt arra vonatko-
zdlag, hogy a helyi tantervekben milyen
tantdrgyak szerepeljenek.) Ezt természetesen
senki nem kezelte ilyen radikdlisan, a tény-
leges mintatantervek és helyi tantervek leg-
tobbszor a miveltségi teriiletek, illetve az
tn. miveltségi részteriiletek rendszerée ké-
pezték le. Maga a fogalom a tovdbbiakban is
fennmaradyt, de a kerettantervek 2000. évi
bevezetése utdn a tantdrgyi rendszer egysé-
gessé vélt. Bar 2002 utdn a kerettantervek
hivatalosan nem voltak kételezdek, ez a tan-
tdrgyi rendszerre érdemi hatdst nem gyako-
rolt, a 2012-es NAT pedig kifejezetten meg-
hatdrozta a kdtelezd tantdrgyakat. A manulisi
teriilet fogalmdt a NAT 2020-as médositdsa
vezette be, éspedig tigy

goridk lehetnek: lira,

epika, drdma; magyar iro-
dalom, vildgirodalom; pa-
lyaképek; intertextualitds;

a targyi tudds kérdését csak-
nem teljesen nyitva hagyta

tlinik, a miveltségi teriiler-
tel azonos értelemben,

bar a széveg mindkét ter-
minust haszndlja. (,A tar-

verstan stb. Fzek koziil né-

melyikhez — ezeket nevezem kulcskategdri-
dknak — a NAT minimdlis 6raszdmokat ren-
del, és ez jelenti a tananyag meghatdrozdsa-
nak els8dleges mddjdt. Az aldbbiakban errdl

még lesz szd, el6bb azonban arrél, hogy mi

talmi szabdlyozékban ta-
nuldsi teriilet alatt miiveltségi teriiletet kell
érteni.” — NAT 2020. II. 2. 1.) Magam a za-
nuldsi teriilet megnevezés mellett tenném le
a voksom, egyszertien azért, mert az iskolai
tanulds nem minden teriilete elsédlegesen
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miveltségkozvetitd jellegli (bdr tilnyomé
résziik az).

Az egyszerliség kedvéért a tanuldsi terii-
leteket tgy képzelem el, hogy kiilon tanu-
lsi teriilet a magyar nyelv és a magyar iro-
dalom, a térténelem és a tdrsadalomismeret,
az egyes természettudomdnyos tdrgyak, az
egyes muvészeti 4gak stb. De ettdl elvileg
nem kiilonbozik egy olyan rendszer sem,
amely a miveltségi teriilet és a miiveltségi
részteriilet mintdjdra az egyes tanuldsi terii-
leteket nagyobb kategéridk ald sorolja be
(pl. Ember és természet). Hogy ezekbdl
hogy lesznek tantdrgyak, azt célszerlibb a
késBbbickben a helyi tantervek tdrgyaldsa
kapcsdn tisztdzni.

Szdndékosan keriilom

Itt kell tisztdzni azt is, hogy mi hitelesit bi-
zonyos ismereteket. A tudomdnyokhoz ké-
t6d4 tanuldsi teriiletek esetében nyilvdnvald
kritérium kell legyen, hogy az adott isme-
retnek legyen tudomdnyos fedezete, és itt
kell tisztdzni azt is, hogy ez hogyan éllapit-
hatd meg.

Struktarak

Jerome Bruner 1960-ban jelentette meg Az
oktatds folyamata cim( rovid irdsdt, amely-
ben amellett érvelt, hogy minden tudomdny-
nak megvannak a legfontosabb alapstrukti-
rdi, és ezeknek a strukeirdknak a tanitdsdt
kellene az oktatds kozéppontjdba 4llitani. A
bruneri strukedra olyan

meg azt a kérdést, hogy

milyen tanuldsi teriileteket  a kozgazdasdgtan és a pszicho-

tartalmazzon a NAT. Ezt
komoly szakmai vita sordn
kell tisztdzni, és ebben az

l6gia kapjanak helyet a koz-
oktatdsi tartalmak kozott

Osszefliggés, amely a leg-
kiilsnbszdbb konkrét
problémdk kapcsdn ismét-
18d8en megjelenik, de

egyre gazdagabb tartalom-

{rdsban nem is szeretnék
chhez a kérdéshez hozzédszdlni. Egyetlen ki-
vétellel. Meg kellene taldlni a médjde annak,
hogy két rendkiviil dinamikusan fejl8dé
akadémiai tudomdnydg — a kdzgazdasdgtan
és a pszicholdgia — 6ndll6 tanuldsi teriilet-
ként kapjanak helyet a kozoktatdsi tartal-
mak kozott.

Az aldbbi cimek az egyes tanuldsi tertile-
tek felépitésére vonatkoznak.

A tanulasi teriilet koriilhatarolasa

Egy olyan tantervben, amely nem tartalmaz
tematikdkat, kiilondsen fontos annak kor-
vonalazdsa, hogy milyen tartalmakat foglal-
hat magdba egy adott tanuldsi teriilet. Tehdt
hogy mi térténelem (és mi nem az), hogy
mit értiink vizudlis kultdrdn (és mit nem).

mal, egyre tobb tdrgyi is-

meretet magdba foglalva. Az eredeti példa a
matematika teriiletérdl szdrmazik. ,Mi az al-
gebra? Nem egyéb, mint ismert és ismeretlen
mennyiségek egyenletekbe rendezése oly mé-
don, hogy az ismeretlen mennyiségek is-
mertté valjanak. Az egyenletekkel valé mive-
letek alapja a kommutdcid, a disztribucié és
az asszocidcié. Ha a tanulé rdjon, hogy min-
dig e hdrom elmemtvelet valamelyikérdl van
sz6, fel fogja tudni azt is ismerni, hogy a
megoldandé «j» egyenletek egyéltaldn nem
jak, hanem a mdr ismerteknek valamilyen
varidnsai. Kevésbé fontos, hogy a tanulé is-
merje e miveletek neveit. Sokkal fontosabb,
hogy alkalmazni tudja 8ket. ” (Bruner, 1968,
20. 0.)

Semmiképpen nem arrdl van tehdt szé
Brunernél, hogy bdrmelyik tudomdny
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tanitdsdt néhdny elvont torvényszerliség me-
morizdldsdra lehetne redukdlni. A struked-
rik nem helyettesitik a tdrgyi tuddst, hanem
arra szolgdlnak, hogy hatékonyabban tudjuk
elrendezni azt, és igy hatékonyabban tud-
junk gondolkodni az adott diszciplina kere-
tei kozdte. Azt is mondhatndnk, hogy a
struktirakkal azt foglaljuk dssze, hogy elsd-
sorban mit kell, hogy megértsenek, beldssa-
nak a tanulék az adott tanuldsi teriileten.
Nevezhetjiik a strukeirdkat megéreési célok-
nak is. Azt taldn mondani sem kell, hogy az
egyes diszciplindk alapstruktirdinak megfo-
galmazdsdban a tudomdny legkivalébb kép-
visel8inek kell meghatdrozd szerepet jat-
szani.’

A strukeirdk részben llitdsokkal ragad-
haték meg, de nem kevésbé fontos szerepet
jdtszhatnak kérvonalazdsukban a kérdések
és a kulcsfogalmak.

A reflexiot iranyit6 kérdések

A cimben foglalt kifejezés a 2003-as NAT-
ban jelent meg el8szor az Ember és tdrsada-
lom miveltségi teriilet, illetve ,A tudatosi-
tdst irdnyitd fontosabb kérdések” megfogalma-
zdsban a Mozgdképkultira és médiaismeret
részteriilet tantervében. A 2012/2020-as
NAT-ban mdr nem szerepel (de fennmaradt
példdul a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai
oktatdsdnak irdnyelvében, l4sd a t6bbszor
médositott 32/1997. [XI. 5.] MKM rende-
letet). A kérdések voltaképpen a strukearak
megjelenitésének egy kézenfekvd médjdt je-
lentik. Olyan kérdésekrél van sz6, amelyek
az adott diszciplina leglényegesebb dsszefiig-
géseit érintik, viszont (vagy éppen ezérr)
nincs rdjuk egyértelmi valasz. Beszélgetni,
vitatkozni lehet réluk, és igy alkalmasak

lehetnek a tédrgy irdnti érdeklddés folkelté-
sére. fgy beszélt errdl a fizikus Lawrence
Krauss (Knausz, 2014):

»Nem gondolom, hogy létezik egy va-
rdzsszer, amely megoldja oktatdsi problé-
mdinkat, de van néhdny kérdés, amelyrél
érdemes elgondolkodni.

Az egyik, hogy tl nagy jelent8séget tu-
lajdonitunk a vélaszok, a tények tanitdsa-
nak. Holott a kérdések az érdekesek. Min-
den gyerek ugy né fol, hogy kérdez: hon-
nan jottem, hovd megyek, meg tudjék. ..
egyediil vagyok-e a viligegyetemben? Fze-
ket az izgalmas kérdéseket teszik fol... és
kozben nem tudjdk, hogy a tudésok kérdé-
sei ugyanezek. En szivesebben alapoznim a
tantervet a kérdésekre, mint a valaszokra,
mert éppen errdl sz6l a tudomdny: a kérde-
zés folyamatdrdl, és hogy hogyan tegyiik 6l
a kérdéseket.

A vélaszok nem fontosak, mivel a leg-
tobb gyerek nem lesz sziikségszertien tudés,
fontosak viszont a tudomdny eszkézei, ame-
lyekkel megprébélhatjuk felfedezni a vildg-
egyetemet, megkiilonbéztetni az értelmeset
az értelmetlentd, és egy bonyolult helyzetet
gy leegyszertisiteni, hogy kezelni tudjuk. Es
elsésorban annak megértésére akarjuk ne-
velni a gyerekeket, hogy a tudomdny azokat
a lényeges kérdéseket teszi f6l, amelyek
mindannyiunkban ott vannak. Széval nagy-
szerli lenne egy olyan tantervet kifejleszteni,
amely éppen azokon a kérdéseken alapul,

amelyek a gyerekeket érdeklik.” (51. o.)

3 Ez a bekezdés sz6 szerinti dtvételeket tartalmaz A miilt kitjdnak tiikre c. kdnyvembdl (Knausz, 2015).
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Kulcsfogalmak

Ez a javasolt alfejezet nem arra szolgdl, hogy
az adott tanitdsi teriilethez kapcsolédé 6sz-
szes fogalmat folsorolja. Kulestfogalmakrdl
van sz, azaz azokrél a fogalmakrél (gyakran
fogalompdrokrdl, ,ellenfogalmakrél”), ame-
lyekkel egy-egy alapstruktira koriilirhatd.
A fogalmak tantervi szerepeltetésével kap-
csolatban egy fontos figyelmeztetéssel kell
élni. A fogalom tanitdsszervezd szerepe
nemcsak gy értelmezhetd, hogy hasznaljuk
vagy pléne definiciéval ,,megtanitjuk” az
adott fogalmat. Sokszor inkdbb azt jelenti,
hogy a tanuldk tapasztalatait Ugy szervezzitk
meg, hogy azok el6készitsék a fogalom mé-
lyebb megériését. Trividlis példa lehet a gra-
vitdcid, amely bizonydra

kijelslni, azokat azonban egyrészt leiré mé-
don értelmezni is kell, mdsrészt — itt is — ta-
nuldi tevékenységeket kell hozzdjuk ren-
delni részben mint példdkat, részben mint
nyomatékos ajinldsokat.

A tananyag kulcskategoriai

A tanitdsi teriiletek meghatdrozdsa eleve ad
egy kategériahdlét, amely mdr valamelyest
korvonalazza, hogy milyen miiveltségi
anyag irdnt kivdn érdeklddést ébreszteni a
Nemzeti alaptanterv. Most arra teszek javas-
latot, hogy ezt milyen formdban konkretizal-
jék az egyes tanuldsi teriiletek. Taldn kony-
nyebb érthetdvé tenni az elgondoldst, ha
nem dltaldnossdgban beszélek, hanem kiva-
lasztok egy tanuldsi terii-

kulesfogalom a fizika tani-
tési teriileten, de a gravitd-
ciéval kapcsolatos elemi
tapasztalatok gy is rend-
szerezhet8ek, hogy magdt
a fogalmat még nem hasz-

a tanul6k tapasztalatait
ugy szervezziik meg, hogy
azok el6készitsék a fogalom

mélyebb megértését

letet, a torténelmet, és azt
mutatom be — persze ko-
rintsem a véglegesség
vagy teljesség, s6t nem is
az alapossdg igényével.
Elgondoldsom szerint ez a

ndljuk. Ugy is fogalmaz-

hatndnk, hogy a kulcsfogalmak szerepelte-
tése az alaptantervben arra szolgdl, hogy vi-
lagosabban meghatdrozzuk az adott
diszciplina alapstruktirdit.

Fejlesztési feladatok és tanuloi tevé-
kenységek

Szeretném kereken kimondani, hogy nem
tartom termékeny dolognak bonyolult
kompetencialistdk, képességtaxonémidk
osszedllitisat. Ujabb tanterveink valésiggal
tobzddnak az ilyen rendszerekben, @ényleges
hatdsuk azonban a pedagégiai gyakorlatra
alig van. Javaslatom szerint néhdny, tanuldsi
teriiletenként 4-5 fejlesziési feladarot kell

kategdriarendszer az elsd
6 évfolyamra nem vonatkozik, a 7-12. évfo-
lyam pedig az iskolarendszer alapszerkezete
szerint kétéves ciklusokra oszlik. Az egyes
kategéridkhoz annyi minimum 6raszdm tar-
tozik, ahdny ciklusban — el8irdsként — szere-
pelnek. (PL. az irodalom tanulési teriileten a
drdmai muvek feldolgozdsa: 9-10. évf.: 15
6ra, 11-12. évf.: 10 6ra. Ez természetesen
csak példa. Oszintén szélva fogalmam sincs,
hogy kell-e egydltaldn ez a kategéria, és ha
igen, ezek az éraszdmok redlisak-e.) Az
aldbbi felsorolds inkabb csak dtletek jegy-
zéke, arra szolgdl, hogy a rendszert megyvild-
gitsa. Egy tényleges NAT-ban bizonyosan
kevesebb kategoridt kell eldirni:
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* egyetemes torténelem, magyar torté-
nelem;

* aTivol-Kelet, az iszldm;

* 8skor, ékor, kézépkor, jkor, 19. szdzad,
jelenkor;

* a ndk torténete;

* a romdk tdrténete;

 mélyfurdsok (egy-egy térben és id6ben
meghatdrozott téma alaposabb feldol-
gozdsa);

* hosszmetszetek (egy-egy jelenség torté-
nete hosszabb idén keresztiil);

¢ életmddtorténet; tdrsadalomtoreénet;
valldstoreénet.

Javaslatom szerint a NAT-ban régziteni
kell, hogy az egyes évfolyamokon sszesség-
ében hany 6rdt kell teljesiteniiik a tanuldk-
nak. Mindent 6sszevéve tehdt 6sszesen két-
féle 6raszdm szerepel az alaptantervben: az
egyes évfolyamok brutté 6raszéma, valamint
a tuddskategéridkhoz kapcsolt minimalis dra-
szamok. Fontos, hogy az utébbiak 6sszege
lényegesen kisebb legyen, mint az elébbi.

A HELYI TANTERV KERDESEI

Helyi tantervre kétségkiviil sziikség van, de
nem azért, hogy az — a hagyomdnyos tanter-
vekhez hasonléan — kotelezd tananyag-elé-
irdsokat tartalmazzon. Az alapelv az legyen,
hogy a konkrét tananyag kivdlasztdsakor
olyan konkrét adottsdgokat kell figyelembe
venni, mint a tanuldcsoport sajdtossdgai (a
tanulok felkésziiltsége és érdeklédése), vala-
mint hogy az adott tandr mit tud a legmeg-
gy6z6bben tanitani. Ugyanakkor a helyi
tantervben rogziteni kell a kovetkezdket.

1. A tantdrgyi rendszert és az egyes tantdr-
gyak draszdmar tanitdsi ciklusonként.
A tantdrgyak leképezhetik a tanuldsi te-
rilletek rendszerét, vagy magukba foglal-
hatnak t5bb tanuldsi teriiletet. Nagyon
fontos, hogy minél t5bb vélasztdsi lehe-
t6sége legyen a tanuléknak, pl. agy,
hogy X vagy Y tandrnal veszik 5l adott
félévben az irodalmat (eltéré tematika-
val), de akdr agy is, hogy egyik félévben
tobb irodalmat vesznek f6l, mint ma-
tematikdt, amennyiben a NAT-ban
rogzitett minimdlis drakeretet teljesi-
tik. A hosszabb iddre rogzitett tantdrgyi
rendszer mellett tehdt az iskoldk gyakor-
latdban (nem a helyi tantervben) megje-
lenhet egy gyakrabban véltozé kurzuski-
nélat is. (Kurzuson itt azt értem, hogy
egy adott tantdrgy kiilonbozd temati-
kdju kurzusokon teljesithetd.

2. Azt, hogy a NAT (a tananyag kulcskate-
goridi) dltal eldirt minimum draszdmok
mely félévekben teljesiilnek. Az esetleg
valtozé kurzuskinalat miatt ezt kiildn is
meg lehet hatdrozni minden iskolakezdd
évfolyam szdmdra tanulmdnyaik teljes
idejére.

3. Esetleg azokat a tartalmakas, amelyeket az
adott iskola sajdt identitdsa szempontjdbdl

fontosnak tart. Pl. a helyi térsadalom vagy
a sziilsk igényeinek kielégitése végett.

A TARTALMI SZABALYOZAS NEHANY
TOVABBI ESZKOZE*

Mindenekeldtt a vizsgdkrél. Jomagam szive-
sen venném a kdzépiskolai felvételi vizsgdk
megsziintetését, de legaldbbis a

4 Ez a fejezet sz6 szerinti dtvételeket tartalmaz Miveltség, tanterv, vizsga (Knausz, 2018), valamit Tartalmi szabilyozds

tanterv nélkiil (Knausz, 2025b) c. irdsaimbdl.
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felsdoktatdsba valé felvételt tovdbbra is sza-
balyozni kell, egyszertien szdlva tehdt az
érettségi vizsgdrol van sz6. Hogy tud igazsd-
gos lenni egy ilyen magas téttel bird vizsga,
ha a jeldltek esetleg lényegesen eltérd témd-
kat dolgoztak 5l tanulmdnyaik sordn? Erre
a kérdésre bizonydra tobb jé valasz is 1éte-
zik, én most a projektvizsgdt ajanlom az ol-
vasé figyelmébe. Ez egy létezd vizsgatipus, a
jelenlegi érettségi rendszerben is megtaldl-
hatd, de sajnos csak kevés vizsgatdrgy ese-
tében, ilyen a médiaismeret vagy az etika.
A projektvizsgdn a jeldltnek azt kell bizonyi-
tania, hogy rendelkezik azzal a tartalmi tu-
ddssal, amely egy sajat maga 4ltal kitlizott
cél megvalésitdsdhoz sziikséges.

Az autonémia nem a maginy autoné-
midja. Az oktatdsirdnyitds nem mondhatja
azt a tandrnak, hogy ,.csindlj, amit akarsz”,
hiszen ez valéban a félel-

értelmezések, és béven lehetne folytatni
a sort. A magyar pedagdgiai gondolko-
dds egyik kiemelked§ teljesitménye volt
az in. kompetenciaalapti programecso-
magok elkészitése (ldsd Pdla, 2006; Fa-
lus és mtsai., 2012). Mégis azt gondo-
lom, ez az Gt ebben a formdban nem
folytathaté. A tanulékra irdnyuld radi-
kélis személyes figyelem igényével a tel-
jes képzési folyamatokat dtfogd pontos
leirdsok nem biztos, hogy megfelelden
hasznélhaték. Ugyanakkor rendkiviil
fontos lenne, hogy ezt a fantasztikus
munkdt megmentsiik a feledéstdl és kri-
tikai elemzés targydvd tegyiik.

¢) Szaktandcsadds. Az oktatds fejlesztésének
egyik leghatékonyabb eszkdze, amely
ma szinte teljesen hidnyzik a kézoktatds-
bél: a szaktandcsad6k rendszeres iskola-

ldtogatdsa és a tapasztala-

met ndvelné, és rontand a
munka eredményességét.
Ugyanakkor ldtni kell,
hogy a jol dtgondolt szak-

miért nem volna helyes egy
NAT-ot tableten megirni, és
egyszerlien bevezetni

tok helyszinen torténd
feldolgozdsa. Eletbevigé
ugyanis, hogy a pedagé-
gusok munkdjukrél rend-

mai timogatds egyben a
tartalmi szabdlyozds esz-
koze is: a pedagdgiai kultira fejleszeése sok-
kal biztosabb utja az oktatds tartalmi dtala-
kitdsdnak és eredményesebbé tételének,
mint a bdrmily részletességgel kidolgozott
el8iré dokumentumok. Megprébdlom mint-
egy listdzni, hogy mi mindent érthetiink
szakmai tdmogatdson.

a) A pedagdgiai elvekrdl folytatott folya-
matos eszmecsere a sajtdban, a szakiro-
dalomban, konferencidkon, tovdbbkép-
zéseken.

b) A tandrdn haszndlhaté digitdlis és
nyomtatott segédeszkdzok: szovegek, ké-
pek, animdcidk, filmek, feladatok,

szeres szakmai visszajel-
zést kapjanak, olyan visz-
szajelzést azonban, amely nem mindsitd,
hanem fejleszt8 céli, nem utasitdsokat
jelent, hanem valdban tandcsokat, ame-
lyek megbeszélés és vita tdrgyat képezhe-
tik, és igy jarulnak hozzd a pedagdgus
tanuldsi folyamatdhoz és ezen keresztiil a
tan{tds tartalmi szabdlyozdsdhoz.

A tartalmi reform folyamatarol

Es most térek vissza arra, amit a cikk elején
irtam, hogy miért nem volna helyes egy, a
fentickben vdzolt NAT-ot tableten meg-
irni, és egyszertien bevezetni. Egy 4j, val6-
ban reformszellemt Nemzeti alaptanterv
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megalkotdsa komoly kézokratds-politikai
projekt, amelynek a kivitelezése nem megy
egyik naprél a mésikra, és vannak elemei,
amelyeket nem lehet megspérolni. A torté-
net ott kezdédik, hogy a NAT nem lehet az
elsd 1épés. El8szor ki kell taldlni” a kdzok-
tatdst (hommage 4 Hankiss Elemér, vo. Ba-
ldzs, 1996). Ezen azt értem, hogy stratégidra
van szitkség, amely vildgossd teszi, mit akar
kezdeni a politika az iskolai szelekcidval, a
szegények oktatdsdval, az

rendeztek, kérddives felmérést végeztek a
pedagégusok korében, az alkotdk alaposan
kortljartdk a émdt (Szebenyi, 2012a;
2012b). A kés8bbi NAT-ok ehhez képest
dsszecsapott, hevenyészett dokumentumok.
Az Gj NAT-tal kapcsolatban mindenekel8tt
azt kellene elérni, hogy kidolgozdsa dssztdr-
sadalmi tiggyé vdljék. A kozoktatds semmi-
képpen nem egy szakma beliigye, hanem
valéban nemzeti tigy, a felndvekvé nemze-
dék sorsa és ily médon a

iskolarendszer szerkezeté-
vel, egydltaldn azzal a kér-
déssel, hogy mire val6 a
kozoktatds a 21. szdzad-
ban. Ami ebbdl a stratégid-

bdl jogilag kodifikdlhatd,

hdtha egy Gj reformkor
eléte 4llunk, amikor
a kozoktatds tartalma is Ossz-

tdrsadalmi tiggy¢é valik

nemzet jévdje mulik
rajta. Egy olyan NAT,
amely nem nevez meg
konkrét témdkat, mégis
hatdrozottan kérvona-
lazza az oktatds tartalmdt,

azt torvénybe kell foglalni,

és ez az Uj kdzokratdsi torvény kell, hogy el-
helyezze a Nemzeti alaptantervet is a kozok-
tatdst meghatdrozd intézmények rendszeré-
ben. Es ezutdn kévetkezhet a NAT-projek.
A szakmai szervezetek emlékezetem szerint
miér a’90-es évek elsd felében a stratégia—
torvény—NAT sorrendet kérték szdmon a
kormdnyzattdl (hidba), de forrdsom erre
csak a Horn-, az elsé Orbdn- és a Med-
gyessy-kormdnnyal kapcsolatban van (Zi-
geti, 1997; TTE, 1999; Miksa, 2003).

Ami pedig konkrétan az 4j alaptanterv
kidolgozdsat illeti: id8t kell rd szdnni.
Az els8, 1995-6s alaptanterv kidolgozdsa
legaldbb 5 évet vett igénybe (valéjéban a
gondolkodds mdr a rendszervltds el6tt
megkezddédott. Igaz, a folyamatot hderdltat-
tdk a politikai vitdk, de hit ez is része a de-
mokracia miikddésének. De vitdk folytak a
szakmai szervezetekkel, konferencidkat

segithetne kiemelni a tan-
tervi vitdkat abbdl a szénalmas gyakorlatbdl,
amely csak arra tud figyelni, hogy az aktui-
lis kormdnyzat melyik irét preferdlja, vagy
hogyan értékeli Horthy Miklést. Es végiil
valami nagyon fontos: olyan NAT-rél 4lmo-
dom, amelynek nemcsak vitdiban, hanem
kidolgozdsdban is szenvedéllyel részt vesznek
a tudomdny; jelesiil a Magyar Tudomdnyos
Akadémia képviseldi. Volt id8, amikor a
matematikusok, és volt id8, amikor az iro-
dalomtudésok, a nyelvészek példdt mutat-
tak a t6bbi tudomanynak ezen a téren. Es
vannak sajnos tudomdnyok, amelyek vajmi
kevés érdeklédést mutatnak a kozokratds
kérdései irdnt. De hdtha most... Hdtha egy
Uj reformkor el8tt dllunk, amikor a kdzok-
tatds tartalma is dssztdrsadalmi tiggyé vilik,
a laikusok és a tuddsok tigyévé egyardnt.
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1. BEVEZETES

A pedagégusok tj életpalydjirdl szold 2023.
évi LIL torvény és a hozzd kapcsolédd
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 4j fejezetet
nyitott a magyar koznevelésben. A zelje-
sitményértékelési rendszer (TER) bevezetése
egyrészt adminisztrativ Gjitdsnak tekinthetd,
mdsrészt, és ez mdr kutatdsunk egyik foku-
sza is, stratégiai lehetéség a pedagdgusok
szakmai fejlédésének, motivdcidjdnak és
az intézményi kultira fejlesztésének td-
mogatdsara.

A tanuldsi eredményesség mikroszint(i
tényez8i — a pedagdgus, a didk, a modszer és
a tananyag szerepe — koziil a pedagdgusé ki-
emelkedd. Kutatdsok igazoljdk, hogy a ta-
ndri mikddés erésebb vagy gyengébb mind-
sége jelentds hatdssal van a tanul6k teljesit-
ményére; az eltérések akdr 50%-os kiilonb-
séget is eredményezhetnek azonos hdttérrel
rendelkezd didkok kozott (Sanders és Rivers,
1996). A tanulmdany 8 megéllapitdsa: a ta-
ndrok tevékenységének kumulativ hatdsa
mérhetd és jelentds.Az egyes tandrok mun-
kdjénak hosszabb tdvon dsszeadddé hatdsa

azonos hétterl tanuldk esetében is szdmot-
tevd kiilonbségeket eredményezhet (Sanders
és Rivers, 1996) . Ezt erdsiti Rivkin,
Hanushek és Kain (2005) tanulmdnya,
melynek f6 megdllapitdsa, hogy a tandri
hatdsok nagymértékben befolydsoljdk a
tanuldi teljesitményt, és ezek a hatdsok
nagyobbak, mint mds iskolai tényezéké; a
szerz8k kvantitativ elemzéssel mutatjdk ki
a tandri hatds volatilitdsdt és nagysdgat
kiilsnboz8 kontextusokban. Eredményeik
gyakran szolgdlnak a tandri mindség je-
lentdéségét hangsilyozé allitdsok alded-
masztdsaként. Hanushek régebbi, elméleti
és empirikus kutatdsai (t6bb munkdja, pl.
1986; 1992) szintén hangstlyozzik, hogy
a tandri hatékonysdg kdzponti tényezd az
oktatdsi eredmények magyardzatdban.
Elemzései azt mutatjdk, hogy a tandri mi-
kodés mindségbeli kiilonbségei tartds ha-
tdssal lehetnek a didkok teljesitményére.
Nemzetgazdasigi és oktatdspolitikai
szempontbdl is kiemelten izgalmas Cherzy,
Friedman és Rockoff (2014) tanulmdnya,
melynek legfontosabb eredménye, hogy a
magas hozzdadott értékd (vagyis magas tn.
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value-added' mutatéval rendelkezd) tand-
rok nemcsak révid tdvon javitjdk a tanulék
teszteredményeit, hanem hosszabb tdvon is
kimutathaté hatdssal vannak a tanulék élet-
Utjdra, kiilonos tekintettel a tovdbbtanuldsi
esélyekre, a munkaerdpiaci beilleszkedés si-
kerességére és az 6ndllé egzisztencia kialaku-
lasdnak lehet8ségeire (Cherty, Friedman és
Rockoff, 2014).

Ez er6siti azt az érvet, hogy a tandri mi-
ndség hosszi tdvon is fontos, és hatdsa ku-
mulativ lehet. A pedagégiai hozzdadott ér-
ték (value-added) hasznos a tandrok hozza-
jdruldsdnak kvantifikaldsira, de az egyéves,
izoldle mutatdk volatilitdsa miatt kénnyen
téves kovetkeztetésekhez vezethet: alacsony
létszamu kohorszok, kohorsz-6sszetételbeli
eltérések és mérési hibik

méltdnyos és fejlesztd jellegli maradjon
(Kane és Staiger, 2002; Sanders és mtsai.,
1997). Ugyanakkor a pedagdgiai munka
hatékonysdga nem kizdrélag egyéni kompe-
tencidkon mulik: az intézményvezetés mi-
ndsége, a szervezeti kultira és a motivacids
kornyezet egytittesen hatdrozzdk meg a ta-
nulds eredményességét.

A vezetés és motivécio szerepe kiilons-
sen hangsiilyossé valik a TER rendszer al-
kalmazdsdban. E nemzetkozi kutatdsi ered-
mények alapjdn jogosan meriil fel a kérdés,
hogy egy nemzeti szint( teljesitményértéke-
1ési rendszer miként képes egyszerre mérni,
visszajelezni és fejleszteni a pedagdgiai mun-
kat. A TER akkor valhat fejlesztd eszkozzé,
ha a vezetés értékalaptian és tudatosan ke-
zeli az eredményindikdto-

miatt egy ,rossz év” tartds-
ként értelmezédhet, ami
igazsdgtalan dsztonzdk al-

a bizonytalansdgot
explicitté tenni

rok korldtait.
Tanulmdnyunk célja
annak feltdrdsa, hogy a

kalmazasdhoz vagy szank-

cidkhoz vezethet (Kane és Staiger, 2002).
Fontos ugyanakkor hangstlyozni, hogy a
pedagdgiai hozzdadott éreék mérése elsbsor-
ban kutatdsi és rendszerszint(i elemzésekre
alkalmas, és Gnmagdban nem képes a tandri
munka teljes szakmai komplexitdsdt megra-
gadni. A Tennessee-i value-added modell be-
mutatja a mddszer gyakorlati alkalmazhatd-
sdgdt és a tobbéves adathaszndlat eldnyeit a
pedagdgiai hatds nyomon kovetésében (San-
ders, Wright és Horn, 1997). A két megko-
zelitésbdl kivetkezden a TER-ben érdemes
tobbéves aggregaldst és tobbforrdst értéke-
lést alkalmazni, a bizonytalansdgot (konfi-
denciasdvok, stlyozds) explicitté tenni, vala-
mint a value-added mutatékat portf6lidk-
kal, megfigyelésekkel és kollegidlis visszajel-

zéssel kiegésziteni, hogy a rendszer

TER rendszer milyen fel-
tételek mellett képes a pedagdgusok belsd
motivacidjdt erdsitd, a vezetdi kommuniké-
ciét fejlesztd és a szervezetfejlesztést tdmo-
gatd eszkozzé vélni a 21. szdzadi magyar
koznevelésben.

2. ELMELETI HATTER

2. 1. Teljesitménymenedzsment és
motivacios elméletek

A pedagégusok teljesitményének értékelése
nem csupdn mérési gyakorlat, hanem a tel-
jesitménymenedzsment komplex rendszeré-
nek része, amely a célkitlizés, visszacsatolds
és dsztonzés Osszekapesoldsdn keresztiil hat a
szervezeti kultirdra és a motivdcidra

' A tanuldk el8rehaladdsdbdl statisztikailag becsiilt pedagdgiai hozzdjdruldst mérd mutatd.
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(Aguinis, 2013; Deci és Ryan, 2000; DFT,
2024).”

A motivécids elméletek koziil a tarta-
lomelméletek — példdul Maslow sziikséglet-
hierarchidja és Herzberg kéttényezds mo-
dellje — kiiléndsen relevdnsak az oktatés te-
rilletén. Maslow (1943) szerint az 5Snmegyva-
16sitds irdnti igény a legmagasabb szint(i
motivéciés hajtéerd, mig Herzberg (1959)
elmélete szerint a motivalé tényez8k — mint
az elismerés, a fejlédési lehetdség és a
munka értelme — hosszd tdvon hatékonyab-
bak, mint a higiénés tényez8k. Maslow
sziikségletpiramis-modellje szerint az 6n-
megvaldsitds irdnti igény a motivacio leg-
magasabb szintje, amely csak akkor aktiva-
16dik, ha az alacsonyabb rendd sziikségletek
(pl. biztonsdg, kdzdsséghez

leginkdbb a kiils szakmai elvdrdsok, az élet-
palyamodell mindsitési rendszere és a szak-
mai énhatékonysdg személyes észlelése befo-
lydsoljdk. 2019-es doktori értekezésében a
szerz$ feltdré-leird kutatdst végzett, amely-
ben a pedagdgusok szakmai onéreékelésének
dsszetevdit és befolydsold tényezdit vizs-
gélta. A kutatds fokuszdban az dllt, hogy a
pedagdgusok miként érzékelik sajdt szakmai
kompetencidjukat, és hogyan hatnak rdjuk a
kiils8 elvdrdsok — kiilondsen az életpalyamo-
dell mindsitési fokozatai és a pedagdgus
szakvizsgdra valé felkészités. A szerzd szerint
ezek az elemek nemcsak orientdl$ hatdssal
birnak, hanem strukeurdljik is a pedagégu-
sok onérékelési folyamartait (Zagyvdné,
2019). Ezt kdvetben, egy 2020-as publika-
cidban Zagyvané ravild-

tartozds) mér kielégiiltek
(TeamGuide, 2024). Herz-

berg kéttényezds elmélete

a tandri pdlya vilasztdsa és
fenntartdsa értékalapti dontés

git, hogy a szakmai 6nér-
tékelés két f8 kompo-
nensbél 4ll: a teljesit-

ezzel szemben kiilénbséget
tesz a higiénés tényez8k (pl. munkakoriil-
mények, fizetés) és a motival tényez8k (pl.
elismerés, fejlddési lehetdség) kozott. A pe-
dagdgusok esetében a belsé motivécid — az
értelmes munka, a tanuldk fejlédésének td-
mogatdsa — kiemelt jelent8ségti (Studia
Mundi, 2021). A pedagdgusok esetében a
belsé motivdcié dominancidjdt erdsitik azok
a megdllapitdsok is, amelyek szerint a tandri
palya vélasztdsa és fenntartdsa els6sorban ér-
tékalapt dontés, amelyet a tdrsadalmi fele-
18sségvillalds, a kozdsségi hatds és a szakmai
dnazonossdg motival (Alpdr, 2021a). A tel-
jesitményértékelés akkor valik motivalovd,
ha képes ezeket a belsd hajtéeréket megerd-
siteni, és nem csupdn kiils4 elvdrdsok men-
tén mikodik.

Zagyviné Sziics Ida kutatdsai szerint a
pedagégusok szakmai énértékelését

ményéreékelésbél és az
onreflexiobdl. A pedagdgusok szakmai én-
hatékonysdgdnak forrdsai kozdte kiemelt
szerepet kapnak a belsé meggy6z8dések, a
tanuldi visszajelzések, valamint a vezetdi el-
ismerés. A kutatds eredményei szerint a pe-
dagégusok onéreékelése akkor vélik kohe-
renssé és fejlesztd erejivé, ha az intézményi
kultdra tdmogatja az dnreflexidt, és a kiilsg
éreékelés nem kizdrélagosan kontrollld, ha-
nem fejleszt8 szdndéka (Zagyvdné, 2020).
A modern motivdciés elméletek — pél-
d4ul az 5nmeghatdrozds-elmélet (Deci és
Ryan, 2000) — az autondémia, a kompetencia
és a kapcsolddds sziikségleteit hangstlyoz-
zdk. Ezek kiilondsen fontosak a pedagdgus-
palydn, ahol a szakmai szabadsdg, a tanuldk-
kal valé kapcsolat és a fejlédés lehetdsége
alapvetd motivdciés tényezék. McClelland
teljesitmény-, kapcsolati és hatalmi
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motivaciora épiil§ elmélete (McClelland,
1961/1987), illetve az emlitett Snmeghatd-
rozés (self-determination) elmélete 4j meg-
kozelitéseket kindlnak a pedagdgusok belsd
hajtéerejének megértéséhez. A tanult szitk-
ségletek McClelland éltal megalkotott elmé-
lete szerint a felsorolt motivumok nem
orokletes jellegliek, hanem tanultak (s kii-
16nb6z8 térsadalmakban, vagy a tdrsadalmi
fejlddés kiilonbdz8 szakaszaiban eltérd jel-
lemz8ket mutatnak). Az elmélet lényeges
kovetkezménye, hogy a tanult sziikségletek
fejleszthet8k: képzéssel, tréningekkel novel-
hetd az egyes sziikségletek erbssége. Ezek az
elméletek hangsilyozzék az autondmia, a
kompetencia és a kapcsolédds fontossdgdt,
amelyek kiilonésen relevansak a tandri pélya
érzelmi és értékalapt dimenzidiban.

2. 2. Az intézményvezeto vezetoi fele-
Iossége, szakmai iranyitasa a befo-
lyasolas, legitimitas és kommunika-
ci6 szerepe

A vezetdi felel8sség, szakmai irdnyitds és

kommunikdcids stilus el8segiti a bizalom
kialakuldsdt, amely a teljesitményéreékelés
elfogaddsdnak egyik kulcsa (Alpdr, 2022a).
A vezet6i stilusok koziil a transzformé-
cids vezetés bizonyult a leghatékonyabbnak
az oktatdsi intézményekben, mivel képes
inspirdlni, jovéképet kozvetiteni és érték-
alapti déntéseket hozni. A transzformdciés
vezetés olyan vezetdi megkozelités, amely a
formalis irdnyitdson til a munkatdrsak mo-
tivdcidjdra, éreékvildgdra és szakmai fejlédé-
sére gyakorolt tudatos hatdsra épiil (Bass,
1985; Leithwood, 1993). Ezt szimos nem-
zetkozi kutatds is igazolja és aldtdmaszija,
kiilondsen az oktatdsi intézmények kontex-
tusdban. Leithwood (1993) szerint a transz-
formdcids vezetés kulcsszerepet jdtszik az is-
kolai szerkezetvaltdsban, mivel el8segiti az
intézményi célok jragondoldsit, a pedagé-
gusok bevondsdt és a tanuldi eredményesség
javitasdt. Barnett, McCormick és Conners
(2001) rdmutatnak, hogy bér a transzfor-
mécids vezetés nem minden helyzetben
problémamentes, mégis képes pozitiv hatdst
gyakorolni a tanuldkra és a tandrokra, kiilo-
nésen akkor, ha a vezetd

kommunikdcié szerepe
kulesfontossdgt a teljesit-
ményértékelési rendszer el-
fogadottsdgdban. A vezetd

egylittesen noveli az
iskolavezet8k hatékonysagat

éreékalapu és érzelmileg
intelligens médon miiko-
dik. Sasan, Escultor és

akkor képes hatékonyan

befoly4solni a munkatdrsak viselkedését, ha
a pozicidja tobb forrdsbdl szdrmazé megerd-
sitésbél tdpldlkozik — ilyen példdul a szak-
mai tekintély, a kapcsolati hdld, az intézmé-
nyen beliili helyzet. A vezetd legitimitdsa igy
a szakmai hitelességbdl, az intézményen be-
liili kapcsolati t8kébél és a kivetkezetes
kommunikdciébdl épiil fel. Vezetdi gyakor-
lata értékalapd, kommunikdcidja hiteles, t4-
mogatd és stratégiai irdnyt mutatd (Studocu,
2024). A tdmogatd, értékalapu és stratégiai

Larsari (2023) kutatdsa
megerdsiti, hogy a transzformdcids vezetés
hozzdjérul a pozitiv iskolai kultira kialakitd-
sahoz, mert néveli a pedagdgusok elkotele-
z8dését és a szervezeti kohézidt. Hebert
(2010) pedig azt hangstlyozza, hogy az ér-
zelmi intelligencia és a transzformdcids ve-
zetés egylittesen noveli az iskolavezetdk ha-
tékonysdgit, kiilondsen komplex szervezeti
kérnyezetben. A koznevelési intézmények-
ben ez kiilondsen fontos, mivel a pedagdgu-
sok elkdtelez8dése és motivacidja szorosan
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sszefligg a vezetdi attitiiddel. Alpar
(2022b) kiemeli, hogy a stratégiai vezetés
nem csupdn célkittizések meghatdrozdsit je-
lenti, hanem az értékek és feleldsségek kozos
Gjragondoldsdt is, amelyben a kommunik4-
cié kulesszerepet jétszik. Cheng (1997) ki-
emeli, hogy az iskolai eredményesség és fej-
18dés érdekében a transzformdcids vezetés
elengedhetetlen, mivel képes reagilni a
gyorsan valtozd oktatdsi kornyezet kihivdsa-
ira, é tdmogatja a stratégiai menedzsmen-
tet, valamint az iskolai autonémidt.

A vezet8k ebben a modellben nem csu-
pan irdnyitanak, hanem aktivan alakitjdk a
szervezeti kultirdt, sztonzik az innovécidt
és elbsegitik a pedagdgusok szakmai fejlédé-
sét. Tovdbbd, a transzformdcids vezetés pozi-
tiv hatdssal van a pedagé-

vezet6k kommunikdcidja reflektiv, elismerd
és fejlddésorientdlt.

Rinebart, Short és Short (1998) kutatdsa
alapjdn a tandrok megerdsitése (empower-
ment) és az iskolavezetdk befolydsolé sze-
repe kozott szoros kapesolat 4ll fenn. Az em-
powering leadership stilus — amely a dontés-
hozatalba valé bevondst, a bizalomépitést és
a szakmai autondémia tdmogatasdt jelenti —
pozitivan hat a tandrok dnértékelésére és
szakmai elkdtelez8désére. Ezt erdsiti meg
Atik és Celik (2020) empirikus vizsgdlata
is, amely szerint a vezetdi bizalom és a
pszicholdgiai megerdsités kdzvetitd szere-
pet jatszik a vezetdi stilus és a tandri elége-
dettség kozote.

A kommunikdciés stilusnak 6nmagdban
is kulcsszerepe van a mo-

gusok motivdcidjdra és el-
kotelez8désére, mivel az
értékalapt dontéshozatal

facilitdlé, batoritd
vezetdi stilus

tivdcios folyamatban. Obi
(2018) rdmutatott, hogy
a vezetdk coaching szem-

és a jovokép kozvetitése
biztonsdgot és céltudatossdgot nytjt a mun-
katdrsak szdmdra. A kutatdsok szerint az
ilyen vezetési stilus hozzdjdrul a tanuldi tel-
jesitmény javuldsdhoz is, mivel a pedagdgu-
sok nagyobb mértékben azonosulnak az in-
tézményi célokkal és értékekkel (Cheng,
1997).

A kutatdsok egyértelmien aldtdmaszt-
jék, hogy a tdimogaté vezet8i kommunika-
cié jelentds mértékben hozzdjérul a pedagé-
gusok biztonsdgérzetének, elkotelezddésé-
nek és nyitottsdgdnak novekedéséhez az ér-
tékelési folyamat sordn. A facilitdlé, batoritd
vezetdi stilus nem csupdn a munkavégzés
hatékonysdgdt noveli, hanem kozvetleniil
hat a tandrok pszicholdgiai jollétére és szak-
mai 6nbizalmara is (Blase és Blase, 1996).
A tanulmdny szerint a tandrok akkor érzik
magukat megerdsitve és motivalva, haa

l¢letti, batorité kommu-
nikdcidja kézvetleniil noveli a munkavalla-
16k motivacidjdt, kiilondsen olyan kérnye-
zetekben, ahol az értékelés stresszforrdsként
is megjelenhet. A demokratikus, nyitott
kommunikdcids stilus — amelyet Bejer
(2019) is kiemel — elésegiti a bizalom kiala-
kuldsdt, és csokkenti az értékeléssel kapcso-
latos szorongist.

Bolin (1989) klasszikus tanulmédnya sze-
rint a tandri megerdsités nem els8sorban a
fizikai kdrnyezeten vagy a javadalmazison
keresztiil, hanem sokkal inkdbb a szakmai
autondmia, a dontéshozatalban valé részvé-
tel és a fejlddési lehetdségek biztositdsa ré-
vén valésul meg. Ezek a tényez8k pedig szo-
rosan sszefliggenek a vezetdi kommunika-
cié mindségével és stilusdval.

Osszességében elmondhaté, hogy a ta-
mogaté vezetdi kommunikdcié nem csupdn
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a TER rendszer elfogadottsdgt néveli, ha-
nem hosszt tdvon hozzdjirul a pedagdgusok
szakmai identitdsinak megerdsitéséhez, a
szervezeti bizalom épitéséhez és a tandri ko-
zosségek tanuld szervezetté valdsihoz.

2. 3. A TER jogszabalyi és szakpoliti-
kai kerete

A TER rendszer jogszabalyi keretét a 2023.
évi LIL torvény, a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet, valamint a 18/2024. (IV.
4.) BM rendelet hatdrozza meg. Ezek célja a
pedagégusok szakmai fejlédésének tdmoga-
tésa, az egyéni és szervezeti célok dsszehan-
goldsa, valamint az értékelés egységes és jog-
szerii alkalmazdsa. A jogszabdlyok részlete-
sen szabdlyozzdk az értékelés szempontjait,
az eljérds menetét, az éreékeldk kijeldlését és
az eredmények dokumentdldsdt. A 2024. ja-
nudr 1-jétdl hatdlyba 1ép-

sordn nem kaptak megfeleld tdjékozta-
tést, tovabbd a tdrsadalmi egyeztetés for-
mélis volt, nem érdemi.

* Teljesitményalapii bérezés: A torvény
kézéppontjdba a teljesitményértékelés
keriilt, amelyet sok pedagdgus stressz-
forrasként, nem pedig fejlesztd eszkoz-
ként értelmezett.

* Jogdllasvéltozds: A kozalkalmazotti std-
tusz megszilinése és az Gj jogviszony be-
vezetése komoly bizonytalansdgot oko-
zott, kiiléndsen a munkajogi garancidk
és a szabadsdgok tekintetében.

* Szakmai autonémia kérdése: A kriti-
kus hangok szerint a rendszer nem veszi
kellden figyelembe a pedagégusok szak-
mai szabadsdgdt és a neveld-oktatd
munka komplexitdsdt.

Tobb érdekképviseleti forum részletes
tdjékoztatdkat és lldsfog-

tetett, pedagdgusok 1j
életpalydjardl szdl6 szabi-
lyozés jelentds hazai szak-

formalisnak itélte meg
az éreékelési eljdrdst

laldsokat tett kozzé, ame-
lyekben a pedagégusok

visszajelzései, félelmei és

mai és tdrsadalmi vitde vél-

tott ki. A torvénytervezet koriil hénapokon
4t zajlottak egyeztetések, ugyanakkor t5bb
szakmai szervezet, pedagdgus érdekképvise-
let és civil kezdeményezés is kritikdt fogal-
mazott meg az elékészités és a tartalom kap-
csdn. A jogszabdly bevezetését jelentds szak-
mai és tdrsadalmi vita kisérte, amelyrdl pe-
dagdgus érdekképviseletek (Pedagdgusok
Szakszervezete, Pedagégusok Demokratikus
Szakszervezete) és vezetd hazai sajtdorgdnu-
mok (Eduline, Telex, HVG) is részletesen
beszdmoltak (PDSZ, 2023; Eduline, 2023;
Telex, 2023) A vita f8bb pontjai:

* A transzparencia hidnya: Tobb szakmai
szerepld jelezte, hogy az el8készités

javaslatai is megjelentek.
A vita tehdt nemcsak jogi és szakpolitikai
szinten zajlott, hanem mélyen érintette az
oktatdsi intézmények belsd kulttrdjdt és a
pedagégusok szakmai identitdsdt is.

A szakpolitikai hdttér kiemeli az intéz-
ményvezetés szerepét a rendszer mikodte-
tésében és a pedagbégusok motivicidjnak
fenntartdsdban. Ugyanakkor a kutatdsunk
is rdmutatott arra, hogy a jogszabdlyi kere-
tek gyakorlati alkalmazdsa jelentds kihiva-
sokat rejt; a pedagdgusok egy része formd-
lisnak, megterhel8nek és nem eléggé diffe-
rencidltnak {télte meg az értékelési eljdrdst
(erre részletesebben is kitériink a 4. és 5.

féjezetben).
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2. 4. Nemzetkozi kitekintés

Nemzetkozi szinten a pedagdgusok teljesit-
ményériékelése az okrtatdsiigyben eltérd
formdkban és hangstlyokkal jelenik meg.
Az OECD orszdgokban egyre inkdbb el6-
térbe keriilnek a fejlesztd céla értékelési
rendszerek, amelyek a tandri teljesitmény
mérésén til tdmogatjdk a szakmai fejlédést,
az innovdcidt és az intézményi tanuldst is.
Finnorszdgban példdul az értékelés nem hie-
rarchikus, hanem horizontdlis visszajelzési
kultardra épiil, mig Szingaptrban a teljesit-
ményértékelés szorosan kapcsolddik a karri-
erfejlesztéshez és a célorientdlt képzésekhez.

Az angolszdsz modellek — példdul az Of-
sted 4ltal alkalmazott brit

venni a pedagdgiai munka komplexitésat,
valamint a tandri szerep multidimenziondlis
jellegét.

A nemzetkozi szakirodalom két 6 meg-
kozelitést kiilonit el: az egyik a tandri telje-
sitmény kozvetlen megfigyelésén és szakmai
kompetencidk értékelésén alapul, mig a ma-
sik a tanuldi eredményekhez kétote value-
added modelleket alkalmazza (Temnyatkina
és Tokmeninova, 2018; Hallinger, Heck és
Murphy, 2014). Utébbiak kiilondsen elter-
jedtek az angolszdsz orszdgokban, ahol az
oktatdsi eredményességet gyakran kvantita-
tiv mutatékkal — példdul teszteredmények-
kel vagy tanuléi elérehaladdssal — mérik.
Isoré (2009) OECD-6sszefoglaldja szerint

ezek a rendszerek akkor

rendszer — erételjesen stan-
dardizéltak, ugyanakkor
egyre tobb kritika éri ket

nem elegend§ az oktatési
outputok vizsgélata

miikddnek hatékonyan,
ha az értékelés a mérésen
feliil fejlesztd visszajelzést

a pedagbgusok tilterhelt-
sége és a kreativ autonémia csdkkenése mi-
att. A nemzetkozi gyakorlatok azt muratjdk,
hogy a teljesitményértékelés akkor valik va-
16ban hatékonnyd, ha az intézményi kulttira
tdmogatja a visszajelzések értelmezését, és ha
az értékelés fejlesztd funkcidja akkor érvé-
nyesiil, ha a visszajelzések értelmezése intéz-
ményi tdmogatdst kap, és a mérési eredmé-
nyek szakmai tanuldsi folyamatokat indita-
nak el. A pedagdgusok teljesitményértéke-
lése vildgszerte az oktatdspolitikai reformok
egyik kozponti eleme, amelyet kiilonbozd
orszdgok eltérd szemlélettel és médszertan-
nal alkalmaznak. Cai és Lin (20006) szerint a
tandri teljesitményértékelés kulcsszerepet
jatszik az oktatdsi személyzeti rendszerek
megujitdséban, kiildndsen ott, ahol az ok-
tatds mindségének javitdsa stratégiai cél.
A szerz8k kiemelik, hogy az értékelési skaldk

¢és mutatdk kialakitdsa sordn figyelembe kell

is biztosit. Ugyanakkor
szdmos kutatds rdmutat az értékelési rend-
szerek korlataira. Feldman (1987), valamint
Gémez és Valdés (2019) szerint a felséokta-
tdsban alkalmazott tandrérékelési gyakorla-
tok gyakran a hallgatdi vélemeényekre épiil-
nek, amelyek nem feltétleniil titkrozik a ta-
ndri teljesitmény val6di szakmai mindségét.
Sridhar, Dias és Sequeira (2010) pedig, a
kritika tdrgykorét kiszélesitve hangstlyoz-
zdk, hogy a tandri produktivitds méréséhez
nem elegendd az oktatdsi outputok vizsgd-
lata: sziikség van a kutatdsi tevékenység, a
szakmai fejl6dés és az intézményi szerepval-
lalds integrdlt értékelésére is. Fontos megkii-
l6nbdztetni a tanuléi eredményesség kvanti-
tatfv mutatdit és az éreékelés sordn megje-
lend szubjektiv véleményeket, mivel eltérd
mérési logika és eltérd torzitdsi kockdzatok
jellemzik Sket.
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A tandréreékelés és 6sztonzés kapesolatdt
vizsgdlva Podgursky és Springer (2007) arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a teljesit-
ményalapt bérezés csak akkor eredményez
pozitiv hatdst, ha az értékelés transzparens,
méltdnyos, és a tandri munka valédi értékeit
tiikrozi. Goe, Bell és Little (2008) kutatdsi
szintézise szerint az értékelési rendszerek ak-
kor valnak produktivvd, ha az oktatdsi célo-
kat, a tanuldi fejlédést és a tandri kompe-
tencidkat egylittesen veszik figyelembe, és
ha az értékelés nem elszigetelt adminisztra-
tiv akeus, hanem a szakmai tanulds integralt
része. A legtijabb kutatdsok a témdban a ta-
ndri teljesitmény és oktatdsi produktivitds
dsszefiiggéseit egyre inkdbb az dnhatékony-
sdg és a pedagdgiai innova-

Ehtsham, Affandi és Shahid (2025) sziszte-
matikus 4ttekintése szerint az Al-alapu esz-
kézok — példdul adaptiv tanuldsi platfor-
mok, automatikus visszajelzd rendszerek és
prediktiv elemzések — képesek javitani a ta-
nitds hatékonysdgat anélkiil, hogy cs6kken-
tenék a pedagdgiai mélységet. A tanulmdny
hangsulyozza, hogy az Al akkor vilik valédi
tdmogatd eszkdzzé, ha a tandri dontéshoza-
talt nem helyettesiti, hanem kiegésziti.
Maral és Ozdemir (2025) a tdbbkritériumos
dontéstdmogaté médszerek okratdsi alkal-
mazésait vizsgdlva arra a kovetkeztetésre jut-
nak, hogy az értékelési rendszerek komple-
xitdsa — példdul a tandri teljesitmény, kolt-
ségvetési hatékonysdg és intézményi célok
dsszehangoldsa — csak in-

cié szemszogébdl vizsgal-
jak. Romero, del Aguila és
Huarcaya (2025) integrativ

a tandrok produktiv és igaz-
sdgorientdlt meggy6z8dései

tegralt, adatvezérelt
megkozelitéssel kezel-
hetd. A tandri teljesit-

irodalmi 4ctekintése szerint
a tandri onhatékonysdg — az a meggy6zddés,
hogy a pedagdgus képes hatékonyan befo-
lydsolni a tanuldsi folyamatot — kézvetlen
hatdssal van az oktatdsi eredményességre. A
kutatds 23 tanulmdny szintézisén keresztiil
igazolja, hogy az 6nhatékonysdg nemcsak a
tandri teljesitmény egyik kulcstényezdje, ha-
nem a tanuléi motivacié és az intézményi
kulttra forméldsanak is meghatdrozé eleme.
Coben, Yonas és munkatdrsai (2025) sziszte-
matikus 4ttekintésiikben tovabb drnyaljdk
ezt a képet, kiemelve, hogy a tandrok pro-
duktiv és igazsdgorientdlt meggy8zédései —
példdul a tdrsadalmi felel8sségvallalds vagy a
befogadd oktatds irdnti elkotelezettség —
szintén mérhetd és fejleszthetd teljesitmény-
tényezdk.

Ezzel parhuzamosan egyre tobb kutatds
vizsgdlja a mesterséges intelligencia (AI) sze-
repét a tandri produktivitds ndvelésében.

ményértékelés nemzet-
kozi dsszehasonlitdsa egyre inkabb adatvezé-
relt megkozelitéseken alapul, amelyek célja
az oktatdsi rendszerek hatékonysdgdnak és
méltdnyossdginak feltdrdsa. Az OECD or-
szdgprofiljai és tematikus jelentései (pl.
Isoré, 2009) részletesen bemutatjék, hogy az
egyes orszdgok milyen értékelési célokat,
mddszereket és visszacsatoldsi mechanizmu-
sokat alkalmaznak (1. tdbldzar). Mig Finn-
orszdgban a tandri értékelés elssorban fej-
leszt8 célu, horizontdlis visszajelzésekre
épiil, addig az Egyesiilt Allamokban és az
Egyesiilt Kirdlysdgban a tanul6i eredmé-
nyekhez kétote value-added modellek do-
mindlnak. A CESIR 6sszehasonlité tanul-
ménya (2023) szerint az értékelési rendsze-
rek hatékonysdga nemcsak a mérési eszko-
zok mindségén, hanem az intézményi kul-
tirdn és a vezetdi értelmezésen is mulik.
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1. TABLAZAT

Nemzetkozi dsszehasonlitd forrdsok a tandri teljesitményértékeléshez

Forris Tipus | Fé fokusz MEBHs) | eThae oo
orszdgok sig
S tvvs. | Fi do,
OECD - Teacher Eva- . zumr/naflv’vs 1r"morszag Orszagprofilok,
Juation: C ¢ Practi Tematikus | formativ értéke- | Dél-Korea, i
ua'lorgE (L:lgeg ratc'l jelentés 1és, rendszer- Chile, Hol- fen zetr’
ces in ountries sincti hatdsok landia Ssszevetés
USA, Kina,
Springer — Teacher Eva- | Tanul- | Technikai, szak- ; 1n;} Kvalitativ dssze-
. [ .. ., . .. | Németorszag, L
luation Around the mény-ké- | mai és politikai Brazili hasonlitas, veze-
World (2022) tet kihivasok razt {a', t6i szerepek
Ausztralia
MDPI - Global Tea- Tirsadalmi ha
ching Evaluation Tudoms Fenntarthatdsig, cdsvizsedlat
- V )
Systems under a Susta- vos cikk SDG? célok és Globdlis SDG 6s§ze i
inable Development Y oktatdsi hatdsok ek &
Perspective (2023) gese
CESIR-C i . .
Seudv o fTeZ:}lli ;;r;tl:e Osszeha- | Ertékelési célok, | Iran, Finnor- | Primer kutatdsi
va-
luatiofl i Tran. Finland sonlité ku- | médszerek, visz- | szdg, Ausztrd- | hactér, modszer-
Australia ’US A ’ tatds szajelzések lia, USA tani elemzés

A nemzetkézi példdk alapjén a tandri
teljesitményértékelési rendszerek hatékony-
sdga elsésorban azon mulik, hogy sikertil-e
kiegyenstlyozni a fejlesztd visszajelzés és az
elszdmoltathatdsdg kettds céljat. Chilében
egy standardokra épiild, tobbmddszeres, or-
szdgos értékelési rendszer mikodik, amely
portfdlidt, vezetdi kérddivet, interjukat és
onértékelést kombindl, ugyanakkor a kuta-
tok tartds fesziiltséget mutatnak ki a forma-
tiv és szummativ funkcidk egytiteélésében
(Taut és Sun, 2014). Kiemelendé az 1. tdb-
lazat 3. sordban szereplé MDPI — Global

2 Sustainable Development Goals

FORRAS: sajit szerkeszités

Teaching Evaluation Systems under a Susta-
inable Development Perspective (2023) tanul-
many a tandri teljesitményértékelési rend-
szereket a fenntarthaté fejlédés szempontjd-
bél vizsgilja. A kutatds az ENSZ Fenntart-
haté Fejlodési Céljai koziil elsésorban az
SDG 4 — mindségi oktatds célkitlizéséhez
kapcsolja az értékelési rendszerek mikodé-
sét, és azt elemzi, hogy a kiilonb6z8 nemzeti
modellek miként jérulnak hozzd az okrtatis
hosszti tdvi tdrsadalmi, gazdasdgi és esély-
egyenléségi hatdsaihoz. A tanulmdny globé-
lis 6sszehasonlitdsban mutatja be, hogy a
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tandri értékelési rendszerek akkor tekinthe-
t6k fenntarthaténak, ha nem kizdrélag mé-
rési és elszdmoltathatésdgi funkcidt toltenek
be, hanem képesek tdmogatni a pedagdgu-
sok szakmai fejlédését, jollétét és az okrtatdsi
rendszerek tdrsadalmi bedgyazottsdgdt is.

Az Egyesiilt Allamokban és Hollandigban
a mindségbiztositdsi logika és a standardizalt
tanuléi eredményekhez kotote éreékelés do-
mindl, amely, bdr objektivitdst igér, gyakran
kérdésessé teszi, hogy a tandri munka komp-
lexitdsa mennyiben jelenik meg a rendszer-
ben (Holland és mtsai., 2008; Sun, 2022)

Kindban egy hibrid modell figyelhetd
meg, ahol a hagyomdnyos ellenérzési gya-
korlatok fokozatosan egésziilnek ki kompe-
tenciaalapu, professzionalizdciét timogatd
elemekkel, ami dtmenetet képez a kontrol-
lorientdlt és a fejlesztd éreékelési kuleirdk
kozott (Taut és Sun, 2014) Ausztrilidban a
kutatdsok arra hivjdk fel a figyelmet, hogy a
teljesitményértékelés csak akkor fejti ki
szakmai fejlédést tdmogaté hatdsat, ha kon-
zisztens, tanuldskdzpontd visszajelzési folya-
matra épiil, és nem vilik redukdlt admi-
nisztrativ kdtelezettséggé (Schildkamp és
Teddlie, 2008., Taut és Sun, 2014) A vizs-
gélt orszdgok dsszehasonlitdsa kozds nevezd-
ként azt emeli ki, hogy a tandri értékelés ak-
kor miikddik eredményesen, ha a mérési
eszkdzok tobbforrdstak, a visszajelzés kon-
textusérzékeny, az értékelés célja pedig egy-
értelmien a pedagdgiai fejlédés tdmogatdsa.

A legtijabb kutatdsok arra torekednek,
hogy az éreékelési rendszerek dsszehasonlitha-
tosdgdt ne csupdn technikai, hanem kontex-
tudlis szempontbdl is vizsgdljak. Az USA-ban
és Hollandidban a teljesitmény-visszajelz8
rendszerek és az iskolai értékelés Gsszevetése
azt mutatja, hogy a visszajelzés mindsége és
felhaszndldsa kulcstényezd a fejlesztd hatds

érvényesiilésében (Schildkamp és Teddlie,
2008), mikdzben a holland gyakorlat a ha-
tékonysdgkutatds tanulsdgain alapuld, struk-
turdlt tandrellendrzés felé mozdult el (Ree-
zigt és misai., 2003). Ausztrlidban a ta-
ndréreékelésrdl sz616 kritikai elemzések rd-
mutatnak, hogy a rendszer akkor tdmogatja
igazdn a szakmai fejldést, ha a teljesit-
ménykomponenst egyértelmiien a fejlesztési
ttvonalakhoz kapcsolja, és a visszajelzést ta-
nuldskézpontivd teszi (Elliort, 2015). Kind-
ban az értékelés hatdsdt a motivdcié és a
méltdnyossdg észlelete kdzvetit, a procedu-
ralis igazsdgossdg érzete pedig mérhetden
moderdlja a teljesitményértékelés és a telje-
sitmény Osszefliggését, ami a kontextusérzé-
keny, méltdnyos eljardsok fontossdgit emeli
ki (Wang és Li, 2022). Osszességében a ko-
z6s tanulsdg az, hogy a tébbforrdst mérés,
az 4tldthatd kritériumok, a konzisztens visz-
szacsatolds és a méltdnyossdgot erdsit folya-
matok teremtik meg a fejlesztd kultira fel-
tételeit, fliggetleniil a szabalyozdsi kornyezet
eltéréseitdl (Schildkamp és Teddlie, 2008; El-
liott, 2015; Reezigt és mtsai., 2003; Taut és
Sun, 2014; Wang és Li, 2022).

A Springer (2022) 4ltal kiadott nemzet-
kozi tanulmdnykatet példdul kiemeli, hogy
az éreékelési gyakorlatok eltérései gyakran az
oktatdspolitikai prioritdsokbdl, a tandri auto-
némia mértékébdl és a tdrsadalmi elvardsok-
bél fakadnak. Az MDPI (2023) fenntartha-
tésdgi szempontt elemzése pedig arra hivja
fel a figyelmet, hogy a tandri teljesitményér-
tékelés akkor vélik globalisan dsszevethetévé,
ha figyelembe veszi az ENSZ fenntarthaté
fejlédési céljait (SDG 4 — mindségi okratds),
és képes az oktatdsi eredményeket tdrsadalmi
hatdsként is értelmezni. Ezek az 6sszehason-
16 keretek lehetéséget teremtenek arra, hogy
a magyar TER rendszer nemcsak hazai,



TANULMANYOK

‘37

TER—ke;D a koznevelésben: stratégia és felelds vezetés, pedagdgusmotivicid és értékalapii szervezetfejlesziés

hanem nemzetkdzi kontextusban is értelmez-
hetd és fejleszthetd legyen.

3. KUTATASMODSZERTAN

A kutatdsunk célja annak feltdrésa vol,
hogy a pedagdégusok miként érzékelik a
2024-ben bevezetett TER rendszert, és mi-
lyen tényez8k befolydsoljék annak elfoga-
dottsdgdt, motivécids hatdsdt és szervezetfej-
lesztési potencidljdt. A kutatds tervezését és
a méreszkdzok kialakitdsdt megeldzte egy
szisztematikus szakirodalmi dttekintés és
jogszabdlyi dokumentumelemzés, amely
megalapozta a kérddiv tematikus blokkjait
és az interjukérdéseket. A kutatds mddszer-
tani keretei tobbféle megkdzelitést integral-
nak (2. zdbldzat), amelyek egymdst

kiegészitve biztositjdk a vizsgdlat megbizha-
tosdgdt és értelmezhetdségét. A kérddives
adatgytjtés kvantitativ alapot teremtett a
pedagégusok véleményének strukturale fel-
térképezéséhez, kiilonds tekintettel a TER
rendszer elfogadottsigdra, motivdcids hatd-
saira és vezet8i kommunikdcidval valé 6sz-
szefliggéseire. Ezt kiegészitette a dokumen-
tumelemzés, amely a vonatkozd jogszabilyi
és szakpolitikai hdttér tartalmi és értelme-
zési kereteit vizsgdlta. A szakirodalmi 4tte-
kintés elméleti alapot biztositott a teljesit-
ménymenedzsment, motivdcids elméletek és
vezetéselmélet szempontjainak beépitéséhez.
A nemzetkozi kitekintés pedig implicit dsz-
szehasonlité elemzésként szolgdlt, lehetdvé
téve a hazai gyakorlat kontextusba helyezé-
sét és a fejlesziési lehetdségek azonositdst.

2. TABLAZAT

A kutatds médszertani elemeinek dsszefoglaldsa

Moédszertani | Médszertani e T Alkalmazott eszk6zok
N Alkalmazis célja 3
elem tipus / forrasok
A kutatds elméleti Motivéciés elméletek (Maslow,
Szakirodalmi Elméleti, |megalapozdsa és fo- | Herzberg, Deci—Ryan), veze-
ttekintés szintetizdld | galmi kereteinek kije- | téselmélet, nemzetkozi kitekin-
15lése tés, teljesitménymenedzsment
., .. | OECD, Springer, MDPI,
Osszehasonlité Implicit, A hflz,al, es’ ner’n'zetkon CESIR nemzetkozi forrasok,
, ., tandri értékelési rend- ] TR
elemzés kvalitativ - ) orszdgprofilok és éreékelési mo-
szerek Osszevetése dellek elemaése
. . ., |2023. évi LIL torvény,
Dokumentum- | Kvalitativ, tar- AT{ERl,r:Ed,Sfr J ?g,l 1401/ 2023. (VIII. 30.) Korm.
elemzés talom-elemzés | * PO 1,1,a1 eretet rendelet, 18/2024. (IV. 4.) BM
nek feltdrdsa
rendelet
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Kérddives ., Pe figoguso , Ve, ¢ Strukturale kérdéiv, zart és nyi-
L Kvantitatlv, | ményének feltérképe- o . .
felmérés L, , - tott kérdések, pedagdgusmin-
(n = 158) leird zése a TER rendszerrel cdn véezete adateviiicés
kapcsolatban & &y
” Kvalitativ, | A kvantitativ eredmé- |Félig strukeurdle interjavazlat,
Félig struktu- iy . 11 . f il e
AN feltdré-éreel- | nyek mogore dllé ta- | 12 pedagdgussal késziilt interja
rélt interjik . e gl P
mezd pasztalatok és élmé- | (vezetdi és nem vezetdi szerep-
(n=12) , P
nyek mélyebb feltdrdsa | korokbél)

A médszertani sokszin(ség lehetdvé
tette, hogy a kutatds az adatgytijtés mellett
pedagdgiai, szervezeti és szakpolitikai dssze-
fliggésekre tdmaszkod¢ értelmezéseket is ad-
jon. A kvantitativ kérd8ives vizsgalat lehetd-
séget adott a pedagdgusok attittidjeinek, ta-
pasztalatainak és reflexiinak strukturdlt fel-
térképezésére.

A kérdéivet online formdban osztottuk
meg, elsésorban szakmai férumokon és ko-
zosségi médiafeliileteken (pl. TEReljiink! —
pedagdgusok teljesitményértékelése Facebook-
csoport), valamint kdzvetlen intézményi
kapcsolatokon keresztiil. A vélaszadds 6n-
kéntes és anonim volt. A mintdba 158 pe-
dagdgus keriilt be, akik kiilsnbsz8 intéz-
ménytipusokbdl (6voda, dltaldnos iskola,
gimndzium, szakképzés) és elwérd foldrajzi
régiokbol érkeztek, igy a minta — bdr nem
tekinthetd reprezentativnak — alkalmas arra,
hogy a TER rendszerhez kapcsol6dé peda-
gdgusi tapasztalatok és értelmezési mintdza-
tok feltdrdsdhoz érvényes empirikus alapot
nydjtson.

A kérdéiv ot (egymdst kiegészitd )tema-
tikus kérdésblokkot tartalmazott:

* A TER rendszerrel kapcsolatos 4ltaldnos
actitlidok
* A vezet8i kommunikacid stilusa és hatdsa
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* A motivécids tényez8k fontossdgi sor-
rendje

* A visszajelzések hasznosuldsa és fejlesztd
ereje

* A szervezeti kultira és a TER integrél-
hatdsdga

A kérddiv tobbségében zdrt, 5 fokozatt
Likert-skdldn megvdlaszolandé kérdésekbdl
4llt, kiegészitve néhdny nyitott kérdéssel,
amelyek lehetéséget adtak kvalitativ reflexi-
Skra. Az adatok elemzése sordn leiré statisz-
tikai mddszereket alkalmaztunk (dtlag, sz6-
rds, gyakorisdg), valamint tematikus kédo-
ldst a nyile vélaszok esetében. A kutatds fel-
tér6 jellegébdl adéddan nem inferencidlis
statisztikai elemzésre, hanem le{ré mintdza-
tok és tendencidk azonositdsdra toreked-
tiink.

Az elemzés célja nem csupdn a pedagd-
gusok véleményének feltérképezése volt,
hanem annak vizsgilata is, hogy a TER
rendszer milyen feltételek mellett vélhat
valédi motivécids és szervezetfejlesztési esz-
kézzé. A mddszertani keret ily médon lehe-
t6vé tette, hogy a kvantitativ és kvalitativ
eredmények egymist kiegészitve jaruljanak
hozzd a TER rendszer pedagégiai, szervezeti
és vezetdi hatdsainak értelmezéséhez, ame-
lyeket a kovetkezd fejezetekben mutatunk
be részletesen.
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4. EREDMENYEK ES ERTELMEZES

4. 1. Hazai vizsgalatok attekintése

A sajdt, 2024 tavaszan végzett kérddives ku-
tatdsunk eredményei szerint — amint majd
részleteiben is bemutatjuk — a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere mérsékelt
elfogadottsdgot élvez. A vélaszadék gyakran
jelezték, hogy a rendszer fejlesztd jellegét
nem minden esetben érzékelik; a visszajelzé-
sek sokszor formdlisak, és inkdbb adminiszt-
rativ terhet jelentenek, mintsem szakmai td-
mogatdst. Ugyanakkor azt is kimutattuk,
hogy ahol a TER fejlesztd, timogaté mo-
don mikadik, ott javul a pedagégusok mo-
tivdcidja, az Snreflexié képessége és a szak-
mai elégedettség. A sajit empirikus vizsgdla-
tunk eredményeit érdemes a hazai szakmai
diskurzus tdgabb kontextusdban értelmezni,
amelybe illeszkedik a Pedagégusok Demok-
ratikus Szakszervezete (PDSZ) dltal végzett
orszdgos felmérés is. A hazai tapasztalatok
dsszességében arra utalnak, hogy a rendszer
hatékonysdga szoros dsszefliggésben van a
vezetdi kommunikdcié mindségével, a szer-
vezeti kultirdval és a stratégiai visszajelzési
mechanizmusok mikodésével. Ezeket a
megdllapitdsokat megerdsiti a PDSZ dltal
2025-ben végzett orszdgos kérddives felmé-
rés is, amely 1675 pedagdgus véleményét
gyljtotte dssze. Bdr a kutatds médszertana
és id8zitése eltér a mi vizsgdlatunkedl, a
f8bb kovetkeztetések egybecsengenek: a pe-
dagégusok jelentds része a TER-t nem fej-
lesztd, hanem formalis és sok esetben igaz-
sdgtalan eljardsként élte meg. A PDSZ kuta-
tésa kiilon is kiemeli, hogy az értékelési fo-
lyamat elfogadottsdga és hatdsa nagyméreék-
ben fligg a vezetdi attitidtdl, a visszajelzések

mindségétdl és a szervezeti kultira tdmo-
gatd jellegétdl (PDSZ, 2025). A két kutatds
eredményeinek parhuzama megerdsiti azt a
szakmai 4llispontot, hogy a TER rendszer
csak akkor vélhat valédi fejlesztd eszkozzé,
ha az értékelés nem elszigetelt adminisztra-
tiv aktus, hanem a stratégiai vezetés és a ta-
ndri onreflexid integralt része.

A mi kutatdsunk kézéppontjdban — mint
fentebb emlitettitk — a pedagdgusok teljesit-
ményériékelési rendszerének gyakorlati meg-
valdsitdsa és komplex hatdsvizsgdlata 4llt.

4. 2. A kérdoives vizsgalat

A kérdéivet kitoled 158 pedagdgus demo-
gréfiai dsszetétele a magyar koznevelési
rendszer t6bb intézménytipusit és foldrajzi
régidjdt lefedi, lehetéséget teremtve a ta-
pasztalatok dsszehasonlité értelmezésére.
A vilaszad6k kozote szerepeltek:

* Intézménytipus szerint:
> 22 {6 évodapedagdgus (14%)
> 71 {8 4ltaldnos iskolai tanité vagy tandr
(45%)
> 52 {8 kozépiskolai oktatd (33%)
> 13 8 egyéb intézménytipusbdl (pl.
gyogypedagdgiai intézmény, szakképzd
iskola)
* Foldrajzi eloszlds szerint:
> A vilaszaddk 38%-a budapesti vagy
Pest megyei intézményben dolgozik;
> 27% vidéki nagyvdrosbol (pl. Debre-
cen, Szeged, Pécs, Gydr);
> 35% kisebb telepiilésrél vagy kistelepii-
lési intézménybdl érkezett.
* Munkatapasztalat szerint:
> 19 8 palyakezdd (0-5 év szakmai ta-
pasztalattal);
> 7418 6-20 év tapasztalattal rendelkezik;
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> 65 f8 tdbb mint 20 éves szakmai
mulceal.
* Vezetdi szerep szerint:
> 31 valaszadd intézményvezetd vagy ve-
zetShelyettes;
> 127 £6 beosztott pedagdgus, koztiik
munkakézosség-vezet8k és mentorpeda-

gogusok.

Ez a sokrétti hdttér lehetévé tette, hogy
a kutatas ne csak a TER rendszer éltaldnos
megitélését, hanem annak intézménytipu-
sonként, régidnként és vezetdi szerepkdron-
ként eltérd hatdsait is vizsgdlja. A valaszok-
bél kirajzolédott, hogy a TER elfogadott-

sdga és fejlesztd potencidlja szoros

sszefiiggésben 4ll az intézményi kultdrdval,
a vezet8i kommunikacid stilusdval, valamint
az adott pedagdgus szakmai tapasztalatdval
és szerepkorével.

A vélaszad6k tobbsége kdzvetlen tapasz-
talattal rendelkezett a TER bevezetésérél,
igy a kutatds eredményei valds intézményi
gyakorlatokat titkréznek. A 3. #dbldzat a
kérddiv azon blokkjdra épiil, amelyben a vd-
laszaddkat arra kértiik, hogy a felsorolt mo-
tivicids tényezdk észlelt fontossdgit érté-
keljék a sajit pedagdgiai munkdjuk szem-
pontjabél, dtfoka Likert-skdldn. A vdla-
szok tehdt nem rangsoroldst, hanem a té-
nyez8k szubjektiv jelentdségének megitélé-
sét titkrozik.

3. TABLAZAT

Pedagégus motivacids tényezdk — Fontossdgi sorrend’

Motivéciés tényezd Tipus Leiras / Megjegyzés
e L . Kiemelt jelent8ségt; a tanulds és fejlédés
Szakmai fejlédés lehetdsége Belsé . L
irdnti belsé igény
Ertelmes, 6ndllé célok , A munkdban valé elmélyiilés és autoném
o Belso L
(,flow”-élmény) célkovetés
Onmegvalésitis, 1. | A pedagégusok motivdciéja magasabb
o ) Belsé/kiilsé oo A
kompetenciaérzés, elismerés szintli sziikségletekhez kapesolédik
Karrier- és eldmeneteli o Bér kiilsd tényezd, mégis jelentds szerepet
‘o Kiilsd o e
lehetdségek jatszik a hosszu tdva elkdtelez8désben
Szakmai elismerés és kon- . Fontos visszajelzési és megerdsitési pont a
, L Belsé/kiilsé ) o
struktiv vezetdi visszajelzés pedagdgusok szémdra
Megfeleld o Fizikai és szervezeti feltételek, amelyek befo-
ot Kiilsd i . e )
munkakériilmények lydsoljdk a komfortérzetet és hatékonysdgot

3 A kérdéiv motivdcidkra vonatkozé kérdéseire — Hogyan hatott a TER az On szakmai motivicidjira, lelkesedésére és
munkdhoz vald hozzdilldsdra? Volt-e olyan visszajelzés, amely kiilondsen segitette a fejlédésér, vagy éppen olyan, amely
demotivdlénak bizonyult? — adott szabadszavas vélaszok kédoldsa alapjan.
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) , o o A biztonsdgos, egylittmiikodd kérnyezet
Tédmogaté munkahelyi légkdr Kiilsé R
motivédlé hatdsd
P , . A pedagdgusok szémdra belsd motivdcids
Tanuldi fejlddés tdimogatdsa Belsé ] ) ,
forrds, amely értelmet ad a munkdnak
., . Fontossdga elmarad a belsé tényez8ktdl, de
Bérezés (nem rangsorolt) Kiilsé )
nem elhanyagolhaté

A pedagégusok legfontosabb motivacids
tényezdi a szakmai fejlédés lehetdsége, a
konstruktiv visszajelzés és elismerés, a meg-
felel6 munkakoriilmények, a karrier- és elé-
meneteli lehet8ségek, vala-

FORRAS: sajit szerkesztés

A vezetdi kommunikécié kiemelkedd ha-
téssal van a pedagdgusok teljesitményéreéke-
lési rendszerének elfogadottsdgra. A pedagé-
gusok nagyobb ardnyban fogadjdk el a rend-

szert, ha a visszajelzések

mint a timogaté munka-
helyi légkor. A rangsorolds
azt mutatja, hogy a peda-

ha nemcsak éreékeltek,
hanem irdnyt is mutattak

atlathatdak, fejlesztd
jellegiliek és timoga-
téak, és ha a vezetd biz-

gdgusokat elsésorban a
bels8, szakmai motivdcié hajtja, de a kiilsé
tényezdk is jelentdsen befolydsoljk teljesit-
ményiiket és elégedettségiiket.

A motivicids tényezdk rangsoroldsa so-
rdn a pedagbgusok az aldbbi szempontokat
emeleék ki:

* Az értelmes, 6ndll6 célok kovetése,
amelyek sordn ,flow”-élményt tapasz-
talhatnak.

* A szakmai elismerés, a vezetdi visszajel-
zések mindsége és a timogat kommu-
nikdcié.

* A bels8 motivécids tényez8k (6nmegva-
16sitds, tanuldi fejlédés tdmogatdsa)
elérébb keriiltek, mint a kiilsg ténye-
z8k (bérezés, elémeneteli lehetdségek).

* A Maslow-féle sziikségletpiramis és
Herzberg kéttényezds motivicids mo-
dellje alapjdn a pedagégusok motivéci-
jdt elsésorban az dnmegvaldsitds, a
kompetenciaérzés és az elismerés hatd-
rozza meg.

tositja a nyilt, partneri
kommunikdciét. Az empatikus és tdmogatd
vezetdi hozz44llds noveli a motivéciot, a
szakmai elégedettséget, mig a formdlis, el-
lendrzé kommunikdcié csokkenti az elfoga-
dottsdgot. A vélaszaddk szerint:

* A vezetdi stilus és a kommunikdcié hite-
lessége dontéen befolydsolja, hogy a TER
éreékelés fejlesztd vagy kontrollld esz-
kozként jelenik-e meg.

¢ Azokban az intézményekben, ahol a veze-
t6k transzparens, timogatd és értékalapt
kommunikdcidt folytattak, a pedagégu-
sok nagyobb bizalommal és nyitottsiggal
fogadtdk az értékelési folyamatot.

* A visszajelzések akkor vdltak fejlesztd ere-
jivé, ha nemcsak értékeltek, hanem
irdnyt is mutattak a szakmai fejlédéshez.
Az 1. dbra a kutatds értelmezési kerete-
ként alkalmazott Input—Process—Out-
put/Outcome (IPO) modellt mutatja be,
amely lehet6vé teszi a TER rendszer ha-
tdsmechanizmusainak rendszerszint(
elemzését.
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1. ABRA

Rendszerszint( értékelési folyamatmodell a kéznevelésben: Input—Process—Output/Out-

come elemzés
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Ahhoz, hogy megvizsgdljuk és értelmez-
ziik a hatdsmechanizmusokat, az IPO mo-
dellt Input—Process—Output/Outcome) al-
kalmaztuk a TER rendszer elemzése sordn.
A modell (1. dbra) nem empirikus mérési
eszkdzként, hanem interpretativ keretként
szolgdl, amely dsszekapcsolja a szervezeti
kornyezetet, a vezetdi gyakorlatokat és a pe-
dagégusok megélt tapasztalatait.

Az inpur szakaszban a szervezeti kulttra,
a pedagdgusok belsé motivécidja és a veze-
t6i attitidok adjdk azt az alapanyagot,
amelybdl az értékelés épitkezik. A process
szakaszban ezekbdl strukturale, reflekeiv és
fejlesztd értékelési 1épések formdlédnak,
mig az output nemesak szakmai fejlédést és
intézményi tanuldst eredményez, hanem
hosszt tdvon tdrsadalmi hasznot is: megerd-
s6dd tandri pélyapresztizst, javuld tanuldi
eredményeket és bizalomépitést az oktatdsi
rendszer irdnt. Az IPO modell (1. dbra) igy
nemcsak rendszerez, hanem irdnyt is mutat
a kdznevelés stratégiai megujitdsanak szolgd-
lataban. A TER éltal nytjtott szervezetfej-
lesztési lehetdség a kivetkezdkben rajzold-
dote ki:

A TER fejleszté visszajelzésekkel és
strukeurdlt értékelési folyamatokkal erdsiti a
pedagégusok onreflexidjdt, motivdcidjdt, va-
lamint az intézményi dtldthatdsdgot és
egytitem(ikodést. A vezetdi tdmogatds és az
adatvezérelt dontéshozatal hozzdjérul a
rendszer elfogadottsigdhoz és a tanulé szer-
vezet kialakitdsdhoz.

* A rendszer strukturdlt keretet biztosit
az egyéni és kollektiv célok dsszehan-
goldsdhoz.

* A pedagégusok szerint a TER akkor vé-
lik valédi fejlesztd eszkodzzé, ha az

intézményi kultira nyitott, reflektiv és
emberkdzpontd.

* A vélaszad6k kiemelték, hogy a TER
nemcsak a pedagégusok, hanem az in-
tézményvezetdk és fenntartdk szdmdra is
lehetéséget teremt a stratégiai irdnyitdsra
és a szervezeti tanulds erdsitésére.

Mivel a kvantitativ eredmények mogote
meghizbdé okokat részletesen szerettitk
volna feltdrni, és a tandri teljesitményértéke-
léssel kapcsolatos élményeket mélyebben,
kvalitativ médon is kivantuk elemezni, egy
sokszind, intézménytipusok és szerepek sze-
rint heterogén mintdn végzett félig strukeu-
ralt interjicsomagot allitottunk dssze, dssze-
sen 12 pedagdgus részvételével.

4.3. Az interjuk moédszertani hattere
és eredményei

A résztvevik kivalasztdsa célszerti (purpo-
sive) mintavétellel tortént, azzal a céllal,
hogy az interjik lefedjék a kdznevelési in-
tézménytipusok és munkakéri szerepek tel-
jes spektrumadt (4. #dbldzat). A minta az
aldbbi jellemzék szerint épiilt fel:

* Vezetdi szerepben 1évik (5 6): A, B,
C, E, K - intézményvezet8k, munkako-
z6sség-vezet6k, EGYMI szakmai vezetdk

* Nem vezetd beosztist pedagégusok (7
f8): D, E G, H, I, ], — 4ltaldnos iskolai,
gimndziumi és évodai pedagégusok ve-
gyes intézményi hdttérrel

A mintdban szerepeltek:
* kozokratdsi és egyhdzi fenntartdst isko-

lak pedagdgusai,

* vérosi és falusi kozokreatdsi intézmények,
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* EGYMI-ben dolgozé szakemberek,
* nyelvszakos, természettudomdnyos és
miivészeti profild tandrok.

A sokszin(i hdttér biztositotta, hogy az
interjuk minél szélesebben reprezentdljak a
TER-rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok
diverzitdsit. Az interjuk 2025 novembere és
2026 janudrja kozott zajlottak. Mindegyik
beszélgetés:

* 60-75 perc hosszt volt,
* videSkapcsolaton vagy személyesen
zajlott,

hangfelvétellel dokumentéltuk 8ket,

* a résztvevdk pedig anonim kédot kaptak
(A-L).

Az interjuk félig strukturdlt formdban
késziiltek: el6re megadott kérdésblokkokkal
dolgoztunk, de elegendd teret biztositot-
tunk a személyes narrativiknak és a spontdn
felvetéseknek. A kérdések hirom f6 téma-
korre épiiltek:

1. A TER-rendszer tapasztalatai

2. A vezetdi kommunikdcié és medidci6
szerepe

3. A pedagégusi motivicié és érzelmi él-
mények

Az elemzésbe bevont hdrom 8 dimen-
zié (Kongruencia, Kommunikdcié, Affektiv
hatés) alapjdn minden interjit 0.0-1.0 skd-
lan poziciondltunk, amely lehetévé tette a
3D-s értelmezd térkép létrehozdsit (A-L
pontokkal). A 0.0-1.0 kozotti éreékek nem
statisztikai mér8szdmok, hanem kvalitativ
tartalomelemzés sordn kialakitott intenzi-
tasjelz6k, amelyek azt fejezik ki, hogy az
adott dimenzié (kongruencia, kommunikd-
ci6, affektfv hatds) milyen mértékben és mi-
lyen kovetkezetességgel jelent meg az interju
narrativdjiban.

A héromtengelyes elrendezés alkalmazd-
sdt a pedagdgiai elemzés logikdja is indo-
kolja: jél kovethetdvé teszi, hogyan jdrul
hozz4 a kommunikdcid és a vezetdi medid-
ci6 az affektiv élményekhez, illetve miként
hat a kongruenciaérzésre és a motivaciora.

4. TABLAZAT

Az interjhalanyok kvalitativ értelmezési poziciéi a hdrom vizsgdlt dimenzié mentén*

, , | Munka- | Nem ,Hany Kongruen- | Kommunik4-| Affektivi-
Sorszam| Név Vezetd .| Nem | éve dol- J ., 3
hely vezetd . cia cié tas
gozik
1. A EGYMI X - ndé 28 0,50 0,45 0,50
2 B HRS X - ndé 26 0,75 0,65 0,65
3. C alt. isk. - X né 33 0,25 0,20 0,18

4 A dimenzidk értékeit egy 0,0—1,0 kdzotti skdldn hatdrozeuk meg, amely a vizsgdlt jelenségek megjelenésének inten-
zitdsdt jelzi az interjik szovegében. A 0,0 az adott dimenzié hidnydt, mig az 1,0 annak kévetkezetes és erételjes
jelenlétét fejezi ki. A koztes értékek a részleges vagy valtozé mértékd megjelenést titkrozik. Fontos kiemelni, hogy
ezek az értékek nem statisztikai mérés eredményei, hanem kvalitativ tartalomelemzés sordn kialakitott, strukturale
értelmezések, amelyek lehetévé teszik az egyes interjik 8sszehasonlitdsdt.
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4 | p | Futdle ) x | 0| 39 0,90 0,90 0,90
isk.
5 po|Ven ovoda] - | ns | 43 0,55 0,60 0,50
ped.
F |gimndzium| - X nd 28 0,80 0,85 0,75
G alt. isk. - X né 20 0,30 0,40 0,35
s |u | A - x | feafi| 14 0,85 0,90 0,90
isk.+gimn
9. I alt. isk. - X nd 30 0,50 0,55 0,45
alt. X
. | g | %" ~ | x | 8| 33 0,40 0,50 0,40
isk.+gimn
11. K EGYMI b'e - né 26 0,35 0,45 0,30
12. L al. isk. - X né 28 0,60 0,65 0,55

Kutatdsunk sordn azt tapasztaltuk, hogy
az oktatésban dolgozé, TER-folyamatokban
mdr részt vett riportalanyaink hdrom, jol el-
kiilonithetd élményprofilba rendezhetéek

(v.0. 4. tdbldzar).

* 1. csoport (alacsony profil): ,,Rezidud-
lis—devidl6 élményprofil”: a TER-¢l-
ményben maradvényfesziiltségek (re-
zidudlis elemek) jelennek meg, valamint
az értékelés és a megélés eltérd (devidld)
irdnyba mutat. A hirom dimenzié nem
talalkozik, a munkavégzés, a kommuni-
kécid és az affektiv élmény szétszort,
irdnyt tévesztett mintdt alkot.

* 2. csoport (kdzepes profil): ,Medidlt—
adaptiv élményprofil”: részben kozve-
titett, részben mdr kitisztult; ugyanak-
kor az adaptivitds azt sugallja, hogy a
csoport konnyen fejleszthet8, és reagdl
az értékelési folyamat véltoztatdsaira. e
miér az alany mikédé kommunikdciét
és részleges kongruencidt él meg, és nyi-
tott arra, hogy a TER jobbd véljon.

FORRAS: sajit szerkesztés

* 3. csoport (magas profil): ,,Koherens—
reflektiv élményprofil” A , koherens”
egyszerre jelenti az 8sszhangot, a rend-
szer belsd rendezettségée, a ,reflekeiv”
pedig azt a tudatos, parbeszédre épiils
éreékelési folyamatot, amely magas
kommunikdciés és affektiv szintet ered-
ményez; igy a TER élménye stabil, 4t-
gondolt, a kommunikdcid részletes és
kolcsonds, az érékelés valéban azt titk-
rdzi, amit az érintettek teljesitettek.

A 4. tdbldzatban az aldbbi klaszterek raj-
zolédrak ki:

¢ alacsony profil: C, G, J, K;
* kozepes profil: A, E, I, L;
* magas profil: B, D, F, H.

Az értelmezés mindeniitt a TER fentebb
leirt ,élményének” feldolgozdsi rendszeré-
ben a kutatdsunk hdrom dimenzidjdra —
kongruencia, kommunikdcid, affektivitds —
épiil, és az egyéni kontextust is figyelembe
veszi (24 dbra).



‘ UJPedagodgiai Szemle

\ 2026 / 3-4.

I csoport: Rezidudlis—devidld élményprofil

A C, G, ] és K betlijelt riportalanyok ebbe
a kérbe tartoznak. Mind a négy esetben a
hdrom mutaté az als6 tartomdnyban helyez-
kedik el, kiilonésen C (kongruencia 0,25,
kommunikdcié 0,20, affektivitds 0,18) és K
(0,35, 0,45, 0,30) esetében ldtvanyos a hi-
dnyz4 kongruencia és az alacsony affektiv
biztonsdg. J szintjei 0,40-0,50 koriil mo-
zognak, ami a csoport fels pereme, de még
mindig a visszafogott élményzéndban. G
0,30-0,40-es értékei szin-

esetében a kongruencia és az affektivitds
kissé elmarad a kommunikdciétdl, ami arra
utal, hogy a parbeszéd mar megjelent, de az
élmény nem vilt teljesen koherenssé. E ve-
zet8ként 0,55, 0,60, 0,50 koriili ércékekkel
jelzi, hogy a folyamat tobb elemében miiks-
dik, ugyanakkor a visszajelzések részletes-
sége és a teljesitménykritériumok dtldchatd-
sdga még fejleszthetd. L 0,60, 0,65, 0,55-6s
profilja a csoport felsd tartomdnydt képvi-
seli, innen a magas profilba val6 elmozdulds
redlis és gyorsan elérhetd. Ez a csoport dsz-
szességében azt mutatja,

tén azt jelzik, hogy a visz-
szajelzés élménye nem érte
utol a tényleges munkdt. A

varhaté az affektiv
klima javuldsa is

hogy a TER tapasztalata
kozvetitett és részben mdr
konszolidalt; kis beavat-
kozdsokkal — el8zetes, ko-

csoport 4tlagai a teljes
mintdhoz viszonyitva
mindhdrom dimenziéban alacsonyak, ami a
maradvényfesziiltségekre és az éreékelési fo-
lyamat irdnytévesztésére utal. Sajdtos jelen-
ség K esete, aki vezetdi stdtusz mellett is
ebbe a csoportba keriilt, és ez arra figyel-
meztet, hogy az élménymindséget nem a
pozicié, hanem a helyi gyakorlatok és a
kommunikdcié tényleges min8sége hatd-
rozza meg. A csoportban a kongruencia és a
kommunikdcié célzott, kritériumalapd eré-
sitésével vdrhaté az affektiv klima javuldsa is,
hiszen itt a hdrom dimenzié egytitt mozdul.

II. csoport: Medidlt—adaptiv élményprofil

Az A, E, I és L bettjeld riportalanyok ké-
zéptartomdny, stabil, de nem kiemelked§
értékeket mutatnak. A kongruencia 0,50—
0,60, a kommunikicié 0,55-0,65, az affek-
tivitds 0,45-0,55 koriil alakul. A és 1

z6s értelmezésti kritériu-
mok, személyre szabott visszajelzés, reflexids
korsk — kénnyen adaptdlhatd a rendszer a
magasabb szintli mtkodéshez.

1L csoport: Koherens—reflektiv élményprofil

A B, D, F és H betlijeld riportalanyok tar-
toznak ide. Mindenkinél magas a kongru-
encia és a kommunikdcié (jellemzéen 0,80—
0,90), és ugyanezzel ardnyosan magas az af-
fektiv hatds is. D és H kézel a 0,90, 0,90,
0,90 csticsérékekhez helyezkedik el, ami a
leginkdbb letisztult, fejlesztd és biztonsdgot
ad6 TER-élményt mutatja. F 0,80-0,85—
0,75-tel a csoport dtlagdt jél reprezentdlja. B
0,75, 0,65, 0,65 értékeivel az alsé peremen
4ll, de a kvalitativ logika és a 3D elhelyezke-
dés alapjén a pozitiv pélus felé tarté mintd-
zatot mutat, ezért a koherens—reflektiv pro-
filba soroldsa indokolt.
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Kemmunikacié

2A ES 2B ABRA

A TER-élményprofilok 2D és 3D (Rezidudlis—devidls, Medidle—adaptiv és Koherens—reflek-

tiv) térképe

Kongruencia-Kommunikacié (0.0-1.0)

Kommunikacig-Affektivitas (0.0-1.0) Affektivitas-Kongruencia (0.0-1.0)
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FORRAS: sajit szerkeszités

A csoport kozos jellemzdje, hogy a visz- | megerdsitd. Ez a zéna a TER optimdlis ma-

szajelzések részletesek, kolesonosek é
textusba dgyazottak, az éreékelés a té

s kon- kédésének mintdja, ahol a rendszer valdban
nyleges | onmotivélt, értelmiségi médon tervezni ké-

pedagdgiai munkdt titkrozi, ennek eredmé- | pes pedagdgusokat tdmogat.

nyeként az affektiv élmény stabil és
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A tabldzat és az abbdl késziilt 3D-dbra
(2B dbra) a hirom élményprofil kézti kii-
l6nbséget egyértelmien rogziti. A rezidud-
lis—devidlé élményprofilban a hirom di-
menzid egyszerre marad el,

céljai, mddszerei és hatdsmechanizmusai or-
szdgonként jelentds eltéréseket mutatnak.
Az OECD dtfogd jelentése (Zsoré, 2009) sze-

rint az értékelési rendszerek két £8 tipusa
kiilsnithetd el: a szum-

ezért a folyamat egészét
kell 4tldthatdbbd és parbe-
széd-orientdltabbd tenni. A
medidlt—adaptiv élmény-
profilban mar m{ikédnek
a kuleselemek, igy itt a fi-
nomhangolds — kritériu-
mok eldzetes tisztdzdsa,
példdkkal aldtdmasztott

az értékelés nemcsak az ok-
tatdsi eredményekre, hanem
a tdrsadalmi hatdsokra is ki-
terjed, és az oktatdsi rend-
szerek igazsdgossdgdt, inklu-
zivitdsdt és hatékonysdgdt is
befolydsolja

mativ (mindsitd) és a for-
mativ (fejlesztd) megks-
zelités. Mig az el8bbi el-
sésorban a tandri teljesit-
mény osztilyozdsdra és a
karrierlépésekhez kapcso-
16dé déntésekre szolgdl,
addig az utébbi a szak-

mai fejlédést és a tanu-

visszajelzés, rendszeres ref-

lexids egyeztetés — képes gyors, mérhetd el-
mozduldst hozni. A koherens—reflektiv él-
ményprofil pedig a fejleszeé TER-kulttra
4llapotdt mutatja, amelyben a teljesitmény
és az értékelés taldlkozik, a kommunikdcid
reflektiv, és ennek természetes kovetkezmé-
nye a pozitiv affektiv élmény. A betdjelekkel
azonositott személyek elhelyezkedése a tab-
ldzatban és a 3D 4brdkon kévetkezetesen ezt
a képet erésiti, és viligossd teszi, hogy a TER
mindsége ott javul a leggyorsabban, ahol a
kommunikdcié és a kongruencia egyszerre
kap tudatos, kozds értelmezési keretet.

4. 4. A hasonl6é nemzetk6zi szabalyo-
zas vizsgalata és a kutatasunk alap-
jan levonhato tanulsagok

A tandri teljesitményértékelés nemzetkdzi
gyakorlatdnak 8sszehasonlit vizsgdlata rdvi-
lagit arra, hogy az értékelési rendszerek

l4si folyamatokat tdmo-
gatja. Az OECD orszdgprofiljai alapjin pél-
d4ul Finnorszdgban a fejlesztd éreékelés do-
mindl, mig az Egyesiilt Allamokban és Chi-
lében a tanuldi eredményekhez kotott ,va-
lue-added” modellek keriiltek el6térbe (5.
tdblizat).

A fenntarthatdsdgi szempontokat is fi-
gyelembe vev8 nemzetkozi kutatds
(Ebtsham és mtsai., 2023) kiemeli, hogy a
tandri értékelési rendszerek akkor vdlnak va-
l6ban hatékonny4, ha azok dsszhangban 4ll-
nak az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljaival
(SDG 4 — mindségi okratds). A tanulmdny
szerint az értékelés nemcsak az oktatdsi
eredményekre, hanem a tdrsadalmi hatd-
sokra is kiterjed, és az oktatdsi rendszerek
igazsdgossdgdt, inkluzivitdsdt és hatékonysd-
gét is befolydsolja. A kutatds kiiléndsen
hangsilyozza az adatvezérelt dontéshozatal
és a tandri kompetencidk multidimenziond-
lis mérésének fontossgat.
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5. TABLAZAT

Nemzetkozi tandri teljesitményéreékelési rendszerek orszdgonkénti dsszehasonlitdsban

Orsza Erekelés cdli Alkalmazott Rendszer Kovetkezmények /
ISz reékelés célja X i S,
8 J modszerek tipusa sajétossdgok
. . L , Nincs kézponti
Fi , Szakmai fejlédés, Fejlesztd visszajelzés, Formativ, de- R b i
innorszdg . . o , mindsités, erds ta-
onreflexié kollegilis konzultdcié centralizalt R
ndri autonémia
Teliesieménvalani Standardizalt tesztek, S , Fizetéshez kotott
eljesitményalapt ; zummatfv AR
USA ) o y P ,value-added” model- . o éreékelés, vitatott
Osztonzés kézpontositott R
lek legitimitds
. . , . Vegyes (szum- | Kotelezd nemzeti
. Mindségbiztositds, | Portf6lid, megfigyelés, gy, o
Chile o . b mativ + for- rendszer, 4 szint(i
karrierépités tanuléi eredmények , o
mativ) mindsités
Szakmai fejlédés, | Teljesitményéreékelés, | Kettds rend- | Erés dllami kont-
Dél-Korea | tirsadalmi bizalom | onértékelés, peer- re- szer: fejlesztd | roll, tandri ellenal-
)
visszadllitdsa view és 6sztonzd lds is megjelent
A tandri értékelés
Hollandi Intézményi szintli | Iskolaszint(i éreékelés, | Decentralizdlt, | az iskolafenntar-
o an a . " oz . 7’ ”e . . 7’ 7. 7 ’ s
mindségfejlesztés vezetdi visszajelzés formativ t6k hatdskorébe
tartozik

Az OECD tematikus oldaldn (OECD,
2025) tovébbi orszdgprofilok és esettanul-
ményok taldlhat6k, amelyek bemutatjk,
hogyan épiilnek be az éreékelési rendszerek
az oktatdspolitikai stratégidkba. A holland,
ausztrdl és dél-koreai példdk azt mutatjdk,
hogy az értékelés hatékonysdga a szabdlyo-
zdsi kereteken tdl az intézményi kulttirdn, a
vezetdi gyakorlatokon és a pedagdgusok be-
vondsdnak mértékén is malik. A nemzetkozi
dsszehasonlitds tehdt nemesak benchmark-
ing célokat szolgal, hanem lehet8séget te-
remt a hazai rendszer fejlesztési irdnyainak
kijelolésére is.

A hazai kutatdsunk szerint a TER rend-
szer hatékonysdga elsésorban a vezetdi kom-
munikdcié min8ségétdl, a visszajelzések fej-
lesztd jellegétdl és a szervezeti kultira

FORRAS: az OECD-jelentések alapjdn sajdr szerkesztés

tdmogatd voltdtdl fiigg. A pedagdgusok mo-
tivdcidjat az autondmia, az értelmes célok és
a hiteles visszacsatolds néveli.

A nemzetkézi példdk — kiilondsen Finn-
orszdgé, Hollandidé és Dél-Koredé — azt
mutatjdk, hogy a formativ, decentralizalt ér-
tékelési rendszerek erdsitik a tandri autoné-
midt és szakmai fejlédést. Ezzel szemben a
szummativ, kzpontositott modellek — mint
az USA vagy Chile rendszerei — gyakran ad-
minisztrativ terhet és bizalomvesztést okoz-
nak. A két irdny dsszevetése alapjdn a hazai
TER akkor vélhat fejlesztd eszkozzé, ha a
visszajelzések nemcsak mérnek, hanem
irdnyt mutatnak, és a rendszer képes alkal-
mazkodni az intézményi kultirdhoz, vala-
mint a pedagdgusok szakmai identitdsdhoz.
Az értékelés hatékonysdga tehdt nem a
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szabdlyozds szigorisigan, hanem a visszajel-
zési mechanizmusok mindségén és méltd-
nyossdgdn mulik. A kvantitativ és kvalitativ
eredmények egyiittes értelmezése azt mu-
tatja, hogy a TER élményminésége nem el-
sésorban a formadlis szabdlyozdstdl, hanem a
vezetdi kommunikdcié min8ségétdl, az érté-
kelési kongruencidtdl és az ezekhez kapcso-

16d6 affekeiv biztonsdgtdl fiigg.

5. KOVETKEZTETESEK ES
JAVASLATOK

5. 1. A TER humankoézpontu alkalma-
zasanak feltételei

A kutatds eredményei arra utalnak, hogy a
TER akkor képes emberkézpontti médon
mikddni, ha az értékelési folyamat nem el-
sésorban kontrollmechanizmusként, hanem
tdmogatott szakmai pdrbeszédként jelenik
meg az intézmények mindennapi gyakorla-

tdban. A TER emberkdz-

dsszefliggést mutat az intézményi kuledrd-
val, a vezetdi attitliddel és a motivdciés kor-
nyezet mindségével. A vélaszad6k tobbsége
Ggy itélte meg, hogy a TER rendszer akkor
vélik valédi fejlesztd eszkdzzé, ha az értéke-
1és nem kontrollként, hanem tdmogatdsként
jelenik meg. Ennek kulcsa a vezetdi felelds-
ségvillalds és az értékalapt szemlélet.

A pedagégusok belsd motivécidjit —
amelyet a kérddiv relevdns tételeire adott va-
laszok alapjdn a résztvev8k mintegy 78%-a
elsédlegesnek értékelt — elsdsorban az on-
megvaldsitds, a tanuldk fejlédéséhez vald
hozzdjérulds és a szakmai elismerés hatd-
rozza meg. Ez 8sszhangban 4ll Maslow és
Herzberg elméleteivel, amelyek szerint a
magasabb rend sziikségletek kielégitése
fenntarthaté elkdtelez8dést eredményez.
A TER rendszer akkor timogatja ezt a bels§
motivaciét, ha az értékelés személyre sza-
bott, fejlesztd szemléletli, és nem pusztdn
normativ elvdrdsokhoz igazodik.

A vezet8i kommunikdcié stilusa dontd

jelentdségli: a valaszaddk

pontt alkalmazdsa feltéte-
lezi a bizalomra épiilé szer-
vezeti kultdrdt, a nyilt

a vezet8k megfeleld felkészi-
tése, empatikus hozzddlldsa

84%-a szerint a tdmo-
gato, hiteles és stratégiai
irdnyt mutatd vezetdi at-
tittid noveli az értékelés

kommunikdciét és a fej-
leszt8 szdndéka visszajelzé-
seket. Alapvetd elv, hogy az értékelés ne
biintetd, hanem tdmogatd jellegli legyen,
el8segitve a pedagdgusok szakmai fejlddéséc
és motivdci6jat. Fontos a vezetk megfeleld
felkészitése, empatikus hozz44lldsa, valamint
az értékelési folyamat dtldthatdsdga és ko-
vetkezetessége. Az emberkozpontd megks-
zelités hosszti tévon a szakmai elégedettség,
a bizalom és az egytittmikodés erdsodésé-
hez vezethet. A kutatds eredményei alapjin
a pedagdgusok teljesitményértékelésének el-
fogadottsdga és fejlesztd hatdsa szoros

elfogadottsdgdt. A biza-
lom, a transzparencia és a szakmai pdrbe-
széd lehetdsége alapfeltétele annak, hogy a
pedagégusok ne elszenveddi, hanem alakitdi
legyenek az értékelési folyamatnak.

5. 2. A visszajelzések stratégiai hasz-
nositasa és javaslatok

A TER rendszerben alkalmazott vezet8i és
értékeldi visszajelzések mindsége és funk-
cidja a rendszer egyik legkritikusabb

eleme. A kutatds sordn a vilaszadék 71%-a
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jelezte, hogy a visszajelzések jelenlegi for-
mdja gyakran formdlis, dltaldnos és nem
elég konkrét ahhoz, hogy valédi fejlédési
irdnyokat jeloljon ki. Ezt a kvantitativ ered-
ményt megerdsitették az interjik kvalitativ
tapasztalatai is, amelyekben a pedagégusok
gyakran az dltaldnossdgot, a példik hidnydt
és a fejlédési irdnyok tisztdzatlansdgdt emel-
ték ki. Ugyanakkor azokban az intézmé-
nyekben, ahol a vezetk képesek voltak sze-
mélyre szabott, jévBorientdlt és fejlesztd
visszajelzéseket adni, a pedagégusok na-
gyobb elkotelezdést és szakmai biztonsdg-
érzetet tapasztaltak. Ezen reflexidk stratégiai

hasznositdsa kulcsfontossdgt a pedagdgusok
teljesitményéreékelési rendszerének haté-
kony miikodésében. A visszajelzések nem-
csak az egyéni fejlédést szolgdljak, hanem
irdnyt mutatnak az intézményi dontések és
fejlesztések szdmdra is. Javasolt a fejlesztd
szemléleti értékelési kultira erésitése, a ve-
zet6k kommunikdcids kompetencidinak fej-
lesztése, valamint a két irdnyt visszajelzési
folyamatok bevezetése. A rendszeres és
konstruktiv visszacsatolds hozzdjirul a moti-
vécid, az elégedettség és az intézményi haté-
konysdg noveléséhez.

3. ABRA

A TER értékelési folyamatanak javasolt [épései

> Egyéni fejlesztési terv
készitése az értekelés
alapjan

» Intézményi szintl
tanulsagok sszegzése 6
(pl. képzesi igények,

kultirafejlesztés) FEJLESZTESI TERV

> A kovetkez6 ciklusra ES ADAPTACIO
vonatkoz6 célok
kijelclése
li
ERTEKELES ES
MINOSITES

> Az értékelés Gsszeallitasa:
kvantitativ és kvalitativ elemek
stlyozésa

> Az értékelés kontextusanak
figyelembevétele (pl.
tanuldcsoport Gsszetétele,
innovacids térekvések)

> A pedagogus lehetGséget kap
az értékeléshez valo reflexiéra

A TER fejleszté és méltanyos alkalma-
zdsa érdekében az értékelési folyamatnak
strukeurdlt, transzparens és pedagdgiailag
megalapozott 1épésekbdl kell dllnia (v6. 3.

> Intézményi szintii célok és értekelési elvek tisztazasa
> Pedagdgusok tajékoztatasa a TER céljarol, mddszereirdl, jogi kereteirdl
> Egyéni és csoportos konzultacios lehetéségek biztositasa

ELOKESZITES ES

Q i] TAJEKOZTATAS D @

» Pedagdgusok sajat szakmai céljainak
CELKITOZESES rogzitése (pl. portfdlio, fejlesztési

EGYENITERVEZES  terv) ) -
> A célok Gsszehangolasa az intézményi

» Mentoralas vagy vezetSi tamogatas
69 igényhevétele
DOKUMENTACIO ES

ADATGYOJTES » Tanari tevékenységek, eredmények,

reflexiok gyUjtése (pl. tanuldi
visszajelzések, dratervek, innovaciok)

: MEGFI@LESES : » Portfolick, énértékelések

VISSZAJELZES

» Tobbforrast adatgyiijtés: 360 fok:
vezetBi, kollegialis, tanuldi nézépontok

> Oralatogatas vagy tevékenységmegfigyelés strukturalt szempontok alapjan
> Fejlesztt céla visszajelzés: reflektiv, elismerd, jévSorientalt
> Kozds értelmezés: pedagdgus €s vezetd parbeszéde az eredményekrdl

FORRAS: sajit szerkeszités

dbra), amelyek dsszehangoljék a szakmai,
szervezeti és jogszabdlyi elvdrdsokat. A visz-
szajelzések stratégiai hasznositdsa azt jelenti,
hogy az értékelés nemcsak a male
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teljesitményének rogzitése, hanem a jovo-
beli fejlédés irdnydnak kijelolése is. A vdlasz-
addk szerint a visszajelzések akkor vdlnak
fejlesztd erejlivé, ha

* konkrét példdkra épiilnek,

* Ssszhangban 4llnak az intézményi célok-
kal,

* lehet8séget teremtenek a szakmai parbe-
szédre, és

* reflektdlnak a pedagdgus egyéni fejlédési
utjdra.

A TER rendszer igy nemcsak egyéni, ha-
nem kollektiv tanuldsi folyamatokat is elin-
dithat, amelyek hozzdjdrulnak az intézmény
stratégiai megujuldsihoz.

valamint a visszajelzési folyamatok 4tldtha-
tobbd tétele. A szakpolitikai szint( fejleszté-
sek kozote kiemelt jelent8ségi lehet egy or-
szdgos szintll j6 gyakorlatokat bemutatd tu-
ddsmegoszté platform létrehozdsa, amely
el8segiti az intézmények kozott tanuldst és
a visszajelzési kulttra fejlddését. Emellett ér-
demes lenne a TER rendszer indikétorait
rendszeresen feliilvizsgdlni, hogy azok valé-
ban tiikrdzzék a pedagdgiai munka komple-
xitdsdt, és ne csupdn mennyiségi, hanem
mindségi szempontokat is figyelembe vegye-
nek. A visszajelzések stratégiai hasznositdsat
szervezeti szinten a vezetdi elkotelezettség,
az 4tldthatd éreékelési folyamatok és a fej-
leszt6 kommunikdcié tdmogatja. A rendsze-
res visszajelzési alkalmak

A visszajelzések mindsége
tehdt nem technikai, ha-
nem kulturdlis kérdés: a
fejlesztd éreékelés intézmé-
nyi szinten csak akkor va-

hidnyolta a médszertani
tdmogatdst a TER gyakorlati

alkalmazisdhoz

és a tovabbképzések elé-
segitik a szakmai fejlédést
és az onreflexiét. Szakpo-
litikai szinten az egységes
értékelési standardok, a

l6sulhat meg, ha a vezetés

képes a visszajelzést stratégiai eszkozként ke-
zelni. A visszajelzéseknek a hidnyossigok
feltdrdsdn il az erdsségek tudatositdsdra és a
jovbeli fejlddési utak kijeldlésére is irdnyul-
niuk kell. A pedagégusok szdmdra biztosi-
tani kell az dnreflexid lehetdségét, példdul
onértékelési napldk vagy portf6lick forma-
jdban, amelyek eldsegitik a belsé motivécié
fenntartdsdt és a szakmai autonémia meg-
erésitését.

Szervezeti és szakpolitikai szinten a visz-
szajelzések stratégiai hasznositdsdt timogat-
hatja egy olyan intézményi kultira kialaki-
tdsa, amelyben a teljesitményértékelés nem
kontrollmechanizmusként, hanem tanuldsi
lehetéségként jelenik meg. Ennek érdeké-
ben javasolt a vezet6k célzott felkészitése a
fejlesztd éreékelés kommunikdcidjdra,

kutatdsalapt dontéshoza-
tal és a digitdlis adatgytjtés fejleszése jarul-
hat hozz4 a hatékony visszacsatoldshoz.
Mindezek dsszhangja lehetdvé teszi, hogy az
egyéni tapasztalatokbdl szervezeti tanulds, a
szervezeti eredményekbdl pedig szakpoliti-
kai fejlesztés sziilessen.

5. 3. Tovabbi kutatasi iranyok

A kutatds sordn felszinre keriilt, hogy a pe-
dagégusok jelentds része hidnyolta a méd-
szertani timogatast a TER gyakorlati alkal-
mazdsdhoz. Ez arra utal, hogy a rendszer
hosszt tava sikeressége érdekében nem ele-
gendd a jogszabdlyi hdttér biztositdsa: sziik-
ség van olyan szakmai muhelyekre, képzé-
sekre és tdmogatd anyagokra, amelyek segi-
tik az értékelés értelmezését és integraldsic a
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mindennapi pedagégiai gyakorlatba (4.
dbra). A pedagdgusok teljesitményéreékelési
rendszerének vizsgalata szdmos tovabbi 4]
kutatdsi lehetdséget vet fel mind az okrtatds-
irdnyitds, mind a pedagdgiai gyakorlat szint-
jén. A jov6beli kutatdsok irdnyulhatnak a
TER hosszt tévii hatdsainak elemzésére, kii-
16n6s tekintettel a pedagdgusok szakmai fej-
18désére, motivécidjdra és munkahelyi elé-
gedettségére. Fontos kutatdsi irdny lehet to-
vabbd a vezetdi visszajelzési technikdk haté-
konysdganak vizsgalata, illetve annak

feltdrdsa, hogy a kiilénbz8 iskolatipusok-
ban miként érvényesiil a teljesitményértéke-
1és gyakorlata. Emellett érdemes lenne fel-
tdrni a tanuléi teljesitményre és iskolai lég-
korre gyakorolt kdzvetett hatdsokat, vala-
mint a rendszer digitdlis tdimogatdsdnak és
adatvezérelt fejlesztésének lehetdségeit is. E
kutatdsi irdnyok hozzdjarulhatnak ahhoz,
hogy a TER ne csupdn éreékelési eszkoz, ha-
nem val6di stratégiai irdnytl legyen a 21.
szdzadi koznevelésben.

4. ABRA

A teljesitményérékelési rendszer kvalitativ indikdtorainak dsszefiiggésrendszere

Formalizélédas

Adminisztrativ
teher

Fejleszt fokusz

Vezetdi mediacié

Demotivald élmény

Motivacio nétt /
stabil

Intézményi
sajatossagok hidnya

A pedagégusok tapasztalatai szerint a
visszajelzések akkor valnak fejlesztd erejivé,
ha konkrét pedagégiai példakhoz kotddnek,
dsszhangban 4llnak az intézményi célokkal,
és valddi szakmai pdrbeszédet inditanak el.

A 4. dbra a TER miikddésének két,

Objektivitas /
igazségossag

FORRAS: sajit szerkeszités

egymissal ellentétes hatdsmechanizmusét
szemlélteti. A bal oldalon 4brdzolt folyama-
tok azt mutatjdk be, hogy a tilzott admi-
nisztrativ teher és az intézményi sajdtossi-
gok figyelmen kiviil hagydsa a teljesitmény-
értékelés formalizdl6ddsdhoz vezethet, ami
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demotivdld élményt eredményez a pedagé-
gusok szdmdra. Ebben az esetben az értéke-
1és elszakad a tényleges pedagdgiai munkd-
tol, és elsdsorban kotelezd eljardsként jele-
nik meg. A jobb oldali folyamat ezzel szem-
ben azt mutatja, hogy a vezetdi medidcié —
vagyis a tudatos, értelmezd és kdzvetitd ve-
zet6i szerep — képes az értékelési folyamatot
fejlesztési fokuszba helyezni. Amennyiben
az értékelés objektivitdsa és igazsigossdga a
vezet6i kommunikdcidn keresztiil érzékelhe-
t6vé vélik, az hozzdjdrulhat a pedagdgusok
motivécidjénak stabilizdldsdhoz vagy nove-
kedéséhez. Az dbra igy arra hivja fel a figyel-
met, hogy a TER hatdsa nem 6nmagébél a
rendszerbél kovetkezik, hanem abbdl,
hogy miként kézvetiti és értelmezi azt az
intézményvezetés az adott szervezeti kon-
textusban.

5. 4. A TER jogszabalyi és szakpoliti-
kai kerete: kutatasi tanulsagok és ké-
vetkeztetések

A pedagégusok teljesitményéreékelési rend-
szerét (TER) 2 2023. évi

bemutatd anyagokra lenne szitkség. Ugyan-
akkor azokban az intézményekben, ahol a
vezetés értékalapian és fejleszté mddon al-
kalmazta a TER-t, a pedagogusok nagyobb
bizalommal és nyitottsdggal fogadtdk a
rendszert.

Nemzetkozi kutatdsok (OECD, Kane és
Staiger, 2002; Ingvarson és mtsai., 2007)
szerint a tanul6i eredményekhez kototee va-
lue-added modellek nem alkalmasak a ta-
ndri hatds pontos mérésére. A pedagdgusér-
tékelés akkor vélik méltdnyossd és szakmai-
lag hitelessé, ha tobb forrdsbdl szdrmazé bi-
zonyi{tékokra épiil — példdul dokumentici-
6ra, megfigyelésre, visszajelzésckre.

A hazai és nemzetkozi tapasztalatok
alapjan a TER rendszer fejlesztése akkor le-
het eredményes, ha az értékelés nemcsak
mér, hanem irdnyt mutat, és figyelembe ve-
szi a pedagdgiai munka komplexitdsdt, a ta-
ndri autonémidt és az intézményi kultdra
sajdtossagait.

A tandri teljesitményértékelés nemzet-
kozi gyakorlatdnak és elméleti kritikdinak
dceekintése (4. 2. alfejezer) vildgossd teszi,

hogy a tanuléi eredmé-

LIL. tdrvény, a 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet
ésa 18/2024. (IV. 4.) BM

nem tiikrozik a tanftds
hosszt tava hatdsait

nyekhez kotote éreékelési
modellek — bdr politikai-
lag vonzdk és statisztikai-

rendelet szabdlyozza. A
jogszabdly célja az értéke-
1és egységességének, jogszerliségének bizto-
sitdsa, valamint a pedagdégusok szakmai fej-
18désének és az intézmények mindségme-
nedzsmentjének tdmogatdsa.

Empirikus kutatdsunk (N = 158) alap-
jdn a pedagdgusok 42%-a tilzottan formali-
zdltnak és ardnytalanul adminisztrativnak
{télte meg az éreékelési eljardst. 36%-uk je-
lezte, hogy az értelmezési nehézségek miatt
tovabbi képzésekre és jé gyakorlatokat

lag objektivnek tlinnek —
szdmos mddszertani és
etikai korldtba titkdznek. Az OECD 4ltal
hivatkozott kutatdsok (Braun, 2005; Kane
és Staiger, 2002; Ingvarson és mtsai., 2007)
egyértelmiien rdmutatnak arra, hogy a tanu-
16i teszteredmények nem alkalmasak a ta-
ndri hatds pontos mérésére, mivel nem
kontrolldljdk a tanuldsi kdrnyezet dsszetett
tényezdit, nem tiikrozik a tanftds hosszt
tdvi hatdsait, és nem veszik figyelembe a
pszicholdgiai, tdrsadalmi és életviteli
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kompetencidk fejlédését. A value-added
modellek statisztikai finomitdsa ellenére
sem képesek megbizhatéan elkiiloniteni a
tandri hozzdjdruldst a tanuldi teljesitmény-
hez, kiildndsen kis létszdmu osztdlyokban
vagy hidnyos adatbdzis esetén. Fontos ta-
pasztalati tanulsdga az is a nemzetkézi szak-
irodalomnak (4. 2. alféjezer), hogy aTER
rendszerben a formativ (fejlesztd) és szum-
mativ (mindsitd) funkcidk egytittes miikod-
tetése olyan kett8sséget hoz létre, amelyben
a pedagbgusok egyszerre varnak tdmogatdst
az értékeléstdl, mikozben annak kévetkez-
ményjellegétdl tartanak, igy a fejlédést se-
git6 &szinte onreflexid gyakran hittérbe szo-
rul a megfelelési kényszer és a kontrollél-
mény miatt (Zaut és Sun, 2014; Avalos Be-
van, 2018).

A tandri tevékenység mindségének éreé-
kelése nem épiilhet kizdrdlag tanuldi ered-
ményekre — Fenstermacher és Richardson
(2005) elméleti megkiilonbéztetése (,suc-
cessful teaching” vs. ,,good teaching”) alap-
jdn a tanitds szakmai szinvonala csak akkor
mérhetd hitelesen, ha figyelembe vessziik a

pedagdgiai gyakorlatot, az oktatdsi lehet8sé
gek mindségét és a tanitdsi standardokhoz
vald viszonyt. Kutatdsunk eredményei (3.
tdbldzat) és a nemzetkozi szakirodalom (pl.
Kane és Staiger, 2002; Ingvarson és mtsai.,
2007) egyardnt azt mutatjdk, hogy a tobb-
forrdsy, fejlesztd szemléletl értékelés — do-
kumentdcid, megfigyelés, visszajelzések —
biztositja a méltdnyossdgot és a szakmai el-
fogadottsagot. A TER rendszer akkor valik
stratégiai eszkozzé, ha nemcsak mér, hanem
fejleszt is, és képes alkalmazkodni az intéz-
ményi kultirdhoz és a pedagdgusok szakmai
valésdgdhoz.

5. 5. Az eredmények értelmezése pe-
dagoégiai, szervezeti és szakpolitikai
osszefiiggések mentén

A kérd8ives vizsgdlat eredményei alapjin
megdllapithat6, hogy a pedagdgusok jelen-
t8s része ambivalens médon viszonyul a
TER rendszerhez: mikézben elismerik a
visszajelzés és fejlddés lehetdségét, sokan bi-
zalmatlanok a rendszer céljaival és kovetkez-
ményeivel kapcsolatban (PDSZ, 2025).

Pedagégiai szempontbdl ez arra utal,
hogy az értékelés akkor vélik valdban fej-
leszt6vé, ha az nem csupdn adminisztrativ
kotelezettségként jelenik meg, hanem a ta-
ndri dnreflexiét, szakmai parbeszédet és ta-
nuldsi folyamatokat is tdmogatja. A valasz-
addk koziil tdbben hangstlyoztdk, hogy a
motivécié fenntartdsdhoz elengedhetetlen a
tdmogatd vezetdi attitdid és a bizalmi légkor,
amely megerdsiti a tandri autonémidt és
szakmai identitdst. Mint mdr ezt hangsu-
lyoztuk, a teljesitményértékelés azt mutatja,
hogy a pedagdégusok szakmai fejlédése és
motivécidja nagyméreékben fligg a visszajel-
zések mindségétdl, valamint az értékelés fej-
lesztd jellegétdl. Az adatok arra utalnak, hogy
a tdmogatd, partneri viszonyon alapuld érté-
kelés kedvezden hat a tandri onreflexiéra és a
tanuldsi folyamat hatékonysdgdra.

Szervezeti szinten az eredmények azt
mutagjdk, hogy az intézményvezet8k szerepe
kulesfontossdgu az éreékelési rendszer elfo-
gadtatdsdban és mikodtetésében. A vilaszok
alapjdn a vezetdi kommunikdcié mindsége,
a visszajelzések személyessége és a célkitlizé-
sek dtldthatdsdga jelentésen befolydsolja a
pedagégusok elkotelezddését. Azokban az
intézményekben, ahol a vezetés partneri vi-
szonyt alakitott ki a tantestiilettel, az értéke-
1és kevésbé vilt ki ellendlldst, és inkdbb a
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kozds fejlédés eszkdzeként jelent meg. Ezzel
szemben a hierarchikus, formalis megkozeli-
tés gyakran bizalmatlansdgot és demotivé-
ciét eredményezett. Ez megerdsiti a nemzet-
kozi szakirodalomban is megjelend dllitdst,
miszerint a tandri teljesitményéreékelés ha-
tékonysdga nagymértékben fiigg az intézmé-
nyi kultarétél és a vezetdi stilustol. A TER
bevezetése a belsé kommunikécid, az
egylitem(ikodés és a bizalom erdsitésének
irdnydba mutat, ugyanakkor kihivdsként je-
lentkezik az egységes értékelési kulrira ki-
alakitdsa és a vezetdi kompetencidk fejlesz-
tése. A rendszer sikeres mikodése azon mu-
lik, hogy az intézmények mennyiben képe-
sek beépiteni az értékelés tapasztalatait a
mindennapi mikodésbe.

Szakpolitikai 6sszefiiggésben a kutatds
rdvildgit arra, hogy a TER rendszer beveze-
tése, bdr jogszabdlyi szinten koherens, a gya-
korlati implementdcid sordn szdmos értel-
mezési és alkalmazdsi nehézség meriil fel.
A vélaszad6k egy része nem rendelkezett

elegend§ informdcidval a rendszer céljairdl,
miikodésérdl vagy kovetkezményeirdl, ami
alddssa az értékelés legitimitdsit. A szakpoliti-
kai célkitlizések — mint a mindségbiztositds, a
szakmai fejlédés dsztonzése és a palyakép erd-
sitése — csak akkor valésulhatnak meg, ha az
éreékelési rendszer nemcsak szabalyozdsi, ha-
nem kommunikdcids és kulturdlis szinten is
bedgyazddik az oktatdsi intézmények miks-
désébe. A kutatds eredményei tehdt nemcsak
visszajelzést adnak a rendszer mlikodésérél,
hanem javaslatokat is megfogalmaznak a
szakpolitikai finomhangolds irdnydba.

Az eredmények rdmutatnak arra, hogy a
teljesitményértékelési rendszer hosszd tdvon
csak akkor tltheti be fejlesztd szerepét, ha
illeszkedik az oktatdspolitika olyan dtfogd
céljaihoz, mint a mindségi oktatds, az élet-
hosszig tarté tanulds és a pedagdguspilya
presztizsének novelése. A visszajelzések stra-
tégiai hasznositdsa igy hozzdjdrulhat a rend-
szer folyamatos fejlesztéséhez és a kozneve-
1és hatékonysdgdnak noveléséhez.

6. TABLAZAT

Az eredmények értelmezése hdromdimenzids dsszefliggésrendszerben

Ertelmezési szint | F8 megdllapitdsok a kutatds alapjin | Fejlesztési irdnyok / javaslatok
A pedagdgusok visszajelzései szerint a . Y i
pedagog ,J . . |Fejlesztd visszajelzési formdk
TER rendszer csak részben fejlesztd o R
. . , s e (mentordlds, portfolid, onérté-
Pedagégiai jellegi. A motivécidt befolydsolja a ) 3 o
S L. kelés); reflektiv pedagdgiai kul-
visszajelzés mindsége és a tandri auto- | , Y
o - tdra erdsitése.
némia megélése.
A vezet8i kommunikdcié és az intéz-  |Vezetdi felkészités a fejlesztd ér-
. ményi kultira meghatdrozza az érté-  |tékelésre; deldchaté célkittizések;
Szervezeti . i . R 1w
kelés elfogadottsdgdt. Partneri viszony |intézményi tanulé kozdsségek
esetén nd az elkotelezédés. tdmogatdsa.
. L Tuddsmegosztd platform létre-
A jogszabdlyi keret koherens, de a gya- T & o P
. . , , . ,~.°7"" |hozdsa; indikdtorok rendszeres
Szakpolitikai |korlati alkalmazds sordn informdcidhi- (.., . ,
S X , feliilvizsgalata; célzott kommu-
4dny és bizalmatlansdg tapasztalhato. o i
nikdciés kampdnyok.
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A fenti 6. tdbldzat hirom kiilonbozd,
egymissal Osszefiiggd elemzési sikot jelenit
meg, amelyek egyiitt adjik a TER rendszer
értelmezési spektrumds; ez a kutatds ered-
ményeinek rendszerezett dsszefoglaldsa.
A pedagdgiai, szervezeti és szakpolitikai
szintek mentén torténd értelmezés lehetévé
teszi, hogy a TER rendszer miikodését ne
elszigetelt jelenségként, hanem egy komp-
lex, tdbbszintli oktatdsi dkoszisztéma része-
ként vizsgaljuk. A pedagdgusok visszajelzé-
sei nemcsak attit@idoket titkréznek, hanem
mélyebb strukturdlis és

teljesitményértékelés joval t5bb, mint tor-
vényadta lehetdség és adminisztrativ eszkoz,
igazdn akkor képez értéket, ha stratégiai
szemlélettel, felel8s vezetdi gyakorlattal és
értékalapu szervezetfejlesztéssel parosul, ez
esetben valdban képes irdnyt mutatni a koz-
nevelés TER-képén.

Az eredmények értelmezése pedagdgiai,
szervezeti és szakpolitikai szinten egyardnt
fontos. Pedagégiai szempontbél a fejlesztd
visszajelzések novelik a pedagdgusok moti-
vécidjdt és onreflexidjit. Szervezeti szinten

a TER elésegiti a belsd

kulturdlis mintdzatokat is
felcdrnak, amelyek vissza-
vezethet8k a motivacios el-

joval tobb, mint
adminisztrativ kotelezettség

kommunikdciét és a biza-
lom erdsitését, ugyanak-
kor kihivést jelent az egy-

méletek (pl. Deci és Ryan,
Herzberg) és a vezetéselméleti keretek (pl. az
empowering leadership) alapvetéseihez (Deci

és Ryan, 2000, Herzberg, 1968).

A nemzetkozi kitekintés megerdsiti,
hogy a tandri teljesitményértékelés haté-
konysdga nem a rendszer formalis paramé-
terein, hanem annak értelmezésén, alkalma-
zdsdn és bedgyazottsdgdn mulik. Nemzet-
kozi és tudomdnyos forrdsok egyardnt rd-
mutatnak, hogy a fejlesztd értékelés csak
olyan kérnyezetben mikodik, ahol a szak-
mai autonémia, a bizalom és a tanulds kul-
tardja jelen van (OECD, 2013; Hargreaves,
2012; Carless, 2015). Az 5. tdblizat tehit
nemcsak az eredmények dsszegzése, hanem
egyben stratégiai térkép is: kijeldli azokat a
pontokat, ahol a rendszer fejleszthetd, to-
vébbd ahol a pedagdgusok hangja nemecsak
adat, hanem irdnyt( is lehet egy igazsdgo-
sabb, hatékonyabb és emberibb oktatdsi
rendszer felé — jelen kutatds is ezt kivdnja
erdsiteni, hozzdjdrulva egy reflektiv, jov8ori-
entdlt szakmai parbeszédhez. Eredményeink
is azt tizenik, hogy a tandri

séges értékelési kultira
megteremtése. Szakpolitikai szinten a
rendszer hatékonysdga az oktatdspolitikai
célokhoz vald illeszkedésen és a visszajelzé-
sek stratégiai hasznositdsin mulik.

5. 6. Kutatas és tanulsagok 6sszeg-
zése: Ajanlas a hatékonyabb TER mii-
kodtetésére és értékelésére

Kiilonds, mikor egy értékeld rendszer alkal-
mazdsdnak értékelésére hivjuk fel a figyel-
met, de dsszességében azt ldthattuk, hogy —
tanulva az eddigi tapasztalatokbdl — érde-
mes folyamatos tanuldsi kérokkel, fejlesztés-
sel ezt figyelembe venni. A kutatds eredmé-
nyei azt mutattdk, hogy a teljesitményérté-
kelési rendszer mikddése jéval t6bb, mint
adminisztrativ kdtelezettség. A pedagdgusok
elbeszélései és a haromdimenziés TER-¢l-
ménytér elemzése alapjdn egyértelmiivé vale,
hogy az értékelési folyamat a szakmai iden-
titds, az érzelmi biztonsdg és az intézményi
kultdra egyik legérzékenyebb lenyomata.
A vizsgélat hdrom jdl elkiilonithetd
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élményprofilt rajzolt ki, amelyek a kongru-
encia, a kommunikdcid és az affekeiv hatds
metszéspontjdban helyezkednek el. Ezek se-
gitségével olyan értékelési rendszert lehet
formdlni, amely valéban tdmogatja az 6n-
motivélt, autondm gondolkoddst és elkote-
lezett pedagdégusok munkajat.

A legalacsonyabb szinten elhelyezkedd
rezidudlis—devidlé élményprofil azt jelzi,
hogy az éreékelés élménye eltolddik a tény-
leges pedagdgiai teljesitménytdl. A részeve-
v8k ebben a kategéridban gyakran élik meg,
hogy a visszajelzés nem titkrozi a munkdjuk
tartalmdt, a kommunikdcié toredezett vagy
formdlis, és az affektiv élmény fesziiltséggel
terhelt. Ez a minta nem a pedagdgusok ké-
pességeire, hanem az éreé-

potencidlja kénnyen felszabadithaté. Né-
hdny célzott fejlesztési 1épéssel, a kommuni-
kécids gyakorlatok tudatositdsdval és az el-
vérdsrendszerrdl sz6l6 elbzetes egyeztetéssel
ez a csoport gyorsan elmozdulhat a magas
profil felé.

A legmagasabb szintet képvisel4 kohe-
rens—reflektiv élményprofil mér egy olyan
éreékelési kulttrdr titkroz, amelyben a peda-
gdgusok és az intézményvezetdk kozoeti
kommunikdcié egyértelmd, dddthatd és
partneri. Ebben a profilban az értékelés és a
mindennapi szakmai munka &sszhangban
4ll, a visszajelzések reflektivek, kontextusba
helyezettek és fejlesztd erejliek, az affektiv
élmény pedig stabilizdl6. A koherencia azt

jelzi, hogy a rendszer

kelési folyamat hibdira
mutat rd: arra, hogy a
TER csak akkor t8lti be

fejlesztd szerepét, ha 4tlde-

a hdrom dimenzié
egyltt mozog

belsé logikdja dtldthatd, a
reflektivitds pedig azt,
hogy a résztvevdk aktiv
szerepl6i sajit szakmai Git-

hat kritériumokkal, rend-

szeres visszacsatoldssal és egyértelmi elvdrds-
rendszerrel miikddik. Ennek hidnydban a
rendszer rezidudlis terhei halmozédnak, és
az élmény devidlé irdnyba mozdul el,
amely hosszd tdvon kihat a szakmai 6nbi-
zalomra is.

A kdzépsé tartomdnyban elhelyezkedd
medialt-adaptiv élményprofil dtmeneti 4l-
lapotot jelenit meg. Ebben a csoportban a
pedagdgusok mar érzékelték, hogy az érté-
kelés bizonyos elemei mikddnek, megjelent
a pdrbeszéd igénye, a visszajelzések részben
relevdnsak és értelmezhetéek. Ugyanakkor
az élmény még nem koherens, mert a folya-
mat nem minden elemében kovetkezetes.
A ,medidlt” jelz8 arra utal, hogy az értéke-
1ési élmény kozvetitett, helyenként sziirt
formdban érvényesiil, az ,,adaptiv’ pedig
azt, hogy ezekben az esetekben a TER

juk alakitdsdnak. Ennek
hatdsdra a pedagdgusok képesek értelmiségi-
ként tervezni munkdjukat, konzisztens 6n-
éreékelést végezni, és belsé motivdcidjukat
fenntartani vagy erésiteni.

A hérom élményprofil egyiittes értelme-
2ése fontos tanulsigot hordoz: a TER akkor
vélik hatékony, jol m(ikédé rendszerré, ha
nem elszigetelten jelenik meg, hanem olyan
folyamatos szakmai térként, amelyben az ér-
tékelés és az onéreékelés egymdst tdmogat-
jdk. A 3D vizualizdcid és az Y-alaku kivetité-
sek megmutattdk, hogy a hidrom dimenzié
egylitt mozog, és barmelyik gyengiilése az
egész élménystrukeardt eltolja. Ez a felisme-
rés segiti azokat az iskolai vezetdket, akik
szeretnék, hogy intézményiikben a TER va-
l6ban a szakmai fejlddés és ne a megfelelési
kényszer tere legyen.
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7. TABLAZAT

A hdrom TER-élményprofil értelmezése és fejlesztési ajénldsai

Tipikus ismérvek
a harom dimenzi- , . ‘
Elményproﬂl 6ban (kongruen- & Pedz'lgégl}s ok Fejlédési potencial A,, énlé'so'k a'TER'
, N 3 ményének értel- ; fejlesztésére és mii-
tipusa cia — kommuni- mezése és kockazatok Kodtetésére
kdcié — affektivi-
tds)
A megélt munka- | Az éreékelés élmé- | Kockdzatot jelent a | A kritériumok 4dtldt-

teljesitmény és az
értékelés ritkdn ta-
lalkozik, a kom-
munikdcié szaka-
szos, hidnyos vagy
formailis, az affek-
tiv megélés bi-
zonytalan és fe-
sziileséggel terhelt.

nye eltdvolodik a
pedagégiai vald-
sdgtol, marad-
vanyfesziiltségek
halmozddnak, a
rendszer kontrol-
1416 jellegtiként je-

lenik meg.

szakmai énbizalom
csokkenése, az éreé-
kelési rendszerbe
vetett bizalom
gyengiilése és a belsd
motivacio visszaesése.

hatév4 téeele, a
rendszeres és kétira-
nyt kommunikdcié
erdsitése, a példdk-
kal aldtdmasztort
visszajelzés beveze-
tése, az éreékelési
helyzetek érzelmi
biztonsdgdnak meg-

teremtése.

A hidrom dimenzié
részben taldlkozik,
a kommunikdcié
mdr jelen van, de
mélysége és k-
vetkezetessége
hulldmzé, az af-
fektiv megélés

Az értékelési fo-
lyamat tobb pon-
ton mdr timogat,
de még nem egé-
szen koherens, az
élmény részben
kozvetitett, he-
lyenként tisztd-

Jelentés fejlédési po-
tencidl: kis irdnymo-
dositdsokkal gyors
elmozdulds lehetsé-
ges a magas profil
fel¢; kockdzat a stag-
nalds kovetkezetes
fejlesztés nélkiil.

A vezetéi reflexié el-
mélyitése, a kritériu-
mok elézetes kozos
értelmezése, rend-
szeres rovid vissza-
csatoldsi ciklusok,
strukturdlt dnrefle-
xi6s és portfolio-

egymadst erdsiti, a
visszajelzés részle-
tes és partneri, a
folyamat 4tldthaté
és elére jelezhetd.

dsi pont, amely
megerdsiti kom-
petencidit, tdmo-
gatja onreflexié-
jdt és autoném
déntéseit.

stabilizdlodik, de | zdsra szorul. alap fejlesztési al-
nem teljes. kalmak.

A kongruencia, a | A pedagdgus szd- | A rendszer stabil fej- | A bevélt gyakorlatok
kommunikdci6 és | mdra az éreékelés | lesztd térként miiks- | intézményi szint(i

az affektiv hatds szakmai tdjékozo- | dik, a motivdcié ma- | rogzitése, kozos tu-

gas, az érzelmi biz-
tonsdg fenntartotg
kockdzat a talterhe-
lés vagy a rendszer
formalizaléddsa az

idS el6rehaladtdval.

ddsmegosztds, hori-
zontalis konzulti-
cidk, a szervezeti
kulttra hosszi tava
fenntartdsa és a ve-
zet8i utdnpdtlds biz-
tositdsa.

Kutatdsunkbdl ldthaté, hogy az értéke-
lési rendszer akkor mikédik jol, ha nem

csupdn visszamér, hanem tanul,

FORRAS: sajit szerkesztés

alkalmazkodik, és képes sajdt hibdira reflek-
talni. A hatékony TER olyan ,tanulé rend-

szer”, amelyben minden szerepl§ éri,
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milyen célok mentén tdrténik az értékelés,
hogyan illeszkedik ez a sajét szakmai identi-
tdsdhoz, és milyen médon jérul hozzd a ko-
z6s iskolai kulttrdhoz. Amikor ezek az ele-
mek 6sszehangolédnak, akkor a pedagdgu-
sok nem kiils elvardsoknak prébdlnak
megfelelni, hanem belsd motivdcidjukbdl
fakaddan véllalnak feleldsséget a fejlédésii-
kért. Igy vlik a TER valédi szakmai tdimo-
gaté rendszerré, amely nemcsak éreékel, ha-
nem erdsit, orientdl és bevonja a pedagdgust
a kozds gondolkoddsba.

Az egyik legfébb tanulsdgunk tehdt az,
hogy a TER hatékonysiga nem elére adott,
hanem alakithat6. Ha az iskoldk

dontéshozéi kovetkezetesen figyelnek arra,
hogy az értékelési folyamat dsszhangban le-
gyen a pedagdgusok mindennapi munkdjd-
val, megfelel8 kontextust kapjon és tdmo-
gatd érzelmi kdzegben torténjen, akkor a
rendszer nemcsak elfogadottd, hanem sze-
rethetévé is valik. Ilyen kérnyezetben a pe-
dagdgus képes onmotivalt médon fejlédni
és értelmiségiként tervezni a munkdjdc, a ve-
zetd pedig olyan partnerré vélik, aki nem el-
lendriz, hanem tdmogat. Ez a szemlélet biz-
tositja, hogy a TER valdban az iskoldk mi-
ndségi miikodését szolgdld, hosszt tdvon is
fenntarthat szakmai eszkdzzé alakuljon.
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1. BEVEZETES

A tandrok attitlidjei meghatdrozé szerepet
jétszanak abban, hogy az iskoldk mennyire
képesek befogadd, esélyteremtd kdrnyezetet
biztositani a kiilonb6z6 tdrsadalmi hdtcer(i
tanuldk szdmdra. Az okrtatdsi rendszer egyik
alapvetd célja a szocializdcids kiilonbségek
csokkentése lenne, azonban a nemzetkozi és
hazai kutatdsok azt mutatjdk, hogy az isko-
lak gyakran inkdbb djratermelik, mintsem
mérséklik ezeket az eltéréseket (Bourdien és
Passeron, 1977; OECD, 2018; Radd, 2017).
Magyarorszdgon kiilondsen relevéns kér-
déssé valt, hogy a pedagdgusok miként vi-
szonyulnak a kiilonbozd kisebbségi csopor-
tokhoz, és mennyire felkésziiltek a sokszint
tanuldcsoportok kezelésére, mivel a nemzet-
kozi dsszehasonlitd vizsgalatok szerint a ta-
nuldi teljesitmények erdsen dsszefiiggnek a
csalddi hdttérrel, mikdzben a hazai oktatdsi
rendszer az OECD-orszdgok kozote is ma-
gas foku szelekci6t és térsadalmi szegregd-
ciét mutat (OECD, 2018; Hermann, 2020).
Emellett a hazai tdrsadalomkutatdsok arrél
szdmolnak be, hogy bizonyos kisebbségi
csoportokkal szemben nagyobb tdrsadalmi
tévolsdg tapasztalhatd, és tartds elditéletek
vannak jelen a tdrsadalomban, mindez pe-
dig az iskolai kdrnyezetben és a pedagdgu-
sok attittidjeiben is megjelenhet (7515 és
Hajdii, 20165 Hajdr, 2020). Noha szdmos

attitlidvizsgdlat késziilt a magyar pedagdgu-
sok korében, ezek ritkdn fokuszdleak egy-
egy konkrét tantdrgy tandraira, é még rit-
kébban vizsgaltdk kifejezetten a nyelvtand-
rok attitlidjeit. A magyar anyanyelv(i angol-
tandrok kiildndsen érdekes csoportot alkot-
nak, hiszen a globdlis nyelvek tanitdsa sziik-
ségszerlien magdban foglalja a kulturdlis és
tdrsadalmi sokféleség bemutatdsdt is. Ennek
ellenére keveset tudunk arrdl, hogy a nyelv-
tandrok milyen attitidmintdzatokkal ren-
delkeznek, illetve mennyire nyitottak a di-
verzitds irdnt. A tanulmdny célja ezért az
volt, hogy feltdrja a magyar anyanyelvii an-
goltandrok kisebbségi csoportokkal kapcso-
latos attittidjeit, kiilénos tekintettel a tdrsa-
dalmi tévolsdgra, az affektiv és kognitiv ele-
mekre, valamint a hdttérvdltozdk hatdsdra.
A kutatds egy kordbbi, komplex kérd8ives
vizsgélat részeként késziilt, jelen tanulmdny
pedig ennek egy relevdns szegmensét mu-
tatja be.

1. 1. Az attitiid értelmezései

Az attitlid fogalmdr a szocidlpszicholégidban
hosszt ideje vizsgdljdk; a klasszikus megks-
zelitések a 20. szdzad elsd felében jelentek
meg, majd az elmult évtizedekben szdmos
Gjabb meghatdrozds és értelmezés is sziile-
tett. Az egyik legkorabbi definicié
Thurstone-tél (1931) szdrmazik, aki az atti-
tlidét egy pszicholdgiai objektum melletti
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vagy ellene irdnyulé hatdsként irta le. All-
port (1935) szerint az attitdd egy mentdlis-
idegi 4llapot, amely az egyén kordbbi ta-
pasztalatain alapul, és befolydsolja a viselke-
dést. Fél évszdzaddal késébb Fazio és Willi-
ams (1986) tgy fogalmazott, hogy az attiti-
dok olyan osszegzd itéletek egy targgyal
vagy eseménnyel kapcsolatban, amelyek se-
gitik az egyént komplex tdrsas kdrnyezeté-
nek strukturdldsaban. A 21. szdzad egyik de-
finicidja Malhotrahoz (2005) kothetd, aki
szerint az attitid egy tdrgy vagy gondolat
Osszegzd érékelése.

A jelen tanulmdny alapjdul szolgalé de-
finicié Hoggs és Vaughan (2005) meghatdro-
zdsa, mivel az explicit médon integrélja az
actitlid affektiv, kognitiv és viselkedéses osz-
szetevdit, és ezzel illeszke-

Berg és mtsai., 2006; Schiffiman és Kanuk,
2004). Jelen kutatds célja feltdrni e hdrom
dsszetevében megfigyelhetd tendencidk ha-
sonldsdgait, kiilonbségeit és dsszefliggéseit:
vagyis azt, hogy a részt vevd tandrok tuddsa
és tapasztalatai milyen médon befolydsoljik
viselkedésiiket a kiilonb6z6 tirsadalmi cso-
portokkal és sajt tanitdsi gyakorlatukkal
val6 kapcsolatban.

1. 2. Attitidmintazatok

Wood (2000) kimondja, hogy az attitidok a
szélséségesen negativtdl a szélsbségesen po-
zitivig terjedhetnek, ugyanakkor rdmutat
arra, hogy az attitidék modern értelmezése
szerint az emberek ugyanazzal a tdrggyal
kapcsolatban ambivalens

dik a kutatds céljdhoz,
vagyis a tdrsadalmi tdvol-
sdg, azaz a viselkedési
komponens és a kapcso-
16d6 attittidtartalmak, a

pozitivabbak voltak, amikor
valldsi identitdsukra appelldlc
az azokat tematizalé narrativa

attitidokkel is rendelkez-
hetnek. Ezek az értelme-
zések j vitdkat inditottak
arrol, hogy az egyének
tobbféle attit(idot is mu-

kognitiv és affektiv kom-

ponensek egyiittes vizsgilatdhoz. E definicié
szerint az attitid ,,viszonylag tartésan fenn-
all6 hiedelmek, érzések és viselkedési ten-
dencidk rendszere térsadalmilag jelentds tér-
gyakkal, csoportokkal, eseményekkel vagy
szimbdlumokkal kapcsolatban” (150. o.),
mely hdrom &sszetevébél 4ll: abbél, amit az
emberek gondolnak; amit éreznek; illetve
ahogyan viselkednek. Ezt a hdrmas megkd-
zelitést affektiv, viselkedéses és kognitiv
(ABC) modellnek® nevezik. Az affektiv elem
az egyén érzéseire utal az attitidtdrggyal
kapcsolatban, a viselkedéses komponens az
actitlidedrgy felé irdnyulé szdndékokat irja
le, mig a kognitiv rész az egyén hiedelmeit

jelenti (Eagly és Chaiken, 1998; Van der

tathatnak ugyanarra a
tdrgyra vonatkozélag. Ez azt jelenti, hogy
egy személy vélaszai egy adott atticlidedrgy-
gyal kapcsolatban kiilonbozd éreékeléseket,
kognitiv reprezentacidkat, értelmezéseket,
valamint affekefv és viselkedéses reakcidkat
tiikrozhetnek. Wood (2000) példdja szerint a
f8iskolai hallgatéknak az elesettebbeket
szolgdlni kivdné 4llami jélét programokkal
kapcsolatos attittidjei pozitivabbak voltak,
amikor valldsi identitdsukra appelldlt az azo-
kat tematizdld narrativa, és kevésbé poziti-
vak, amikor konzervativ politikai identit4-
suk keriilt elétérbe. McConnell és mtsai.
(1997) eredményei pedig azt mutatjdk,
hogy ugyanazon attitlidtdrgy irdnt kiilon-
boz8 attitlidok valthatdk ki eltérd

! Eredeti nyelven: affective, behavioral, and cognitive (ABC) model.
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kontextusokban, ha az egyén nem térekszik
egy dtfogd, integralt attitlid kialakitdsdra.

Eagly és Chaiken (1995) hangstlyozzik,
hogy az attitidok nem orokre bebetonozot-
tak; bdr er8sek és viszonylag dllandéak, for-
mélhatdk vagy akdr meg is véltoztathatdk.
Ezek a valtozdsok lehetnek tdrsadalmi hatd-
sok eredményei, vagy fakadhatnak az egyén
motivéci6jébdl, annak érdekében, hogy
fenntartsa kognitiv konzisztencidjét (Festin-
ger, 1957). Ha két attitdd vagy egy atticlid
és egy viselkedés konfliktusban 4ll, kognitiv
disszonancia 1ép fel. A disszonancia kelle-
metlen érzést okoz, ezért az emberek igye-
keznek megsziintetni ezt az érzést azzal,
hogy racionalizdljak az ellentmonddst, vagy
elkeriilik azokat a helyzeteket és informdcié-
kat, amelyek fokozndk azt.

Kelman (1958) hdrom médjdt kiiloniti
el az attitlidvéltozdsnak: (1) megfelelés
(compliance), azaz viselkedésvdltozds juta-
lom megszerzése vagy biintetés elkeriilése
végett, anélkiil, hogy a

magas foku erdfeszités olyan helyzetekben
fordul el8, amikor az egyén fontosnak tartja
a dontést. A valtozds igy torténhet a gondo-
latok sajétossdgai, a j6 és rossz kovetkezmé-
nyek felmérése vagy a konfliktusos hiedel-
mek felismerése miatt. Bér sok kutaté hang-
stlyozza, hogy az attitlid6k alakithatok
(Eagly és Chaiken, 1995; Festinger, 1957;
Kelman, 1958; Petty és misai., 2003), Millar
és Tesser (1990) rdmutat, hogy az attitlidok
tobbnyire kozvetlen vagy kézvetett tapaszta-
ldsok sordn tanulhaték. Ha adottak az ided-
lis kériilmények, példdul multikulturdlis,
nyitott és elfogadé egy iskola, akkor az in-
tézményhez kot8d6k negativ attittidjeinek
formdldsa, s6t megvéltoztatdsa is lehetséges.
Ez pedig egy tolerdnsabb, befogaddbb tdrsa-

dalomhoz vezethet.
1. 3. Attitlidkutatasok

Szémos kutatds érvel amellett, hogy az ok-
tatdsi intézmények egyik

belsé meggy6z8dés vél-
tozna; (2) azonosulds
(identification): attittidval-
tozds annak érdekében,

negativ attitidjeinek
megvaltoztatdsa is lehetséges

alapvetd feladata a tanu-
16k kozotti szocializdcios
kiilsnbségek mérséklése

lenne, ugyanakkor tobb

hogy az egyén hasonlitson

valakire, akit kedvel vagy csoddl; (3) inter-
nalizdcié (internalization): a meggy8zédések
valédi 4talakuldsa, amikor az attitGidtdrgy
tartalma dsszhangban van az egyén éreék-
rendjével.

Petry és munkatdrsai (2003) egy tjabb
értelmezést kindlnak az attittidvéltozdsra:
szerintiik az attitidok kétféle folyamat ré-
vén véltozhatnak, éspedig alacsony vagy
magas foku kognitiv eréfeszitéssel. A ke-
vésbé erdfeszitéses folyamat akkor zajlik, ha
az attitidtdrgy személyesen nem relevans,
vagy sok zavaré tényezd van jelen, mig a

hazai és nemzetkozi kuta-
tds rdmutat arra, hogy az iskolarendszerek
gyakran inkdbb Gjratermelik a tdrsadalmi
egyenl8tlenségeket, mintsem csokkentenék
azokat (Bourdieu és Passeron, 1977; OECD,
2018; Radsé, 2017; Hermann, 2020). A ma-
gyar oktatdsi rendszer kiilondsen erds sze-
lekciét mutat, és a tanuldi teljesitmények
szoros Osszefliggésben dllnak a csalddi héc-
térrel (OECD, 2018; Hermann, 2020). Ezek
a konzervilt kiilonbségek tokéletes tdptalajt
nytjthatnak az el8itéletek kialakuldsdnak az
iskola falain beliil és kiviil egyardnt. A ko-
vetkezd részben bemutatott
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actitlidvizsgélatok az affektiv és kognitiv
Ssszetevbkre féokuszalnak.

Borddcs (2001) a kiilonbozd kisebbségi
csoportokkal szemben meglévé attitlidmin-
tdzatokat vizsgdlta annak érdekében, hogy
megdllapitsa, mely csoportokat utasitjdk el
leginkdbb a pedagdgusok. A kérddives vizs-
gélatban tizenegy kisebb-

afroamerikaiak és szldvok, mig a romdkat és
az arabokat tdbbségében elutasitottdk.

Az Oktatdsi Jogok Biztosa Hivatalinak
(2009) vizsgdlata hasonlé eredményekre ju-
tott a tandrok idegenekkel kapcsolatos atti-
tidjeit illetden, azonban ez a kutatds azokat
a kisebbségi csoportokat vizsgalta, amelyek

esetében oda tartozé kol-

ségi csoport szerepelt: a
homoszexudlisok, romak,

alkoholistdk, hajlékrala-

nok, blin6zdk, vegetdria-

a romdkkal, a migransokkal
és a muszlimokkal szemben

légdkat vagy vezetSket
kellene elfogadniuk a pe-
dagdgusoknak. Az ered-

mények azt mutattdk,

nusok, erdélyiek, valldso-

sok, zsiddk, fogyatékossdggal él6k és haja-
don anyak. Az eredmények szerint a legke-
vésbé preferdlt csoport a roma kisebbség,
amelyet a homoszexudlisok kovetnek. A 4
foku Likert-skdlds itemekbdl szdmitott in-
toleranciaindex, melynek maximuma 4, mi-
nimuma pedig 1, 2,1-es értéket mutatot,
ami arra utal, hogy a tandrok dsszességében
nem intolerdnsak, de nem is kiilondsebben
tolerdnsak. A megoszldsi értékek alapjin a
tandrok 28%-a tolerdns, 52%-a mérsékelten
tolerdns, mig 20%-uk intolerdns a vizsgalt
kisebbségi csoportokkal szemben.”

Szabé és Horvith (1995) szintén a ki-
sebbségekkel kapcsolatos attittidoket vizs-
géltdk, azonban 6k a tandrjeldleekre foku-
szltak. Attitidmintdzataik feltérképezésére
a Bogardus-skdla adaptalt véltozatdt alkal-
maztdk. Eredményeik szerint a tandrjeldltek
nagyobb valészintiséggel fogadjdk el azokat
a kisebbségi csoportokat, amelyek kultirdja
nem kiilonbézik jelent8sen a sajdtjukesl.
A legelfogadottabb csoportok a svdbok, az
erdélyi magyarok és a zsidék voltak; kdzepes
elfogadottsdgot élveztek a kinaiak,

hogy a tandrok nehezen
fogadnak el kisebbségi csoportbdl szdrmazé
intézményvezetSket, ugyanakkor kolléga-
ként inkabb elfogadjdk dket. A legkevésbé
elfogadott kisebbségi csoportok a kinaiak, a
romék és az arabok voltak; viszont a vélasz-
addk jéval tolerdnsabbak voltak az erdélyi
magyarokkal és a zsid6kkal szemben.

A pedagégusok attitidjeinek értelmezé-
séhez fontos figyelembe venni a tdgabb tér-
sadalmi kontextust is. A hazai tdrsadalom-
kutatdsok tartésan kimutatjak, hogy a ma-
gyar lakossdg korében bizonyos kisebbségi
csoportokkal szemben jelentés tarsadalmi td-
volsig és elitélet figyelhetd meg. A TARKI
Térsadalmi Riportjainak eredményei szerint
kiilsndsen a romdkkal, a migrdnsokkal és a
muszlimokkal szemben jelennek meg erd-
sebb negativ attitlidok, amelyek id8ben vi-
szonylag stabil mintdzatot mutatnak (755
és Hajdit, 2016; Hajdit, 2020). Mivel a pe-
dagdgusok ugyanennek a tdrsadalomnak a
tagjai, ezek a szélesebb attitlidmintdzatok az
iskolai kornyezetben és a tandri viszonyuld-
sokban is megjelenhetnek.

A fent idézett kurtatdsok jelentds alapot
biztositottak a jelen vizsgdlathoz, azonban

2 Az 1-es értéket jelolok keriiltek a tolerdns, a 2-esek a mérsékelten tolerdns, a 3 és 4 értékeket vdlaszték az intolerdns

kategéridba.
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tobb szempontbdl is eltérést mutatnak.
Noha Borddcs (2009) attitidvizsgdlata Bo-
gardus-skdldra épiilt, és kiilonbozd kisebb-
ségi csoportokat vizsgdlt, ezek koziil néhdny
jelen kutatds kontextusdban nem relevdns.
Az alkoholistdk, hajléktalanok, blindz8k és
vegetdridnusok nem tartoznak a Bogardus-
skala klasszikus célcsoportjai kozé; ehelyett
jelen kutatds olyan kisebbségi csoportokat
tartalmaz, amelyekkel a tandrok valészind-
leg ténylegesen kapcsolatba keriilnek: mig-
ransok, hdtrdnyos helyzet(i tanuldk, kiilon-
boz8 rasszu, valldsa és tdrsadalmi hdttert ta-
nuldk. Szabd és Horvdth (1995) vizsgdlata
tandrjeldltekre irdnyult, akiknek valészin(i-
leg nincs olyan mélységli tapasztalatuk a ta-
nuldkkal, mint a gyakorlé pedagégusoknak,
igy eredményeik eltérhetnek. Az Okratdisi
Jogok Biztosa (2009) vizsgilatéban a vilaszo-
kat a kollégakkal kapcsolatos élmények be-
folydsoltdk, ami eltér a tanuldkkal kapesola-
tos attitlidokedl, és erdsebben kapcsolédhat
a hatalmi poziciék megitéléséhez.

Osszességében elmondhaté tehdt, hogy
egyik kordbbi vizsgdlat sem fokuszdle kifeje-
zetten a nyelvtandrokra, kivéltképp magyar
anyanyelvii angoltandrokra — ami jelentds
kutatdsi rést jelol ki. A jelen tanulmdny
ezenkiviil sajdt perspektivét kindl azdltal,
hogy a specidlis nevelési igényt (SNI) tanu-
l6kat is bevonja az attitidvizsgalat tdrgyai
kozé.

2. KUTATASMODSZERTAN

2. 1. Célok és kutatasi kérdések

A jelen kutatds célja a magyar anyanyelvi
angoltandrok kiilonboz6 kisebbségi és tdrsa-
dalmi csoportokkal kapcsolatos

attitidjeinek feltdrdsa, valamint annak vizs-
gélata, hogy milyen mintdzatok figyelhet8k
meg a tdrsadalmi tédvolsdg, az attit(idtartal-
mak és az intézményi, illetve tapasztalati
hdctéreényez8k dsszefiiggéseiben. Ezek alap-
jdn a kutatds az aldbbi f6 kérdésekre keresi a
vélaszt:

1. Milyen mértékben tartanak fenn tdrsa-
dalmi tévolsdgot a magyar anyanyelvii
angoltandrok kiilonboz6 kisebbségi cso-
portokkal szemben?

2. Milyen attit@idjeik vannak a magyar
anyanyelv{i angoltandroknak ezekkel a
csoportokkal kapcsolatban?

A jelen elemzés egy nagyobb, a magyar
angoltandrok szakmai tapasztalatait és atti-
tlidjeit vizsgalé kérddives kutatds adatain
alapul, amely t6bb pedagdgiai és tdrsadalmi
témateriiletet érintett. Az adatfelvétel online
kérdéiv segitségével tortént 2024-ben. A kér-
déiv terjesztése célzott, hozzdférés alapu, ké-
nyelmi mintavétellel valésult meg; a felhivés
szakmai pedagdguscsoportokban, angolta-
ndroknak sz616 online feliileteken és szemé-
lyes szakmai kapcsolatokon keresztiil keriilt
megosztdsra. A kutatds célcsoportjdt magyar
anyanyelv{i angoltandrok alkottdk. A vélasz-
adds 6nkéntes és anonim méddon toreént.
A minta nem tekinthetd reprezentativnak,
ugyanakkor alkalmas a célzott jelenség fel-
téré jellegli vizsgdlatdra.

2.2 Az adatgylijto eszkoz

A kvantitativ adatok gytijtésére egy 80 tétel-
bél 416 kérdbiv késziilt Google Forms felii-
leten, mely eszkoz 6t 6 részbél dllt, s mely-
bél két 8 témakor keriilt kiemelésre jelen
cikk elkészitéséhez:
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3. Hittérinformdcidk: a résztvevik szemé-
lyes/tanitdsi adatai (nem, tapasztalat,
intézménytipus, helyszin, intézmény
mérete).

4. Térsadalmi tdvolsdg és attitidok mérése:
a tandrok attittidjeinek és a legin-
kébb/legkevésbé elfogadott csoportok-

nak a feltérképezése.

A héttérkérdések kozote a tandrok azt is
jelezték, hogy intézményiikben és sajdt cso-
portjaikban milyen ardnyban vannak hdtrd-
nyos helyzetti, SNI, neurodiverz, fogyaté-
kos, eltérd bérszind, eltérd nemzetiségi
vagy eltéré nemi identitdst tanuldk. Ez mé-
lyebb képet adott arrél, hogy a vélaszaddk-
nak milyen méreéki ta-

3. ELEMZES

3. 1. A kutatas résztvevoi

Az online kérdbivet dsszesen 151 vélaszadd
kiildte vissza, koziilitk 124 né (82,1%), és
27 térfi (17,9%) volt. A résztvevdk tanitdsi
tapasztalata széles skdldn mozgott: 11 £8
(7,3%) legfeljebb 5 év tapasztalattal rendel-
kezett, igy 6k kezddnek tekinthetdk; 14
kolléga (9,3%) legfeljebb 10 évnyi tapaszta-
latot jeldlt meg. 51 tandr (33,7%) maxi-
mum 20 éves tapasztalattal toledtee ki a kér-
déivet; 54 pedagdgus (35,8%) jelezte, hogy
legfeljebb 30 évnyi gyakorlattal rendelkezik;
mig 21 £6 (13,9%) tobb

pasztalatuk van a diverzi-
tdssal kapcsolatosan, és in-

mindéssze 11 tandr tartozik a
kibb integrilt vagy inkibb  kevésbé tapasztalt csoportba

mint 30 éves munkata-
pasztalattal bir.
Az adatok kénnyebb

szegregalt kornyezetben
dolgoznak-e.

A misodik rész a tandrok kisebbségi cso-
portokkal kapcsolatos attit(idjeit tdrta fel.
Az els kérdés egy tiz kisebbségi csoportra
vonatkozé 7 foka Bogardus-skdla volt, a ko-
vetkezd csoportokkal: hdtrdnyos helyzettek,
fogyatékossdggal él6k, SNI tanuldk, neuro-
diverz tanulék, migrénsok, romdk, kereszté-
nyek, muszlimok, zsid6k, homoszexudli-
sok, illetve mds bdrszinli tanulék. A skéldc
tiz, 6tfoku Likert-item kévette provokativ
dllitdsokkal (ldsd a Mellékletet a dolgozat

végén).?

3 A kérdéiv két relevans konstruktumdnak dsszefoglaléja:

elemzése érdekében hé-
rom alcsoportot alakitot-
tunk ki a tapasztalat évei alapjdn: az elsé
csoportba a legfeljebb 6t éve tanitok (kez-
dék) keriiltek; a mdsodik csoportba azok,
akik legfeljebb 15 év tapasztalattal rendel-
keznek (8k a tapasztaltabbak); a harmadik
csoport pedig a legtapasztaltabbakat foglalja
magdban, akik tbb mint 15 éve vannak a
palydn. A gyakorisdgi értékek azt muratjdk,
hogy mindéssze 11 tandr (7,3%) tartozik az
els, kevésbé tapasztalt csoportba; 29 tandr
(19,2%) a kizepesen tapasztaltak csoport-
jdba és 111 pedagbgus (73,5%) tébb mint
15 évnyi tapasztalattal rendelkezik. A képe-
sitéseket tekintve 21 tandr (13,9%) féiskolai
diploméval bir, 80 £8 (53,0%) egyetemi

1. Tandri tdrsadalmi tdvolsdg mérése: 7 fokt Bogardus skdla, 11 item, Cronbach-alfa: 0,941. Mintaitem: Milyen

kapcsolatot alakitana ki egy muszlim személlyel?

2. Tandri attitdd6k mérése: 5 foku skdla, 10 item, Cronbach-alfa: 0,891. Mintaitem: A romdk névekvé népessége

veszélyt jelent a kézbiztonsdgra (Fejes, 2018).
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diploméval rendelkezik, 45 pedagdgus
(29,8%) az egyetemi diploma mellett szak-
vizsgdval is rendelkezik, és &t 8 (3,3%)
doktori fokozattal (PhD) bir. Mivel ez a val-
tozé nem mutatott szignifikdns Ssszefliggést
a vizsgdle attitlidvaltozdkkal, a tovdbbi
elemzésekben nem keriilt felhasznaldsra.
Amikor az intézménytipusrdl kérdeztiik
a valaszaddkat, 40-en (26,5%) jelezeék,
hogy az alapfokt oktatdsban dolgoznak;
102 kolléga (67,5%) kozépfokon tanit; és
minddssze kilenc £6 (6,0%) dolgozik a fel-
s6oktatdsban. A vélaszad6k tobbsége Kozép-
Magyarorszégon dolgozik: 76 {8 (50,3%)
jeldlte ezt a régidt, a médsodik legnagyobb
csoport pedig az északnyugati térségbdl ke-
rille ki 29 valaszaddval (19,2%). A legkisebb

ardnyban a délkeleti térség

3. 2. Intézményi hattér

A tanulék kiilonféle csoportjai iskolai és
csoportszintl ardnydnak elemzése tobb gon-
dolatébresztd eredményt hozott. A hétrd-
nyos helyzet(i tanuldk esetében 96 tandr
(63,6%) jelezte, hogy az ardny 10% alatt
van az iskoldban, ami kedvezd integrécids
koriilményeket biztosit a hdtrdnyos helyzett
tanuléknak. A nyelvi csoportokban ez az
ardny még kedvez8bb: 116 pedagdgus
(76,8%) jeldlte, hogy az ardny maximum
10%. A vélaszad6k kozel egyharmada 10—
25% kozotti ardnyt jelolt meg iskolai szin-
ten, és 23 tandr (15,2%) jelzett hasonld
ardnyt sajit csoportjiban. Ezekben az ese-
tekben egy 4tlagos, 20 f8s csoportban 4-5
olyan tanuld is lehet, akik

szerepelt 12 fével (7,9%),
ezt kovetik a délnyugati te-
ritletek 16 pedagdgussal

kedvezd feltételek

a nyelvoktatds szempontjabol

fokozott odafigyelést igé-
nyelnek. A hdtrdnyos
helyzetti didkok maga-
sabb mint 25% feletti is-

(10,6%), majd az északke-
leti térség 18 vilaszaddval
(11,9%).

Az iskoldk telepiiléstipus szerinti vizsgd-
lata azt mutatja, hogy a mintdban feliilrep-
rezentdltak a f8vdrosban dolgozé tandrok:
63 valaszadd (41,7%) Budapesten tanit. 32
kolléga (21,1%) nagyvérosban, 43 pedagé-
gus (28,5%) kisvdrosban dolgozik, és mind-
Sssze 13 6 (8,6%) tanit falusi iskoldban.

Az iskola méretét tekintve 17 kolléga
(11,3%) nyilatkozott tgy, hogy viszonylag
kis intézményben (200 6 alatti tanuldlét-
szdm) dolgozik; 49 pedagdgus (32,5%) leg-
feljebb 500 f8s, kdzepes méretli iskoldban
tanit; mig a tobbség, 85 tandr (56,3%),
tobb mint 500 tanulét szdmldls, nagy intéz-
ményben dolgozik.

kolai ardnydrél 9 tandr
(6,0%) szdmolt be, 7 pedagdgus (4,6%) pe-
dig sajédt csoportjdban is hasonlé ardnnyal
talalkozik. Ezek az integrécids kortilmé-
nyek, a nyelvtandrok tapasztalatai alapjdn,
meglehetdsen kedvezdtlenek az idegen-
nyelv-oktatds szempontjdbol.

Az SNI tanulék ardnya hasonlé mintd-
zatot mutatott: majdnem a vélaszad6k fele
(N =78) jelezte, hogy 10% alatt van ez az
ardny iskoldjdban, és 108 pedagdgus jeldlte
ugyanezt sajat csoportjdban. Ezek az adatok
kedvezd feltételeket mutatnak a nyelvokta-
tds szempontjabol, mivel a vélaszadé peda-
gbgusok nem taldlkoznak a sajétos nevelési
igényl tanuldk specidlis sziikségletei jelen-
tette kihivdsokkal. Ez arra utal, hogy a va-
laszadé angoltandrok tbbsége inkdbb az is-

koldk jobb képességlicket befogadé angol
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nyelvi csoportjaiban tanit. A magasabb,
11% feletti ardnyt 68 pedagdgus (47%) je-
lezte iskolai szinten, és 41 tandr (27,1%) sa-
jat csoportjdban, ami jelent8sen noveli a pe-
dagdgusok terhelését. Mindezt tovdbb drny-
alja a hdtrdnyos helyzet és az SNI stdtusz
kézotti erds korreldcid (r = 0,697; p <
0,05): minél tbb a hdtrdnyos helyzet( ta-
nuld, anndl nagyobb az esélye, hogy t5bb
specidlis nevelési igényti tanulé van a cso-
portban.

A mis bérszin(i tanul6k ardnya is szere-
pelt a felmérésben. A vilaszok alapjdn 101
résztvevd (66,9%) jelezte, hogy az ardny
10% alatt van iskoldjdban, 123 tandr
(81,5%) pedig azt, hogy ez az ardny nem éri
el a 10%-ot a sajdt cso-

hogy a részt vev tandrok tobbsége nem sok
tapasztalattal rendelkezik a kordbban taglalt
diverz sajétossdgokkal rendelkezd heterogén
tanuldcsoportokrdl.

A fogyatékossdggal ¢l8 tanuldk esetében
a tandrok tobb mint 90%-a jeldlte, hogy az
ardny 10% alatt van iskolai és csoportszin-
ten is. A neurodiverz tanulékndl azonban
felting volt, hogy 32 tandr (21,1%) nem
tudta megbecsiilni az ardnyt iskoldjéban, és
10 tandr (6,6%) sajét csoportjdban. Ennek
oka lehet a fogalom ismeretlensége vagy az,
hogy a tandrok ugyan érzékelnek probléms-
kat, de nem tudjdk azokat kategorizalni.
Mindemellett 24 tandr (15,9%) jelzett 11%
feletti ardnyt iskolai szinten, és 20 tandr

(13,3%) csoportszinten,

portjdban. Ez azt sugallja,
hogy a pedagégusok nagy

része homogén kérnyezet-

nem tudta felbecsiilni
tanuléi nemi identitdsat

ami azt jelzi, hogy az
ADHD-val vagy ASD-vel

él8 tanuldk bizonyos cso-

ben dolgozik. Az iskolai
szinten 43 tandr jelzett
11% feletti ardnyt, 11-en (7,3%) pedig
25% feletti ardnyt; csoportszinten hat peda-
gbgus (4,0%) jelzett ilyen magas ardnyt.
A bérszin és az SNI kézotti kapesolat
gyenge (r = 0,224; p < 0,05), de a bdrszin és
a hdtrdnyos helyzet kozotti korreldcié mér
kozepes erdsségli (r = 0,452; p < 0,05), ami
arra utal, hogy azokban az iskoldkban, ahol
tobb eltérd bdrszinli tanuld van, a hdtrdnyos
helyzet(i tanuldk ardnya is magasabb.

A kiilonbzd nemzetiségli és nem ma-
gyar tanuldk ardnya hasonlé mintézatot
mutat: 112 tandr (74,2%) 10% alatti ardnyt
jeldlt meg iskolai szinten, 130 pedagdgus
(86,1%) pedig csoportszinten. Mindéssze 8
tandr jelzett 25% feletti nemzetiségi diverzi-
tést iskoldjaban, és 5-en a sajdt csoportjuk-
ban. A nem magyar tanul6k ardnya is ha-
sonlé volt. Ezek az adatok megerésitik,

portokban magas ardny-
ban vannak jelen — ez pe-
dig jelentds kihivést jelent a nyelvtanitdsban
hisz az érintett tanul6knak specidlis neve-
lési—oktatdsi mddszerekre és tdmogatdsra
van sziiksége

Banks (2008) szerint a valldsi kisebbsé-
gek és az eltérd nemi identitdst tanulék
szintén a multikulturdlis oktatds részét ké-
pezik. A részt vevd tandrok azonban ezekrél
a csoportokrol kevés informécidval rendel-
keznek: harmaduk nem tudta megitélni,
hogy tanuldik tartoznak-e valamely valldsi
kozdsséghez, és tobb mint 30%-uk nem
tudta felbecsiilni tanuléi nemi identitdsat.
Ha volt informdcidjuk, dltaldban alacsony
ardnyt jeloltek. A vallds esetében 32 tandr
(21,2%) jelzett alacsony ardnyt iskolai szin-
ten, mig 41 tandr (27,2%) viszonylag magas
aranyt.
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A hértéradatok 8sszefoglalva azt mutat-
jk, hogy a részt vevd angoltandrok jelentds
része homogén, kevéssé diverz iskolai kor-
nyezetben dolgozik, és csak kis résziik ta-
pasztal valéban magas méreéki sokféleséget
a tanitdsi csoportjaiban.

3. 3. Tanarok szocialis tavolsaga

A Bogardus (1924) dltal kidolgozott rdrsa-
dalmi tdvolsig skdla arra szolgélt, hogy mérje

a megkérdezettek hajlandésdgdr kiilonbszd
tdrsadalmi csoportokhoz tartozé emberek-
kel valé tdrsas kapcsolatokra. Jelen vizsgdlat-
ban a résztvevknek 11 tdrsadalmi csoportra
kellett megadniuk, milyen kézelségli kap-
csolatot tudndnak elképzelni velitk. Az 1.
tdbldzar a vilaszokat az elfogadottsdg sor-
rendjében mutatja be.

1. TABLAZAT

Szocidlis tévolsdgok dtlagértékek alapjdn

Szocidlis csoport Adlag Széris
Keresztény 1,47 0,951
Sajdtos nevelési igényti (SNI) 1,65 1,010
Neurodiverz (ADHD-s, autista) 1,65 1,078
Fogyatékossdggal ¢l6 1,67 1,050
Zsidé 1,98 1,074
Hétrdnyos helyzetd 2,09 1,196
Eltérs borszinti 2,09 1,275
Homoszexuilis 2,21 1,387
Roma 2,70 1,561
Muszlim 2,74 1,607
Migréns 3,00 1,755

A tdbldzatbol ldtszik, hogy a valldsi cso-
portok koziil a keresztények a legelfogadot-
tabbak, ami nem meglep Magyarorszdgon,
ahol a keresztény lakossdg ardnya 43% felett
van (KSH, 2024). A zsid6 kozosséggel
szembeni tdrsadalmi tévolsdg valamivel na-
gyobb, mig a muszlimokat kevésbé szivesen

fogadjék csalddtagként vagy bardcként.

FORRAS: sajit szerkesztés

Az SNI-s, fogyatékossdggal ¢l és neuro-
diverz tanuldk esetében a tandrok tobbsége
csalddtagként is elfogadnd Sket. A hédtrdnyos
helyzetd tanuldkat, a mds bdrszinli szemé-
lyeket és a homoszexudlisokat f8ként bardt-
ként fogadnak el. A roma kisebbség és a
migrdnsok a lista végén szerepelnek: ket
inkdbb szomszédként, de nem kozeli
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csalddtagként vagy bardtként fogadndk. A
hat legkevésbé elfogadott csoportra magas
szérdséreékek jellemzdk, ami a valaszadék
kozdtti nagy eltérésekre utal. Az dsszesitett
tdrsadalmitdvolsdg-index viszonylag ala-
csony: a hétfokd skdldn mindéssze 2,11. Ez
arra utal, hogy a valaszadé tandrok dsszessé-
gében tolerdnsak, és attitidjeik inkdbb pozi-
tivak. Tovdbbd az adatok azt muratjk, hogy
azok a pedagdgusok, akiknek tobb tapaszta-
latuk van egy adott tdrsadalmi csoport tag-
jaival, kisebb tdrsadalmi tévolsdgot tartanak
velitk szemben; mig akiknek korldtozott ta-
pasztalataik vannak, nagyobb tdvolsdgot je-
15lcek.

A gyakorisdgi adatok még részletesebb
képet adnak a tandri atticidokrdl. A muszli-
mok (0,7%), fogyatékossdggal él8k (0,7%),

homoszexudlisok (1,3%), migrdnsok

(2,0%) és romak (4,6%) esetében ugyan kis
ardnyban, de eléfordult, hogy tandrok a Bo-
gardus-skdla legmagasabb, 7. kategdridjdt
vélasztottdk, amely azt jelenti: az adott cso-
port tagjait nem kivinndk az orszdgban ldtmi.
A skdla masik végén a keresztények és zsi-
dék esetében a valaszaddk kizdrdlag az elsé
ot kategéride haszndledk, vagyis még a
legelutasitébb tandrok is alkalmazottként el-
fogadnak 8ket Magyarorszdgon. Ugyanak-
kor a keresztényeket 113 tandr (74,8%) csa-
ladragként is szivesen fogadnd, mig a zsidé
kozdsség esetében ez az ardny 64 £8
(42,4%).

A migrénsokat, muszlimokat és romdkat
minddssze a tandrok egynegyede fogadnd
csalddragként. A részletes gyakorisdgi adatok
a 2. tiblizaban taldlhatdk.

2. TABLAZAT

Szocidlis tdvolsdgok a gyakorisdgi értékek alapjdn

Szocidlis csoport  Csalddtag Barét Szomszéd Allampolgir Alkalmazott Turista Kizdrnim

Keresztény 113 9 7
SNI 62 50 16
Neurodiverz 100 22 15
Fogyatékossiggal 93 31 15
éls

Zsid6é 64 47 22
Hiétrdnyos 65 36 26
helyzeti

Eltéré bérszin 62 50 16
Homoszexudlis 63 40 17
Roma 40 39 29
Muszlim 42 41 22
Migréns 40 35 16

10 2 - -
15 3 5 -
11 2 1 -
10 1 - 1
15 3 - -
21 1 2 -
15 3 5 -
22 5 2 2
27 8 1 7
19 16 10 1
23 22 12 3

FORRAS: sajit szerkesztés
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Az egyes térsadalmi csoportok kdzott
osszefiiggések elemzése tobb érdekes ered-
ményt hozott. A leginkdbb figyelemreméltd
kapcsolatokat a hdtrdnyos helyzet mutatta
az aldbbi valtozdkkal: sajdtos nevelési igé-
nytek (r = 0,717), neurodiverzitdssal él6k (r
= 0,682), fogyatékos tanuldk (r = 0,693) és
eltérd bérszintek (r = 0,615). Ez azt jelzi,
hogy akik nagyobb tdrsadalmi tdvolsdgot
tartanak a hdtrdnyos helyzettiekkel szem-
ben, 4ltaldban mds sériilékeny csoportokkal
szemben is ugyanezt te-

két csoport kozeli sszefiiggésére utal. Azok
a tandrok, akik egy adott térsadalmi csoport
tagjait tdvol tartjdk magukedl, mds csopor-
tok irdnt is hajlamosak nagyobb tdvolsigot
tartani.

A Bogardus-skéla és a hdttérvaltozé-ada-
tok nem mutattak ki erds kapcsolatot a ta-
ndrok héttere és tdrsadalmi tévolsdgtartdsuk
kozdte, de néhdny gyenge dsszefiiggés ldt-
haté: példdul 1. a telepiiléstipussal (r = —
0.268), azaz minél nagyobb a telepiilés, an-

ndl elfogadébbak a tani-

szik. Az SNI tanulék erds
korreldciét mutattak a ne-
urodiverz és fogyatékos-

Magyarorszdgon gyakran egy-
szerre jelennek meg ,idegen-
sdggal €16 csoportokkal, 6k |gn¢” vagy ,kiilonboz8ként”

rok; 2. az eltérd nemi
identitdsd tanuldkkal
szerzett tapasztalattal (r =
—0.294), mely alapjdn az

gyakran hasonlé kihivé-
sokkal kiizdenek az okta-
tdsban. Kézepes erdsségli volt a kapcsolat a
bérszinnel és a homoszexualitdssal kapcsola-
tos tévolsdgtartdsban, ami a tandrok 4ltald-
nos tolerancidjdra vagy elutasitdsdra utalhat.
Az eltérd blrszin( térsadalmi csoporttal
valé tédvolsdg sok mds csoporttal is kapcsola-
tot mutatott: a muszlimokkal (r = 0,707), a
romdkkal (r = 0,703), és a migrdnsokkal (r
= 0,730). Ezek a kapcsolatok részben abbdl
fakadhatnak, hogy ezek a csoportok Ma-
gyarorszdgon gyakran egyszerre jelennek
meg ,idegenként” vagy ,kiilonbdz8ként”. A
zsid6 csoport szintén tobb mds tdrsadalmi
csoporttal mutatott korreldciét. Erds kap-
csolat ldthat6 példdul keresztényekkel (r =
0,636), a muszlimokkal (r = 0,697), a mig-
ransokkal (r = 0,697), és a romakkal (r =
0,692). A muszlimokkal és a romakkal valé
tévolsdg kozotti kapesolat kiilondsen erds (r
= 0,752), ugyanigy a migrdnsokkal (r =
0,849) is. A fogyatékossdggal éldkkel és a
neurodiverz tanuldkkal valé tévolsdg kézott
kapcsolat a legerésebb, ami egyértelmien a

eltérd tdrsadalmi csopor-
tokkal szerzett tapasztalat
csokkenti a tdrsadalmi tdvolsdgot; és 3. az
SNI tanul6k ardnydval (r = 0.264), mely
alapjdn minél tobb SNI tanulé van egy cso-
portban, anndl kevésbé elfogaddak a tani-
rok velitk szemben.

3. 4. A tanarok attitlidjei

A szocidlis tévolsdg Bogardus-skdldval valé
mérése mellett a kutatds célja az is volt,
hogy feltérképezze a tandrok attitlidjeit bi-
zonyos tarsadalmi csoportokkal kapcsolat-
ban, tiz provokativ 4llitds segitségével. Az 4l-
litdsokra a vélaszaddk dtfokd Likert-skdldn
reagéltak (1 = egydltaldn nem értek egyet, 5
= teljes méreékben egyetériek). Az dllitdsok
a kovetkezd csoportokra vonatkoztak: ro-
mék, zsid6k, migrinsok, muszlimok, homo-
szexudlisok, fogyatékossdggal él6k, mds bér-
szinlek, hdtranyos helyzetiiek, eltéré nem-
zetiséglick és valldsi csoportok. A 3. tdbldzat
az egyes dllitdsok dtlagértékeit mutatja.
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3. TABLAZAT

Tandri attittidok tartalma

Allitss Atlag Szérés
A zsidokat jogosan biinteteék a 2. vildghdbort sordn. 1,11 0,425

A fogyatékkal él6k nem egyenrangi tagjai a tdrsadalomnak 1,21 0,508
Az eltérd bérszinliek nem illenck bele a magyar tdrsadalomba. 1,68 1,009

A homo- ¢és biszexudlis parok gyermekei is homo- vagy biszexudlisak 1,77 1,055
lesznek.

Minden nemzetiségnek a sajdt orszdgdban kellene élnie. 2,04 1,183

A hdtrényos helyzettick maguk tehetnek a sajét helyzetiikrdl. 2,15 1,142

A valldsos emberek példds életet élnek. 2,37 1,056

A muszlimok kézott sok a terrorista. 2,38 1,210
A migrdnsok veszélyesek az orszdgunkra. 2,63 1,350
A romdk emelkedd létszdma veszélyezteti a kozbiztonsdgot. 2,72 1,255

Az 3tlagértékek alapjdn a két legkevésbé
megoszt6 dllitds, ahol az eltérések (sz6rds) is
alacsonyak, a zsiddk és a fogyatékossdggal
élék megitélésére vonatkozott. A tandrok
teljes mértékben elutasitjak, hogy a zsidok
»jogosan lettek volna megbiintetve” a mdso-
dik vildghdboriban; emellett egyértelmiien
elutasitjdk, hogy a fogyatékossdggal él6k
ne lennének a tdrsadalom egyenld tagjai.
A t5bbi allitdsndl magasabb szordsérték je-
lent meg, ami sokszinibb valaszokat jelez.
A tandrok 4tlagosan elfogadéak voltak a
mds bérszinti emberekkel, és nem értenek
egyet azzal, hogy a gyermekek nemi identi-
tésa a sziil6kébdl kovetkezne. Nem gondol-
jdk, hogy a migrdnsok veszélyt jelentenének
Magyarorszdgra, tovabbd nem targjék a
muszlimokat tdmegesen terroristdknak.
Nem értettek egyet azzal, hogy minden

FORRAS: sajit szerkesztés

nemzetiségnek sajdt hazdjaban kellene élnie,
és nem gondoljdk, hogy a hdtranyos hely-
zetli emberek kizdrélag maguk tehetnek a
helyzetiikrél. Mindemellett nem értenek
egyet azzal, hogy a romék névekvd ardnya
veszélyes lenne a kozbiztonsdgra.

A gyakorisgi adatok azonban drnyaljdk
ezt a képet. Bdr az dtlagok egy elfogadé ta-
ndri mintdt mutattak, a gyakorisdgi elemzés
azt jelezte, hogy létezik egy kisebb, de jelen-
t6s ardny csoport, amely negativ actitlidok-
kel viseltetik a ,,nem magyar” tdrsadalmi
csoportok irdnt. Az dllitdsokkal egyetérték
vagy teljesen egyetért8k ardnya, mely szerint
a migrdnsok veszélyesek, 28,4%. Azzal,
hogy a romak novekvd szdma veszélyt je-
lent, 27,1% ért egyet, 19,8% szerint a
muszlimok kozdtt sok terrorista van, 15,2%
gondolja, hogy a hdtrdnyos helyzetlick
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maguk tehetnek helyzetiikrdl, és 12,5% sze-
rint minden nemzetiségnek a sajdt orszdgd-
ban kellene élnie.

Ez azt mutatja, hogy a tandrok tobbsége
elfogadd, de létezik egy kisebbség, amely je-
lentésen negativ attitlidoket hordoz a mig-
ransokkal, romdkkal, muszlimokkal és mds,
»nem magyarként” jellt csoportokkal
szemben, sokszor olyanokkal, akikhez nem
is kapcsolddik valédi tapasztalatuk.

A korrel4cidkat vizsgdlva erds kapcsolat
mutatkozott az attittidskala és mds vdlcozék
kozéte, kifejezetten a szocidlis tévolsdg és a
negativ actitlidok kozote (r = 0,760; p <
0,05). Ez alapjdn minél

attitidokre vonatkozé 6nbeszdmolds adatok
esetében a szocidlis kivinatossdg hatdsa sem
zérhatd ki, kiilondsen egy érzékeny tdrsa-
dalmi témdt érinté kérddiv esetében.

A korldtokat figyelembe véve, a vizsgdlat
eredményei azt mutatjdk, hogy a magyar
anyanyelvii angoltandrok tobbsége alapve-
t8en elfogadd a kiilonbozd sériilékeny
csoportokkal, igy a fogyatékossdggal ¢4,
SNI-s vagy neurodiverz tanuldkkal szem-
ben. A Bogardus-skala és az attittideételek
dtlagéreékei is arra utalnak, hogy a pedagé-
gusok nagy része nyitott és pozitiv attitii-
dokkel rendelkezik. Ugyanakkor a gyakori-

sdgi adatok rdvildgitanak

negativabb attitlidokkel
rendelkezik egy tandr, an-
ndl nagyobb szocidlis t4-
volsdgot tart. A telepiilésti-
pus és az attitlidok esetén
lathatévd vélt, hogy minél
nagyobb telepiilésen dol-

a pedagdgusok attittidjei
nem fliggetlenek a tdgabb
tarsadalmi attitidklimadtdl,
hanem részben annak
mintazatait titkrozik

arra, hogy a pedagdgusok
egy kisebb csoportja kife-
jezetten elutasité attitl-
déket mutat bizonyos
csoportok, kiiléndsen a
romdk, muszlimok és
migrdnsok irdnt. E cso-

gozik egy tandr, anndl elfo-

gaddbb (r = -0,319; p < 0,05). Ez illeszke-
dik a nemzetkézi mintdzatokhoz is: a vdrosi
kérnyezet 4ltaldban sokszintibb, ami csok-
kenti az el8itéleteket. Az eltérd nemi iden-
titdsu tanuldk ardnya és a tandri attitidok
dsszefliggése esetén pedig arra utal (r =
0,224; p < 0,05), hogy minél t5bb ilyen ta-
nuld van egy csoportban, anndl kevésbé el-
fogadé a tandr.

4. BSSZEGZES

A vizsgélat eredményeinek értelmezésekor
fontos figyelembe venni a kutatds korldrait.
A minta nem tekinthetd reprezentativnak,
és az online, dnkéntes adatfelvétel torzit-
hatta a vdlaszaddk dsszetételét. Emellett az

portokkal kapcsolatban a
tdrsadalmi tdvolsdg nagyobb, és szignifikdns
ardnyban jelennek meg olyan vélemények,
amelyek a tdrsadalombdl valé kizdrést is le-
gitimnek tartandk. Ez a mintdzat dsszhang-
ban 4ll a hazai tdrsadalomkutatdsok eredmé-
nyeivel, amelyek szerint a magyar lakossdg
korében tartésan ersebb negativ attitlidok
figyelhet6k meg a romdkkal és a bevdndor-
l6kkal szemben (Hajdit, 2020). Az eredmé-
nyek arra utalnak, hogy a pedagdgusok atti-
tidjei nem fiiggetlenek a tdgabb tdrsadalmi
attitdklimdedl, hanem részben annak min-
tdzatait titkrozik. Ez kiilondsen fontos az
oktatdsi kérnyezet szempontjdbdl, mivel a
tandri elvdrdsok és viszonyuldsok hatdssal le-
hetnek a tanuldk iskolai élményeire és esé-
lyeire.
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A héttérvaltozok elemzése szerint a di-
verzitdssal kapcsolatos valédi tapasztalat
csokkenti a tdrsadalmi tdvolsdgot és a nega-
tiv attitliddket. Ez az eredmény dsszhang-
ban 4ll a kontaktuselmélet (Allporz, 1954)
alapfeltevésével, amely szerint a kiilonbéz4
tdrsadalmi csoportok tagjai kozotti kdzvet-
len tapasztalat és egyiittmikddés csokkent-
heti az eléitéleteket és a tér-

magyart’-ként értelmezett tdrsadalmi cso-
portok irdnt. Ez arra utal, hogy az elfoga-
ddst jelzd dtlagértékek mogott szdmottevd
actitidbeli kiilénbségek hizédnak meg,
amelyek az iskolai gyakorlatban is eltérd
pedagdgiai viszonyuldsokhoz vezethetnek.
A vizsgélat tovabbi fontos eredménye, hogy
— bizonyos csoportokkal tekintetében — a
diverz tanuléi kornye-

sadalmi tdvolsdgot. A na-
gyobb telepiiléseken dol-
goz6 tandrok tolerdnsabbak,
ami 6sszhangban 4ll a nem-
zetkozi kutatdsokkal. Ezzel
szemben a homogén iskolai

a diverzitdssal kapcsolatos
valédi tapasztalat csokkenti
a tdrsadalmi tdvolsdgot
és a negativ attitiidoket

zettel kapcsolatos koz-
vetlen tapasztalat egyiitt
jar a kisebb tdrsadalmi
tévolsdggal, azonban a
sajdtos nevelési igényti
és az eltéré nemi identi-

kérnyezet, kiilondsen kisebb

telepiiléseken, hajlamosithat az el8itéletek
fennmaraddsdra. Az eredmények egyik leg-
fontosabb tanulsdga, hogy mikdzben a ma-
gyar anyanyelv(i angoltandrok tdbbsége
alapvet8en elfogadé attittidokkel rendelke-
zik, egy kisebb, de jél azonosithaté csoport
esetében jelentds tdrsadalmi tdvolsdg figyel-
hetd meg bizonyos, elsésorban ,,nem

tdst tanuldkkal szem-
ben ennek ellenkezdje figyelhetd meg,.
Mindez arra hivja fel a figyelmet, hogy a pe-
dagdgusképzés és a tovdbbképzések sordn
nem csupdn az elméleti ismeretek bévitése,
hanem a sokszind tanuldi kdrnyezetben
szerzett gyakorlati tapasztalatok biztositdsa
is kulcsszerepet jdtszhat az inkluziv szemlé-
let erdsitésében.
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MELLEKLETEK

1. Tirsadalmi tivolsig mérése Bogardus-skildval

10. Milyen kapcsolatban tudnd sajit magdval elképzelni az aldbbi kisebbségi csoportok tagjait?

A CSALADTAG a legkzelebbi, a KIZARNAM HAZAMBOL a legtivolabbi kapcsolatra utal.
A 7 foka skalén igy csak egyet kell jellni egy sorban. (Ha sziikséges, haszndlja a cstiszkér a tdbldzat aljdn!)

Coalddrag  Barde Szomsséd Hazém, Hazém%)an, Ha}zémb:jm Kizé.fném,a
dllampolgdra  munkavallalé  ldtogaté ~ hazdmbdl
Hétranyos helyzet(i
SNI
Eltérd bérszint
Keresztény
Zsidé6
Muszlim

Homoszexudlis

Fogyatékossdggal
s

Neurodiverz
Roma

Bevéndorlé

OO0 O O0OO00OO0O0OO0O
OO0 O O0OO0O0OOOO
OO0 O O0OO0O0OOOO
OO0 O O0OO00OO0O0OO0O
OO0 O O0OO0O0OOOO
OO0 O O0OO0O0OOOOO
OO0 O O0OO0O0OOOO

2. Attitlidok tartalma 5 foka Likert-skaldn

11. A cigdny lakossdg novekedése veszélyezteti a tdrsadalom biztonsdgit.
1 2 3 4 5

Egyaltalin nem Q Q Q Q Q Teljesen

éreek egyet. egyetértek.

12. A zsidékat jogosan biintették a 2. vildghdboru idején.
1 2 3 4 5

Egyiltalin nem Q Q Q Q Q Teljesen

éreek egyet. egyetértek.
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13. A bevéndorlék veszélyt jelentenek orszdgunkra.
1 2 3 4

Egydltalin nem O O Q Q

éreek egyet.

14. A muszlimok kézott sok a terrorista.

5

O

5

O

5

O

Teljesen
egyetértek.

Teljesen
egyetértek.

Teljesen

1 2 3 4
Egydltalin nem
éreek egyet. O O Q Q
15. A homo- vagy biszexuilis parok gyermekei maguk is homo- vagy biszexudlisok lesznek
felndttként.
1 2 3 4
Egydltalin nem
éreek egyet. O O Q Q

16. A fogyatékkal él6k nem egyenértékii tagjai a tdrsadalomnak.

1 2 3 4
Egydltalin nem
éreek egyet. O O Q Q
17. Az eltérg bérszintick nem illenek bele a magyar térsadalomba.
1 2 3 4
Egyaltalin nem O O Q Q

éreek egyet.

18. A hdtrdnyos helyzetiiek sajit maguk tehetnek a sorsukrél.
1 2 3 4

Egydltalin nem O O Q Q

éreek egyet.

19. A mds nemzetiségilieknek a sajit orszigukban kellene élniiik.
1 2 3 4

Egydltalin nem O O Q Q

éreek egyet.

20. A valldsos emberek példas életet élnek.
1 2 3 4

Egyaltalin nem O O Q Q

éreek egyet.

egyetértek.

Teljesen
egyetértek.

Teljesen
egyetértek.

Teljesen
egyetértek.

Teljesen
egyetértek.

Teljesen
egyetértek.
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A NYELVTANULAS HATEKONYSAGA

Nemzetkozi dsszehasonlitdsban elmond-
hatd, hogy Magyarorszdgon a felnétt lakos-
sdg 48,6%-a beszél legaldbb egy idegen
nyelvet, ami joval alacsonyabb ardny a
65%-o0s EU-dtlaghoz képest — deriil ki az az
Eurostar 2022-es adataibol. Az Eurobarome-
ter 2023-as felmérése pedig rdmutat, hogy
bar az EU-polgdrok 86 %-a fontosnak tartja
az idegennyelv-tanuldst, a nyelvtanuldsi haj-
landésdgban, illetve a nyelvelsajatitds ered-
ményességében jelentds kiilonbdségek mu-
tatkoznak az orszdgok kozott. Tehdt a nyelv-
tanuldsrél val6 vélekedés, illetve a nyelvta-
nulds lehet8sége az éremnek csak az egyik
oldala. A mésik a nyelvtanulds hatékony-
sdga, amelyet kiilsnboz8 tényezdék befolyd-
solnak. A magyar idegennyelv-okrtatds prob-
lémdit feltdrd szisztematikus irodalmi 4tte-
kintés (Vajnai, Széll és Fehérvdri, 2022)
tobb szempontot is kiemel, amely a nyelvta-
nulds eredményességét befolydsolja. Ezek a
szempontok (iskolatipus, draszdm, csoport-
beosztds, szociodkonémiai stdtusz, regiond-
lis elhelyezkedés stb.) a nyelvtanulds haté-
konysdganak egyéni, iskolai és iskoldn kiviili
tényezdit adjdk. A tanulmdny ugyanakkor
kiemeli a médszertan megfeleld voltdnak
sziikségességét, ami a tandr szerepét erdsiti
az eredményes nyelvtanulds elérésében.
Az 6raszam tekintetében Nikolov és Vigh

(2012), valamint Oveges és Csizér (2018)
egyardnt rémutat, hogy Magyarorszdgon a
didkok kozel azonos vagy magasabb 6ra-
szdmban tanulnak nyelvet, mint mds euré-
pai orszdgokban. Ezt pontositja Oveges és
Csizér (2018) nagymintds kutatdsa, amely-
bél kideriil, hogy a 7. évfolyamon tanulék
64%-a foglalkozik heti hdrom 6rédban a
nyelvvel, de szdmos helyen a kotelezd mini-
mumndl t6bb érdban tanulnak a didkok.
Ennek ellenére nem mutathaté ki egyér-
telm{ dsszefliggés a heti 6raszdm és a nyelvi
fejlédés kozote, rdaddsul a vizsgdle nyelvi
csoportok 67%-a — sajt bevalldsa szerint —
csak Al-es nyelvi szintet ért el az dltaldnos
iskola végére (Oveges és Csizér, 2018).

»Az Association of Language Testers in
Europe szervezetnek a K6z6s Eurdpai Refe-
renciakeretben megadott becsiilt szdmai
szerint a B1 szint eléréséhez 350—400 (60
perces) tanitott 6ra szitkséges. Ez alapjdn a
ndlunk biztositott minimum 936 dra, még
annak figyelembevételével is, hogy ez ma-
gdba foglalja az dltaldnos iskoldban az él-
ményt és jatékossdgot megcélzd éveket is,
nem tiinik kevésnek.” (223. o.)

Teh4t dltaldnossdgban elmondhatd,
hogy tandrai keretek kozotr kiemelkedden
sok idét forditunk nyelvtanuldsra — ez azon-
ban nincs ardnyban a nyelvtanulds eredmé-
nyességével. Rdaddsul a nyelvi csoportok
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nagysdga is megfeleldnek tinik: a vizsgdlc
4ltaldnos iskolai évfolyamokon a nyelvi cso-
portok legjellemzdbb tanuléi létszdma 11—
15 £8 kozote van (Oveges és Csizér, 2018).

A nyelvoktatds iskolai szintd szabdlyozd-
sdnak vizsgdlatakor a tanuldk alacsony mo-
tivdciojdt tekintik a kevésbé sikeres nyelvta-
nitds egyik {8 okdnak és problémdjénak
(Oveges és Csizér, 2018). A szerzpdros
ugyanakkor hozzdteszi, hogy a motivacié
dinamikus, és az adott nyelvtanuldsi kor-
nyezet valtozdsainak (tevékenységek, inter-
akcidk, témak stb.) fliggvényében médosul.
Az intézményvezetSk vélekedése alapjin az
4ltaldnos iskolai nyelvoktatds mdsik 8 prob-
lémdja a megfeleld tdrgyi és technikai felté-
telek hidnya — deriil ki Ov-

A NYELVOKTATAS
KREATIVPEDAGOGIAI SZEMLELETE

A kreativ nyelvtanitds - a kommunikativ ta-
nitdsi médszerekhez hasonléan - a tanulék
nyelvi cselekv8képességének fejlesztését td-
mogatja. A nyelvtanulds elsédleges célja
ugyanis, hogy a nyelvtanulé a nyelvet a
kommunikdcids céljainak és igényeinek
megfelel6en valédi szitudcidkban tudja
hasznalni (IVAT, 2020). A funkciondlis-szi-
tuativ nyelvhaszndlatot hangstlyozé kom-
munikatfv nyelvtanitds médszerei (pl. a sze-
repjétéké) szintén megkovetelik a kreativ
gondolkoddst és a képzel8erd, fantdzia hasz-
nalatdt (Richards és Cot-

eges és Csizér (2018) tanul-
ménydbdl. Ezt kévetben a
nyelvszakos tandrhidnyt,
illetve a tandrok médszer-
tani felkésziiltségét emlitik

kevés intézményvezetd gon-
dolja, hogy a nyelvoktatds

hatékonysdgdnak fontos esz-

koze lenne az élményszeriség

terall, 2016). A kreativ
nyelvokrtatdsi modell ezen
feliil 6sztonzi a tobbféle
vélaszaddst, valamint a
megtanult nyelvi elemek

problémaként. Ett6l némi-
leg eltér a gimndziumi intézményvezetdk 4l-
tal feldllitott rangsor, ott ugyanis elsd helyen
a nehezen motivdlhaté tanulé szerepel, és
problémaként meriil fel a tanuldk tilter-
heltsége és a kevés kiilfoldi tapasztalat is. Er-
dekes mddon ardnyaiban kevés 4ltaldnos is-
kolai intézményvezetd gondolja gy, hogy a
nyelvoktatds hatékonysdginak fontos esz-
koze lenne a szemléletvaldds, illetve az él-
ményszerliség a tanulds-tanitds folyamatd-
ban. Ez a vélekedés a rangsor végén mind-
Sssze 0,5-1%-ot tesz ki (Oveges és Csizér,
2018), holott a kreativ eszkozok alkalma-
zdsa az eredményes nyelvtanulds hatékony
médja lehet.

Ujszerd kombindcidit és
varidcioit (7in, 2022). A nyelvtanulds mint
kreativ aktus tehdt nem csupdn a nyelvtudds
megszerzésének folyamatdt jelent, hanem a
tanuldsi és gondolkoddsi stratégidk kialaki-
tdsdnak és fejlesztésének is az eszkoze.
Mindez 8sszhangban 4ll a NA7-ban leirtak-
kal (2020):

»Az idegennyelv-tanitds és -tanulds a
nyelvtudds megszerzésén tdl hozzdjérul a
megismerd folyamatok fejlédéséhez, més ta-
nulsi teriiletek fejleszeési céljainak és nevelési
feladatainak megvaldsitdsdhoz. [...] A nyelv-
tanulds emellett hatékonyan fejleszti a tanu-
lsi és gondolkoddsi stratégidk beépiilését a ta-
nul6k tanuldsi kompetencidjiba, valamint je-
lentds szerepet jitszik a tantdrgyak kézotti tu-
ddsintegrdciéban is.” (314. o.)
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Tin (2022) tovabb4 kifejti, hogy a tbb-
féle valaszt megengedd kreativ nyelvtanitds
lehetdvé teszi a felfedezd, kombinativ és
transzformativ gondolkodds beépiilését a ta-
nulék gondolkoddsi sémdjdba. A kreativ
nyelvi feladatokban a tanulék masképp, uj-
szerlibb médon kozelitenek a nyelvhez.
Egyrészt Gjrastrukturdljék, dsszetettebb mo-
don haszndljdk az elsajdtitott nyelvi eleme-
ket, mésrészt 0j szavakat, kifejezéseket gytij-
tenek. A kreativ gondolkodds ilyenkor
nyelvi alkotémunkdval pdrosul: Gjszer(i
kombindcidk sora jon létre, ami lexikailag
és szintaktikailag is gazdagabb szoveget
eredményez (7in, 2012; 2022).

A KREATIV NYELVTANAR ES A
KREATIV NYELVTANITAS

A kreativ nyelvtanitdsban — ahogy 4ltaldban
a kreativ pedagégidban — fontos szerepet jét-
szik a tandrok azon képessége, hogy az érai
tevékenységeket kreativan alakitsdk, 8szt6-
ndzve a tanuldkat az akeiv részvételre.
Mindez divergens, kreativ gondolkoddst fel-
tételez a tandrok részérdl (7in, 2022). Ri-
chards és Cotterall (2016) a kovetkezd tulaj-
donsdgokat sorolja fel a kreativ (nyelv)tandr
jellemzésére:

* A kreativ tandr nem elkotelezett egyet-
len megkozelités vagy mddszer mellett,
ehelyett inkdbb az osztdly, illetve a tanu-
16k igényéhez igazodik, annak megfele-
l8en vélasztja meg modszerét. Médszer-
tani repertodrja ,eklektikusan” széles,
szdmos technikdt ismer, melyeket az ok-
tatdsi helyzetnek megfelelden alkalmaz.

* A kreativ tandr kész eltérni a bevett
tan{tdsi folyamatoktdl, és sajt

megolddsokat alkalmazni egy-egy szitud-
cidban. A tapasztalt tandrok nagyobb
eséllyel tanitanak kreativan, mivel ren-
delkeznek a sziikséges rutinnal, és ez (a
szerz8k szerint) a kreativ pedagdgia
egyik eléfeltétele. Ugyanakkor az okta-
tdsi tapasztalatok ellentétes hatdst is
kelthetnek: fennall ugyanis a veszélye
annak, hogy a tandr belekényelmesedik
egy adott tanitdsi médba, amitdl nehe-
zen tér el.

* A kreativ tandr megfelel§ tudomdnyos
és pedagdgiai ismeretekkel rendelkezik,
és ezekbdl merit a tervszer( érai tevé-
kenységek megvaldsitdséhoz.

* A kreativ tandr olyan 6rai tevékenysége-
ket alkalmaz, amelyek kreativ dimenzié-
val rendelkeznek. Ilyen dimenzidt jelen-
tenek a produktiv, nyilt végi feladatok,
a kreativ problémamegoldds, a résztve-
vk képességeihez igazod gyakorlatok,
amelyek megvaldsitdsa megfeleld korld-
tok és keretek kozt torténik.

* A kreativ tandrt egyéni tanitdsi stilus jel-
lemzi: a tankdnyvet és mds oktatdsi
anyagokat eredeti médon haszndlja, az
6ra titkrozi a sajdt, egyéni tanitdsi stilu-
sat. Ezért a kreativ tandrok oktatdsi stra-
tégidi egymdstdl nagyon eltérbek lehet-
nek.

¢ A kreativ tandrt kockdzatvallalds jel-
lemzi, hisz innovativ utakat keres, kész
kisérletezni, és ez rugalmas gondolko-
ddsmddra és dnbizalomra vall.

* A kreativ tandr magabiztos és képes 6n-
4lléan dénteni tanitdsi problémahelyze-
tekben. Figyel a tanuldi igényekre, és fe-
lelésséget érez a tanitdsi tartalmak elsajd-
titdsdére.

* A kreativ tandr képes 6ra kozben is iga-
zitani és mddositani a tan{tdsi
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folyamaton, ha sziikséges. Koveti a tani-
tési tevékenységre adott tanuldi valasze,
és ahhoz igazitja a tanitds médjde. Ha
kell, t5bb id8t ad a tanuléknak a fel-
adatmegolddsra vagy valtoztat az 6ra
helyszinén. A kreativ tandr jé szakmai
improvizicids készséggel rendelkezik.

* A kreativ tandr akkor is 0j utakat keres a
tan{tdsi folyamatban, ha az eréfeszitést
igényel.

* A kreativ tandr személyre szabja a tani-
tést: az okrtatdsi anyagokat a tanuldk ér-
dekl8déséhez és sziikségleteihez igazitja,
adaptélja.

* A kreativ tandr megfelel6 médon hasz-
ndlja a technoldgia adta lehetéségeket a
kreativitds fejlesztésére.

A kreativ nyelvoktatds tehdt nem egyet-
len, meghatdrozott mddszercsoport alkal-
mazdsit jelenti, sokkal inkdbb egyfajta kom-
petencia. A kreativ nyelvtandr tovabbi jel-
lemz&je, hogy az 6rdba beemeli a jatékos
nyelvtanulds eszkozeit, épit a tanuldk fantd-
zidjdra, és teret ad az improvizdciénak (7in,
2022). Woodward (2015) tovabbd hangsu-
lyozza a kreativ 6nkifejezés jutalmazdsdt, a
kockdzatvéllalds 6sztonzését, valamint a
képzelet és a vizualizdcié el6nyben részesité-
sét a tandrdn, és a kovetkezd modszereket is
kiemeli: figyelemfelkeltés, otletelés, szokat-
lan asszocidcidk és kombindcidk létrehozdsa
(pl. egy szoveg és egy hozzd nem illg kép
kozotti kapesolat feltdrdsa). Ezen kiviil a
kreativ nyelvtanitds mddszertani sajdtossd-
gaihoz kdthetdk az aldbbi feladagellemz8k,
amelyeket Dornyei (2001) a produktiv
nyelvtanuldssal hoz kapcsolatba:

o Kihivds: olyan feladatok, amelyekben a
tanuldk problémdt oldanak meg,

felfedeznek valamit, legy8znek egy aka-
dalyt vagy informdcidt szereznek.

s Erdekes tartalom: olyan témék, amelye-
ket a tanulék érdekesnek taldlnak, és
amelyekrdl az 6rdn kiviil is olvasndnak.

o Személyesség. olyan feladatok és tevé-
kenységek, amelyek kapcsolédnak a ta-
nulék mindennapi életéhez.

* Ujdonsdg: a feladatok és tevékenységek
Ujszerlisége; ami eltér a megszokottdl,
vagy vdratlannak hat.

o Erdekfeszitd tartalom: kétéreelmii, prob-
lematikus, ellentmonddsos, vitatott vagy
dssze nem ill§ tartalmat magdban fog-
lalé feladatok, amelyek el8hivjdk a ki-
vancsisagot.

o Egyéni vilasztds: vélasztdsi lehetdség biz-
tositdsa a tanuldk szdmdra, legyen az egy
esszé, amikor a sajét maguk 4ltal vélasz-
tott témdrdl irnak, vagy a csoporttagok
megvalasztdsa egy téma megvitatdsa
kapcsdn.

o A kockdzatvdllalds isztinzése: a tanuldk
biztos{tdsa arrdl, hogy a hibdzds megen-
gedett, és jutalmazdsuk az erdfeszitésére
magdért, nem csak a sikerért.

* Az eredeti gondolkodis dsztinzése: eredeti
vélaszt véré feladatok, amelyek nem a
hallott/olvasott szdvegek visszaidézésére
irdnyulnak, hanem személyes vélaszt
vérnak a tanuldkedl.

o Fantdzia: olyan feladatok és tevékenysé-
gek, amelyek igénybe veszik a tanuldk
fantdzidjat, hogy a szerepldkkel azono-
sulva képzeletbeli torténeteket, illetve
helyzeteket alkossanak.

A kreativ nyelvoktatds célja viszont
nemcsak a teriiletdltaldnos (domain-general)
kreativitds fejlesztése, hanem a teriiletspeci-
fikus (domain-specific) kreativitds elésegitése
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is (7in, 2022), amely fogalom mdr a nyelvi
kreativitds témdjdhoz vezet. A nyelv kreativ
hasznélata ugyanis azt jelenti, hogy a nyel-
vet komplex médon, vagyis rugalmasan, 6t-
letesen, Ujszertien haszndljuk. Kreativ gon-
dolkoddsunk ilyenkor verbdlisan is kifeje-
zésre jut. A hangsily kevésbé a nyelvi szabd-
lyok betartdsdn van, a nyelvhaszndlé sokkal
inkdbb jdtszik a nyelvvel, mikézben gj je-
lentéseket hoz létre. A kreativ nyelvhasznd-
lat ismérvei lehetnek az (ij szdalkotdsok,
szbosszetételek vagy szdjdrékok, a képi kife-
jezések (metaforaalkotds és hasonlatok), il-
letve a nyelvi kompenzicids stratégidk alkal-
mazdsa is. Ezeket a stratégidkat, amelyek el-
s6sorban a nonverbdlis kommunikiciéhoz
kothetdk, illetve annak eszkoztdrdt veszik
igénybe (Id. mimika, gesztusok, hangszin,
hanglejiés, beszédtempd stb.). Fehér (2015)
ezeket a természetes nyelvhaszndlat sajdtos-
sdgdnak tekint, mivel leginkdbb a valds,
életszerts helyzetekben alkalmazzuk 8ket.
De ilyen nyelvi kompenzacids stratégia le-
het egy sz6 vagy kifejezés koriilirdsa vagy le-
rajzoldsa is. A nyelvi kreativitds vizsgdlata te-
hdt a mindennapi nyelvhaszndlatban rejlé
kreativ potencidlt helyezi kézéppontba (777,
2022).

Tin szerint a kreativ nyelvoktatdsban a
kreativ alkotdshoz, gondolkoddshoz sziiksé-
ges készségek (creativity-relevant skills) és a
teriiletrelevins készségek (domain-relevant
skills) fejlesztése egyardnt fontos. Viszont
kevés az olyan empirikus tanulmdny, amely
a kreativ tanitds és tanulds eredményességét
vizsgdlnd — vildgit rd, amikor a 2012 és
2018 kozotti publikdcidkar tekinti dt a té-
méban. A szakirodalmi feltdrdsban 7in
(2022) arra az eredményre jut, hogy bér a
publikdcidk szdmos gyakorlati dtletet tartal-
maznak (kreativ jdtékok és egyéb, miivészi

tevékenységre épiild oktatdsi anyagok, pl.
drdama, vers, torténetek, zenék és dalok),
amelyeknek célja, hogy véltozatossd tegyék a
nyelvoktatdst, é motivéljdk a tanuldkat —
nem tudjdk empirikus médon aldtdmasztani
a kreativ médszerek hatékonysdgdt. Ez a te-
rillet tehdt még tovdbbi kutatdsokat kivén.

A NYELVI KREATIVITAS SZEREPE A
NYELVTANITASBAN

Ahogy az eléz8ekben ldttuk, a kreativ nyelv-
tanulds lingvisztikai aspektusdhoz tartozik a
kreativ nyelvhaszndlat, lletve a nyelvi kreati-
vitds fogalma, azaz dsszességében a nyelvnek
a megszokottdl eltérd, innovativ, Gjszerli
haszndlata. A nyelvi kreativitds tdbb szem-
pontbdl is kapcsolddik a haszndlatalapt
nyelvfelfogdshoz, amelyre korunk 4j, in-
novativ nyelvelméleti modelljei épiilnek.
A haszndlatalap nyelvelmélet (Elfis, O’Don-
nell és Romer, 2016; Wulff és Ellis, 2018) az
¢l nyelv megfigyelését helyezi eldtérbe, és a
természetes nyelvhaszndlatot vizsgdlja nagy
mennyiségli autentikus nyelvi adat elemzés-
ével. A haszndlatalapti nyelvelméleti modell
dsszekapcsolja a nyelvtanuldsi folyamatot a
nyelvhaszndlattal (Pelez, 2023). Kiindulé-
pontja, hogy a nyelvi elemek alkalmazdsa az
ismétlések dltal valik automatikussd — csak-
gy, mint a modellalapt nyelvoktatdsban
(Pelez, 2023). Fontos, hogy ezekkel a nyelvi
elemekkel megfelel§ gyakorisdggal és é18
nyelvi kontextusban taldlkozzanak a nyelv-
tanuldk.

A nyelvi kreativitds fejlesztése sziikség-
szerlien haszndlatalapd. A nyelvi elemek
vagy itemek csak adott nyelvi kontextusban
értelmezheték, és jellemz8en ismétlés (repe-
tition) vagy szaliencia (salience), tehdt tn.
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kiemelés” révén épiilnek be a tanuldk nyelv-
tuddsdba, amikor egy nyelvi elem kittinik a
tobbi kozil (Ellis, 2016). Az ismétlésre vagy
pdrhuzamra (parallelism) elsésorban az iro-
dalmi nyelvhaszndlat klasszikus eszkozei ko-
zote taldlunk példde, ldsd alliterdcid, anafora,
halmozds, allegdria stb. A nyelv ilyen jellegt,
jdtékos haszndlatdt titkrdzik a nyelvtorék is,
vagy az olyan szovegek, dalok, amelyekben a
rim ¢és a ritmus meghatdrozd. Példdul: See
You Later, Alligator! In A While, Crocodile!
Bye-bye Butterfly, vagy Sitzt ein Kuckuck
auf dem Baum, kommt ein Hai vorbei.
Sagt der Hai ,, Kuckuck ", sagt der Kuckuck
WHi“ zum Hai.

Az ismétlésnek alapvetéen két fajtdja
van: az egyik a rokennek (token) nevezett
nyelvi itemek ismétl6dése valtozatlan for-
méban, a médsik mdd pedig a #pus-ismétlé-
dés (type repetition), ami a hasonlé formd-
val vagy jelentéssel rendelkezd nyelvi elemek
(itemek) ismétl8désére utal (Bybee, 2007).
Az el8bbire példa Oravecz Imre versében a
még szdcska ismétlédése: ,,Még visz a ldbam,
/ még engedelmeskedik a kezem, / még jélesik
az étel, / még észreveszem, ha el akar csip-
penni az orrom...”." Ugyanezekben a sorok-
ban tipus-ismétlédésre jelentenek példdt a
testrészt jelold ldbam, kezem, orrom szavak,
amelyek jelentésiik révén dsszekapcsoldd-
nak. A nyelvi kreativitdst dsztonzd gyakorla-
tok egy része a token- illetve tipusismétlésre
épiil, vagyis egy nyelvi elem (legyen az sz6,
sz6kapcsolat vagy mondat) véltozatlan meg-
ismétléséhez alternativ megolddsokat vér a
tanuldkedl. A megoldds lehet mintamegerd-
sitd (pattern-reinforcing) vagy

mintareformdld (pattern-reforming), amely
mir transzformativ gondolkoddst feltételez
(Waulff és Ellis, 2018). Oravecz Imre versét
angolra forditva példdul kérhetjiik a tanulé-
kat, hogy folytassdk a sorokat és irjak meg a
sajdt onreflektiv versiiket a kezd I szill... I
would still like. .. vagy It is still worth sorok
felhaszndldsdval — ami a minta ismétlését je-
lenti. A versszoveg angol nyelvii dtirdsa vér-
hatéan olyan alkoté folyamatot katalizal,
melynek eredményeként egyedi, személyes,
Ujszer( alkotdsok sziiletnek, melyekben a ta-
nuldk 4tirjék, megvéltoztatjdk a mintdt.

Az Gjdonsdg, illetve a meglepetés 4ltal
keltett kiemelés- vagy szaliencia-hatds (sa-
lience effect) a mivészi nyelvhaszndlat és
nyelvi kreativitds mdsik hatékony eszkoze.
A Pragai Nyelvészeti Kor munkdssigdhoz
kapcsolédé elmélet” a nyelv esztétikai funk-
cidjdt vizsgilva megdllapitja, hogy a mtivészi
nyelv akkor miikédik, ha eltér a normdtdl,
és esztétikai hatdst keltve felttin6vé valik (1d.
Mukarovsky, 2014). Ezt a hatdst a vératlan
szabdlytalansdg, az elvdrds megszegése (vio-
lation of expectation), az Gn. deviicié (devia-
tion), avagy elidegenitd hatds teremti meg.
Annak ellenére tehdt, hogy egy nyelvi elem
csak egyszer fordul elé, a felttindsége miatt
mégis jobban megmarad az emlékezetben.
Fontos azonban, hogy az Gjdonsdg mértéke
(degree of novelty) ne haladja meg a tanuldk
kognitiv kapacitdsdt, befogaddképességét
(Onarheim és Biskjaer, 2017). Példdul egy-
egy hétkdznapi kifejezéshez (1 relax, I chill
out, I take a break, I switch off...) olyan ro-
vid mondatot tdrsithatunk, mint a My mind
is on vacation, hozza kapcsolddva pedig

! Oravecz Imre: Még. Letoltés: https://www.babelmatrix.org/works/hu/Oravecz_Imre-1943/M%C3%A9g (2026.

04.10.).

2 A Prégai Nyelvészeti Kor (prégai nyelvészeti iskola) a nyelv funkciondlis haszndlata alapjdn kiilsnbséget tesz koz-
nyelv és koltdi nyelv kozote, kiemelve ez utdbbi esetében a normétél vald eltérés szerepét (deviancia), amely révén a
nyelv dgymond el8térbe 4llitja 5nmagdt és feltlindvé valik (Id. szaliencia-hatds).
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meghallgathatjuk Mose Allison kapcsolédd
dalit (,,Your Mind Is on Vacation”), ami az
4evite értelm kifejezést Gjabb kontextusba
helyezi: ,,You know if silence was golden,
you couldn’t raise a dime / Because your
mind is on vacation and your mouth is
working overtime.”

A cél tehdt az ismert és az ismeretlen
tartalmak kozotti egyenstly megteremtése
(ami jelenti az elézetes elvdrdsok megerdsi-
tését, és a normdtdl val6 eltérés megengedé-
sét olyan mértékben, ahogyan még befogad-
haté, értelmezhetd a tanulé szdmdra). En-
nek egy gyakorlati médja a forma és a funk-
cié parositdsa (form-function pairing),

vagyis, ha az ismert formdkhoz eltérd jelen-
téseket rendeliink hozzd, vagy forditva: az
ismert jelentéshez (j nyelvi formdkat tdrsi-
tunk (Wulff'és Ellis, 2018). Mindkettdre jo
példa az idegen nyelvi széldsok, kézmondsd-
sok tandrai alkalmazdsa, amit képi illusztrd-
cidkkal is kiegészithetiink, rejtvényszertivé
téve a feladatot. PL.: The apple doesn’t fall far
from the tree | Der Apfel fallt nicht weit vom
Stamm | Az alma nem esik messze a fdjdtdl
vagy: The early bird catches the worm / Mor-
genstund hat Gold im Mund / Ki kordn kel,
aranyat lel vagy: Too many cooks spoil the
broth | Viele Kiche verderben den Brei / Sok
szakdcs elsézza a levest (1. dbra).

1. ABRA

Német nyelvii szldsok illusztricija’

A

N

| B\OTE -

o g b  hs g e e

FORRAS: A forrdsokat a tanulmdnyban egységesen az dbra ciméhez rendelt labjegyzetben ko-

A produktiv, nyilt végii nyelvi feladatok-
kal kapcsolatban 7in (2022) felhivja a fi-
gyelmet arra, hogy a tankonyvi feladatok
gyakorta alulkorldtozottak (under-constra-
ined), vagyis il tdg keretet adnak a tanuldi
megolddsoknak. Ha a tanuldk ttl sok min-
denrél irhatnak, akkor tdl sok szemantikai
paraméter marad nyitva, ami hdtréltatja

zoljik. (A szerk.)

vagy megakadalyozza a kreativ gondolko-
ddst. Ha ugyanis a feladatok megolddsdban
ttl nagy szabadsdgot adunk, akkor a tanu-
16k hajlamosak bevett valaszokat adni ere-
deti 6tletek helyett. 7in (2022) példdnak a
kovetkezd feladatot hozza: ];7 mondatokat
arrdl, hogy mit tennél, ha nyernél a lotton! Ez
a feladat a feltételes méd gyakoroltatdsd,

3 ,Ha a csend aranyat érne, akkor sem tudndl pénzt csindlni bel8le, / mert az elméd szabadsdgon van, de a szdjad

talérézik.” (Al-alapa forditds)

* Antje Herzog illusztrdtor munkdi. Forrds: https://www.dw.com/de/wenn-sprichw%C3%B6rter-zu-bildern-wer-

den/g-19151474
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vagyis az ,If-clause” haszndlatdt célozza, 4m
nem ad tovdbbi megkdtést a tanuldknak.
Ebben az esetben a tanuléi megolddsok 4lta-
ldban olyan kézhelyes valaszokat eredmé-
nyeznek, mint pl. hdz, autd vdsdrldsa, uta-
zds, j6tékonykodds stb. Ehelyett azt javasolja
a szerzd, hogy alkalmazzunk valamiféle
megkdtést, ami korldtozza az ismert, bevett
vélaszok addsdnak lehet8ségét. Ilyen megko-
tés lehet példdul, hogy a valaszoknak tartal-
maznia kell elére megadott szavakat (pl.
macska, papucs, esernyd stb.). Véleményem
szerint még jobb, ha a szavak helyett képi
impulzusokat adunk. Ez esetben az ,,Jf/
won the lottery...” kezdémondatot tgy kell
befejezni, hogy a tanuldk a képekhez kapcso-
16ddan, kreativ médon fejezzék be a monda-
tokat. A produktiv, nyile végli nyelvi felada-
tok alkalmazdsakor tehdt megfelel$ korldtok
sziikségesek. Onarbeim és Biskjaer (2017)
szerint a kreativ teljesitmény kulcsa a megko-
tések optimdlis egyenstlydnak megtaldldsa,
mivel a kreativitdsnak nem kedvez sem a ttl
sok, sem a il kevés korldt vagy kototeség.

Végiil, de nem utolsé sorban, a nyelvi
kreativitds tanitdsinak egyik fontos eleme a
humor, ami szintén része a kreativ pedagé-
giai repertodrnak. A humor ugyanis biza-
lomteli légkort teremt, az egyiitt nevetés
csokkenti a tdrsadalmi tdvolsdgot a tandr és
a tanuldék kozott, valamint tdmogatja a ta-
nulék kreativitdsdt és képzelSerejéc (For-
man, 2011). A humor megnyilvanulhat
spontdn humorként a tandr-didk interakcié-
ban, de lehet tervezhetd is. A tandrok
ugyanis beépithetik a humort az érdjukba
kiilsnboz8 okratdsi anyagok segitségével.
Ennek egyik lehetésége a kontextusbdl
eredd, ugynevezett diszkurziv humor alkal-
mazésa (pl. jelenetek elmutogatdsa, eljdt-
szdsa) vagy a nyelvi humor beépitése az érai
gyakorlatokba (Forman, 2011). A német-
nyelvérdn alkalmazhatd, humoros szévegre
példa a Feierabend cim( Loriot-jelenet, ami-
kor a fotelben pihend férj kikapcsoldddsat
megzavarja a felesége, aki 8t folyamatosan

kérdésekkel zaklatja (2. dbra).

2. ABRA

Loriot: Feierabend (részlet a videébol)®

Sie: Hermann ...

Er: Ja...

Sie: Was machst du da?
Er: Nichts...

Sie: Nichts? Wieso nichts?
Er: Ich mache nichts ...
Sie: Gar nichts?

Er: Nein ...

(Pause)

Sie: Uberhaupt nichts?

Er: Nein ... ich sitze hier...
Sie: Du sitzt da?

Er:Ja...

Sie: Aber irgendwas machst du doch?
Er: Nein ...

(Pause)

Sie: Denkst du irgendwas?
Er: Nichts Besonderes ...

> Német nyelvi feladat esetén: Wenn ich im Lotto gewinnen wiirde. ..

¢ Forrds: https://www.youtube.com/watch?v=B2p6132ix_A
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A tanuldk tehdt nemcsak elolvashatjdk,
hanem megnézhetik videén, illetve el is
jtszhatjdk a jelenetet. A nyelvi humor al-
kalmazdsdra ezen kiviil j6 példak a szojdeé-
kok (Id. bécsi szemetes-feliratok)” vagy a
kiilsnboz8 reklimszlogenek (pl. , Qualitit
ist das beste Rezept”; ,,Quadratisch. Praktisch.
Gut.”; ,Ich bin doch nicht blid.”),} amelyek-
kel a célnyelvi orszdgokban nap mint nap
taldlkozhatunk. A nyelvtanulds kezd§ szint-
jén kifejezetten motivalé az ismert termékek
idegen nyelv{i rekldmszdvegét olvasni, akdr
képekkel illusztrdlva. A humoros megjegy-
zések, szovegek funkcidja, hogy dlaluk fris-
sithetjitk a meglévé kognitiv sémdinkat, il-
letve rogziile nyelvi mintdinkat. A nyelv-
haszndlat kreativ, humoros médja ugyanis
feliilirja a megszokott, bevett nyelvi meg-
nyilatkozdsokat, mikézben a tanuldk nyelvi

tudatossdga, metanyelvi kompetencidja is

fejlédik (7in, 2022).

POETIKAI iRAS AVAGY VERSIRASI
GYAKORLATOK IDEGEN NYELVEN

Kezdé nyelvtanuldk esetében érdemes a kre-
ativirds-gyakorlatokat a bettik, illetve szavak
szintjén kezdeni, és olyan feladatokat adni,
amelyek a jelentésalkotdst tdmogatjdk (Id.
lexikai-szemantikai szint). Erre példdk az
aldbbi feladatok.

Ideogrammiik, azaz olyan fogalmat je-
lentd irdsjelek alkalmazdsa, amelybdl kévet-
keztethetiink a sz6 jelentésére (Id. képirds).
Német nyelvi példdk: Winter (tél), Meer
(tenger), Kise (sajt) stb. szavak (3. dbma).

3. ABRA

Német nyelvi példdk ideogrammdra (1)’

Winter

7 Forrés:

sprache-1.5878787

8 A Dr. Oetker, a Ritter Sport és a Media Markt szlogenjei.

Vol A )
P - A 4y Y
7

https://www.sueddeutsche.de/panorama/oesterreich-muelleimer-wien-oeffentlicher-raum-deutsche-

O Az Edtvos J6zsef Féiskola hallgatdinak munkai (Nyelv- és kreativitdsfejlesztés kurzus)
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Az el8z8 gyakorlatot folytatva megjele- krumm (egyenes — gorbe), dick — diinn (ko-
nithetjitk néhdny ellentétes jelentésti szépdr- | vér — vékony), eckig — rund (szdgletes — ke-
nak is az értelmét vizudlis-grafoldgiai eszkd- | rek) stb. parok (4. dbra).
zokkel. Német nyelvi példak: gerade —

4. ABRA

Német nyelvi példak ideogrammdra (2)'°

GERFDE KM DICK TN

KRZ L__ /A~

RN DI=R i
tQen Tof % E K"HLL

(Wagner 1982, S. 84)

Képversek: vizudlis koltészet a lexémak nyelvi példdk: Haus (hdz), Sonne (nap), Re-
szingjén. A tanul6k feladata adott szavak je- | genbogen (szivdrvdny), Schneeflocke (hépe-
lentésének megjelenitése, vizudlis érzékelte- hely) stb. szavak (5. 4bra)

tése a sz6 ismételt felhaszndldsdaval. Német

5. ABRA

Német nyelvi példak egyszer(i képversre'!

w
( \Q;‘/ Y
. ol
S Bay
: ¢ [ @),Qoiﬁ 125‘ E"\’OC
o S I EX R,
Sy k T, G oo e
3 Y £,
&S S
S, @xﬁgﬁ U;: é\,%c@\«?ﬁ
S A 2t g % ﬁ‘(&
: N/ ~EL SR,
¥ /N 6o 5 at E >

19 Nora Knechtel: Sprachspicle im Deutschunterricht: Konkrete Poesie. Letéltés: https://web0.fhnw.ch/platt-
formen/zl/rs_16_2009_sprachspiele-im-deutschunterrichtkonkrete-poesie/ (2026. 04. 10.).
"1 Az E6tvos Jozsef Féiskola hallgatdinak munkdi (Nyelv- és kreativitdsfejlesztés kurzus)
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Angol nyelvii példa a jelentés grafikai grow old, We become slow Our eyesight begins
megjelenitésére szintaktikai szinten: As we to fade away (6. dbra).

6. ABRA

Angol nyelvi példa képversre'*

»s We GROW OLD

WE BECOME S L O W
OUR EYESIGHT BEGINS TO
Ennek a gyakorlattipusnak szdmos iro- kozt vératlanul megbtvd kukac (Wurm) szé
dalmi megfeleldje ismert. Az aldbbi példdk jdtékos tobblettartalmat ad a versnek. Eugen
mutagjék, hogy az egyszer(i szavakbdl 4ll6 Gomringer schweigen (1996) cim( versében
képvers az irodalmi kreativitds szintjén is ki- | a hallgatds jelentését a sz6 kihagydsa teremti
vitelezhetd. Reinhard Dohl Apfel (1965) meg, eredeti médon (7. dbra).
cimi alkotdsdban példdul az alma szavak
7. ABRA
Német irodalmi példdk képversre (1)
spfeiApfeiApfolAptel
(:feA elApfelApfelApfe A
elA AIP elApfelApfelA
fpfeA ApfelApfelA feA f\
. . . elApfe AP IAIp IAIp el
schweigen schweigen schweigen AptelApieiApielApTelApieiApre

schweigen schweigen schweigen
schweigen schweigen
schweigen schweigen schweigen
schweigen schweigen schweigen

pfelA

felA

9IA
o ©

1A eIA e|A
G

A
AfAfAfA
AnfolAptalApte eIAAP ls

equrmA
felApfel Apf

Alp elApfelA eI’
A fpfe A~

pfeA fe fpfeA felApfelApf
A

12 Ahogy felndviink, lasstiak lesziink, ldtdsunk kezd homalyossd valni” (sajit forditds). Forrds: 7in (2022)
13 Reinhard Dohl (1972): Apfel. In: Eugen Gomringer (szerk.): Konkrete Poesie. Deutschsprachige Autoren. Anthologie.
Philipp Reclam junior, Stuttgart. Illetve: Eugen Gomringer (1960): schweigen. In: U8.: 33 Konstellationen. Tschudy,

St. Gallen.
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Az Ggynevezett konkrét-vizudlis koleé-
szet szintaktikai szinten értelmezi a nyelv-
ben rejlg kreativ potencidlt. Az egyik legis-
mertebb irodalmi példa rd Apollinaire A
megsebzett galamb és a szokdkir (1914) cim(
képverse, amely a Kalligrammiik c. kdtetben

jelent meg. A klasszikus képvers nyelvérai
alkalmazdsdra j6 példa josef Michaelis kor-
tdrs magyarorszdgi német {r6, koled Turm
(torony) vagy Hans Manz Die StrafSen sind
lebensgefiibrlich geworden cimi alkotdsa (8.
dbra).

8. ABRA

Német irodalmi példék képversre (2)'

RCoomZ —

STERNE

Versirds-gyakorlatok: kreativ nyelvi fel-
adat egy versszoveg dtirdsa, akdr a szavak
cseréjével (lexémaszint). Erre példa Josef

Die StraBen sind lebensgefahrlich gewerden

P . o
& Die Héfe sind abgesperrt, =i
= c =
o - ~
= = =
o 5] o
o
£ . £Wasbleibtnoch T LA
s '© o = g
2 2 pewr £ 2 &
- o = o:
c 5 = m < g
< £ 3 = @ =
o c .
€ £ rpuzwsly§ 8 2
s N = 5]
= £ 3 <
g < < -]
<z 5

us ist Bunuyop\ sigm

USUNEZZ UCA CUIS USS3/)\ 8ig =

Hens Manz

Reding Das schwerste Wort (A legnehezebb
sz6) vagy Faulenzen (Lustdlkodni) cimd al-

kotdsa (9. dbra).

14 Inge Angelika Strunz (2010): Visualisierung von Raumerfahrungen in graphisch kodierten Texten — 5-7. Schuljahr.

GRIN Verlag (ebook).
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9. ABRA

Josef Reding versei német nyelven”

Das schwerste Wort

Das schwerste Wort heiBt nicht Popocatepet!

wie der Berg in Mexiko

und nicht Chichicastenango

wie der Ortin Guatemala

und nicht Ouagadougou

wie die Stadt in Afrika.

Das schwerste Wort heiBt fiir viele:
Danke!

Az elsd versben a helynevek (ddlttel
szedve - kiemelés t8lem) bdrmilyen mds
foldrajzi helységnévvel helyettesithetdk. Pél-
ddul: ,Das schwerste Wort heifdt nicht Ko-
penhagen wie die Stadt in Dinemark | und
nicht Guadiana wie der Fluss auf der Ibe-
rischen Halbinsel”. A mdsodik versben az a
kérdés, hogy mihez hasonlithaté még a lus-
tdlkodds azon kiviil, ahogy a csatornalefolyd
lustdlkodik napos id8ben, a flinyiré télen
vagy az ¢jjeli limpa napkézben. A tanulék
4ltaldban szdmos kreativ tlettel dllnak eld
(az autd a gardzsban, a pizsama nappal, a
korcsolya nydron stb.).

A lexikalis és a szintakitikai szint kozotti
gyakorlat, amikor a nyelvtanuldk egyszert
sajdt verset {rnak. Hasznos megkotés, ha

Faulenzen

Manchmal mochte man faulenzen
wie ein Gulli im Sonnenschein,
wie ein Rasenméaherim Winter,
wie eine Nachttischlampe am Tag.

adott versformdban kell a szdveget létrehoz-
niuk. Erre példdul a német Avenida, EI-
fehen, Rondell, illetve a japdn Haiku versfor-
mak kivaléan alkalmasak (70. 4bra). A vers-
formdk meghatdrozdsai:

* Avenida: a versszoveget a szavak kotote
sorrend{l egymds mellé rendezése adja.

o Elfchen: a versszoveget tizenegy szd fel-
hasznéldsaval kell l1étrehozni, ahol a sza-
vak soronkénti szdma kotott.

* Rondell: a rondé egy fajtdja, amikor a
megadott sorok ismétlddnek a versszo-
vegben.

* Haiku: a hiromsoros versszoveg 5-7-5
sz6tagbdl épiil fel.

10. ABRA

Példa a német nyelvordn alkalmazott Rondell versformdra.

Die Kinder bauen einen Schneemann.
Der Winter ist da.

Es schneit.

Die Kinder bauen einen Schneemann.

15 https://www.lezenswaard.be/view/16381/reding-josef

16

Es ist kalt.

Sie ziehen sich warm an.

Die Kinder bauen einen Schneemann
Der Winter ist da.

16 Az Edtvos Jozsef Féiskola hallgatéjanak munkdja (Német nemzetiségi gyermekirodalom kurzus)
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A magasabb nyelvi szintek felé haladva
textémaszint(i feladat lehet szabadvers irdsa
egy vélasztott képhez vagy egy vers fordi-
tdsa, illetve parafrazdldsa. Az utébbira példa

egy szabadvers, amelyet Wolfgang Borchert
Versuch es cim alkotdsa ihletett (71. 4bra).

11.

ABRA

Versirdsi gyakorlat (parafrdzis)'”

tizmilliészor is teremts, érezz, gondolj at
minden sz6t, amit kimondasz mert
visszatér hozzad, mintbumerang

aztan hagyd, hogy aztasson a vihar
ragadjon magaval a megprobaltatas

és ne feledj mindekdzben

boldog is lenni, nekifeszlilve a szélnek
mint pattogo tliz langjaban

Ujraéledo orias

A versirast kiegészitheti mds egyéb rajzos
feladat, mint példdul a vers illusztréldsa,
amely egyrészt elmélyiti a vers befogaddsa-
nak élményét, mdsrészt tdmogatja a sz6-
kincsfejlesztést.

PROZAIRAS GYAKORLATOK IDEGEN
NYELVEN

A prozai szvegek létrehozdsa tdbbnyire ma-
gasabb szintdi nyelvtuddst feltételez. Mégis,
a nyelvtanulds korai szakaszdban (A2-B1
szint) a tanul6k mér prébalkozhatnak révid
parbeszédek irdsdval, majd 6nallé torténet-
alkotdssal. Ezekhez is szdmos kreativitdsosz-
tonzd instrukci6 adhatd, példdul: egy

17 Szettele Katinka: csak most, csak ma

Stell dich mitten in den Regen,

glaub an seinen Tropfensegen

spinn dich in das Rauschen ein
und versuche gut zu sein!

Stell dich mitten in den Wind,
glaub an ihn und sei ein Kind —
lafy den Sturm in dich hinein
und versuche gut zu sein.

Stell dich mitten in das Feuer,
liebe dieses Ungeheuer

in des Herzens rotem Wein —
und versuche gut zu sein!

torténet folytatdsa, dtirdsa vagy befejezése,
egy torténet {rdsa megadott szavakkal, dialé-
gus frdsa egy adott képhez kapcsoldéddan
stb. A kreatfv torténetmesélés kiviléan al-
kalmas a kreativ dtletek kibontdsara, ela-
boracidjdra. Néhdny lehet8ség a nyelvérai
alkalmazdsra:

Kreativ torténetivds: elére megadott szavak-
kal adott képhez vagy képekhez kapcsolo-
déan (12. 4bra). Erdemes nem statikus ké-
pet valasztani, hanem inkdbb olyat, amely
lehetéséget ad egy cselekményszdl kibontd-
sdra. Vagyis a képregényekhez hasonléan a
képnek/képeknek elég gazdag narrativit kell
felkindlnia/felkindlniuk, amelyet a tanulék
szabadon értelmezhetnek.
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12. ABRA

Kreativ térténetalkotds feladat angolul'®

Use the words below to tell the story using the pictures. You can use as many of the
words as you like.

lake rowing

Egy misik lehetdség, amikor a tanuldk torténetet a sajat fantdzidjuk szerint (/3.

dbra).

maguk folytatjik a képet, és vele egyiitt a

13. ABRA

Kreativ képkiegészitd és torténetalkoté feladat angolul”

Imagine and write down where the parachutist arrives. You can draw it if you like.

Tovébbi gyakorlat a palackpostaiizener- Warm kommt einmal hoch und entdeckt eine
irds, amikor a tanul6k feladata egy levél Flasche. Er schaut hinein und sieht ein Papier
vagy lizenet megfogalmazdsa a képhez kap- mit Schrift... (14. dbra). >
csolédéan a kovetkezdk szerint: Willi, der

18 A képek forrdsa: Mira Falbender: Bildergeschichte: PaddelspafS. Bildvorlagen zum Aufbau von Schreib- und Sprech-
kompetenz im inklusiven Grundschulunterricht. Persen Verlag. Letoltés:

https://www.persen.de/media/wysiwyg/ Zusatzmaterial /23538 DA3_Bildergeschichte_Paddelspass.pdf (2026. 04. 10.).
19 A rajz Szab6 Aron alkotisa. A feladat (a 12. dbrdn 1évével egyiitt) megjelent itt: Szabo-Szettele, K. és Karpati, A.
(2023): Quasi-experimental study on fostering creativity through creative writing in German as a Foreign Language
(GFL) in COVID-19. F1000Research. 12. (1307). DOI: https://doi.org/10.12688/f1000research.133982.1

20 Willi, a kukac feljon a felszinre, és felfedez egy tiveget. Belenéz, és egy papirdarabot ldt, amelyen a kdvetkezd iizenet
olvashaté...
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14. ABRA

Német nyelvii példa kreativ torténetalkotdsra®!

Was hat Willi in der Flasche gefunden? Hilf ihm, die Botschaft zu entschliisseln!

Willi, der Wurm kommt einmal hach und entdeckt eine Flasche.
Er schaut hinein und sieht ein Papier mit folgender Schrift...

A képhez valé kapcsolddds dltaldban
megkdnnyiti a tanuldk dolgdt, mivel a vizu-
4lis impulzus beinditja a fantdzidt, segita
toreénet elképzelésében. Ennek egy mdsik
vélfaja az impulzusirds,

szavak, mondatfoszldnyok), amelynek on-
magdban is lehet szévegkonstitudlé (szoveg-
alkotd) funkcidja. A verbdlis impulzusok
sz6- illetve mondatszint(i technikdira Basch
és Kegyes emlitett mun-

amelyet Basch Eva és Ke-
gyes Erika (2024) emlit
példaként a Kreativ irds —
elmélet és gyakorlat c. mun-
kdjukban. Ez esetben nem

elvezeti a tanul6kat
az 6ndllé kreativ széveg
megalkotdsdhoz

kdjéban szdmos példar ta-
ldlunk: sz6kdrtyacsoma-
gokbdl htzunk ki egy
vagy vagy tobb szét és
ezekkel alkotunk szdveget

egy konkrét kép biztositja

az ,ihletet”, hanem a kiindulépont a tanu-
16k kézvetlen kirnyezete, ahonnét az im-
pulzusokat nyerik. Ez lehet egy séta, amely-
nek keretében a tanulék jobban szemiigyre
veszik a kdrnyezetiiket, befogadjak a kiilon-
boz8 ingereket, és azokbdl szelektdlva kiva-
lasztjédk azokat, amelyeket be tudnak épiteni
akdr egy verses, akdr egy prézai alkotdsba.
Ez esetben nemcsak vizudlis behatdsok jon-
nek szdmitdsba, hanem a kiilonbozd érzék-
szervekre haté ingerek egyiittese adja a krea-
tiv irds alapjdt. Ennek része lehet a verbdlis
impulzus is (pl. egy séta sordn hallott

(Kisorsolds); megadott be-
tlikkel gytjtiink szavakat, amelyeknek a tor-
ténetben benne kell lenniiik (4bécé alapjdn)
avagy verssorok, cim(ek), idézetek, széldsok
és kozmonddsok alkotjdk a torténet alapjdt
(Id. az eléz8 fejezetben szereplé példdkar).
Magasabb nyelvi szinteken széba johetnek
az Ugynevezett szovegszintdl technikdk is,
mint példdul miifaj-, id8sik-, perspektiva-,
vagy stilusvéleds, dm mindvégig fontos a
lépcsbzetesség és kovetkezetesség elvének
betartdsa, amely elvezeti a tanuldkat az 6n-
4ll6 kreativ szoveg megalkotdsdhoz (Basch és

Kegyes, 2024).

21 A kép forrdsa: Riiger, E. és Bauermeister, A. (1998): Mach weiter! Die frohliche Schreib- und Malwerkstart. AOL-

Verlag, Hamburg.
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A KREATIV SZOVEGALKOTAS
ERTEKELESE

Felmeriil a kérdés, hogy a tanul6k kreativ
szdvegalkotdsat értékeljiik-e, és ha igen, ho-
gyan. Az idegen nyelvii kreativ {rds éreékelé-
sekor fontos lenne a konvenciondlis szem-
pontrendszerek helyett ,megengedébb” mé-
don viszonyulni a szovegekhez, hiszen a
nyelvtani, nyelvhelyességi hibdk kiemelése
elkedvetlenitheti a tanulékat. Rdaddsul a
nyelvi teljesitmény hagyomdnyos értékelése
gétolhatja a gondolatok szabad dramldsic,
hiszen a tanuldk egy ilyen éreékelésre szd-
mitva sokkal inkdbb a nyelvi megfelelésre és
a nyelvtani hibak elkeriilé-

(eredeti, szokatlan megolddsok, fantasztikus
elemek stb.). Borzcher (2012) kiemeli, hogy
ajénlott az {rdsfolyamat végén, lehetSleg a
kész szovegvaltozatra érdemjegyet adni. Am
véleménye szerint a kreativ {rds érdemjegy-
gyel val6 értékelése csak akkor javasolt, ha a
tanuldk folyamatosan foglalkoznak kreativ
szdvegalkotdssal, irdi eszkdzok és technikdk
elsajdtitdsdval, tehdt lehetdségiik van az irds-
moédjuk fejlesztésére.

Az elkésziilt szovegvaltozatok bemuta-
tasa tobb mdédon is torténhet. A tanuldk
legtdbbszor felolvassdk alkotdsaikat, de ér-
demes lehetdséget biztositani arra, hogy ezt
esetleg egy tanuldtdrs tegye meg. Ugyanis
egy szoveget megirni és el6adni nem

ugyanaz. Vannak olya-

sére koncentralnak. Ezért a
kreativ szovegalkotdsi fel-
adatoknil érdemes inkibb
a fejlesztd ércékelésre fek-
tetni a hangstlyt, és meg-

irdsaik megjelenhetnek az
iskolatjsdgban vagy mds
sajtéorgdnumban

nok, akik megfelel6bb
hangorgdnummal rendel-
keznek, amely alkalma-
sabb egy hangos felolva-

sdsra (hangerd, hanglej-

adni a lehetéséget a nyelvi

hibdk javitdsdra, anélkiil, hogy az adott sz6-
veget rogton osztdlyozndnk (Szabd-Szettele,
2023). Ez viszont nem jelenti azt, hogy a
kreativ szovegalkotdsra nem adhat6 érdem-
jegy. A szakemberek egyetértenck abban,
hogy ahhoz, hogy a kreativ teljesitmény ér-
tékelése helyet kapjon a pedagdgiai gyakor-
latban, fontos, hogy megfeleld szempontok
mentén éreékeljiik a tanuldi szovegeket
(Blomer, 2011). A kreativ szovegalkotds ér-
tékeléséhez a kovetkezd kritériumokat érde-
mes figyelembe venni: strukedra (tagolds,
felépités, szovegkohézid, szévegtipus megva-
lasztdsa); a torténetmesélés mindsége (kon-
textus, jellemzés, részletgazdagsdg, prob-
1éma, fordulat, érzelmi kifejez8képesség, hu-
mor, parbeszéd, néz8pontviltds, 1j elemek a
torténetben, gazdag narrativa); dtletesség

tés, beszédtempd stb.), és
van, akit egy ilyen szitudcié erdsen frusztrél,
és a szorongastdl esetleg dadogni kezd. A ta-
nulék ezen tdlmenden el is jétszhatjdk az
adott torténetet, vagy illuszeralhatjdk dket,
plakitot készithetnek hozz4 stb. Trdsaik meg-
jelenhetnek az iskolatjsdgban vagy mds sajté-
organumban (Szabd-Szettele, 2023). Az al-
kotdsok prezentéldsa tehdt ne sziikséges
kényszer, hanem olyan, plénum elétti, elis-
merést jelentd megnyilvénulds legyen,
amely megerdsiti a tanuléi kreativitds ki-
bontakozdsit egyéni és kozosségi szinten.

OSSZEGZES

A kreativ nyelvpedagdgia nem csupdn a
nyelv kreativ tan{tdsdt jelenti, hanem egy, a
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nyelvi kreativitdsra épitd és azt el8térbe he-
lyezd nyelvoktatdsi modellt. A kreativ nyelvi
feladatokban a tanuldk dsszetett médon
haszndljak a nyelvet. A nyelvi alkotémunka
sordn a nyelvtanuldk Gjrastrukturdljak az
eddig elsajdtitott nyelvi elemeket grammati-
kai, lexikai és szintaktikai szinten. Ujszert
kombindcidkat hoznak létre, ami szine-
sebb, érdekesebb szdveget eredményez,
amelyet a tanulék jobban magukénak
éreznek. A nyelvi kreativitds tanitdsdnak
ugyanis nemcsak az a célja, hogy az eredmé-
nyes nyelvtanuldst tdimogassa, hanem hogy
a tanulék képesek legyenek kihaszndlni a
nyelvben rejl8 lehetdségeket a kreativ onki-
fejezésre. A kreativitdst tdmogaté médszer-
tani repertodr részét képezik a tobbféle vé-
laszaddst megengedd gyakorlatok, amelyek
megmorzgatjdk a fantdzidt, és teret adnak az
improvizdcidénak. Ugyanakkor fontos, hogy
legyenek megkotések, vagyis az instrukcidk
keretet biztositsanak a tanuldi tevékenysé-
geknek. Tovabbd, ha til sok az 4j nyelvi

elem, az tilterhelheti a tanuldk kognitiv be-
fogaddképességét, ezért a feladatokat a ta-
nuldk kognitiv kapacitdsdhoz sziikséges iga-
zitani.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a
nyelv Gjszer(, innovativ haszndlata jél td-
mogatja a tanuldkban rejld kreativ potencial
kibontakozdsdt, amelynek adekvdt eszkoze a
kreativ irds. A kreativ irodalompedagégia
nyelvérai alkalmazdsa magdban foglalja a
poétikai és prézai szovegek létrehozdsdr,
amelyre jelen munkdban szdmos példét lat-
tunk. A kreativirds-gyakorlatok kezd§ szint-
t6l a halado, illetve anyanyelvi felhaszndléi
szintig egyardnt alkalmazhatdak.
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MUHELY

BEVEZETES

Napjaink tdrsadalmi és pedagdgiai kornye-
zetének véltozdsai megijuldsra késztetik az
évodapedagégusokat. A megvaltozott évo-
dai t6rvényi hdttér, a modernizdcid, az Gj
évodapedagdgusi szerepek korszer(i szak-
mddszertani megolddsokat kivinnak meg a
szakemberektdl: a hagyomdnyos pedagdgiai
modszerek mar nem minden esetben képe-
sek tdmogatni a gyermekek fejlédését. Ezért
az 6vodapedagdgusi kompetencidk szem-
pontjabél a médszertani gazdagsdg és a valto-
zatos modszerek felhasznaldsdnak képessége
egyre markdnsabb elvdrdssd valik. Az Gjabb
generdcidkhoz tartozé gyerekek a kordbban
megszokottdl lényegesen eltérd tanuldsi
helyzeteket, munkaformdkat és eszkozoket
igényelnek. A sokféle csalddi hdttérrel, hdc-
tértuddssal, tapasztalattal és fejlédéssel ren-
delkez8 gyermekek esetében egyre fonto-
sabb szerepet kapnak a kiilonbségeket figye-
lembe vev nevelési eljérdsok. Ez megki-
vénja a sokoldald tanuldsi formdk biztos{td-
sdt, az élményalapt tanuldst, a gyermekek
egytitemi(ikodésén alapulé feladatmegolddst,

valamint az interaktiv tevékenységeket lehe-
t6vé tevé mddszerkombindcidk alkalmazd-
sat (v8. Tigyiné Pusztafalvi, 2015).

A kooperativ tanuldsi forma az egyiitt-
mikddés fejlesztésére alkalmas tanuldsszer-
vezési méd, amely mér az évodai nevelésbe
is beilleszthetd. A mindennapi évodai tevé-
kenységekbe dgyazott kooperativ élmények
megalapozzdk a kdzosségben vald aktiv
részvételt, és eldsegitik, hogy a gyermekek
nyitott, egylittmiikodd és alkalmazkodd
személyiséggé valjanak. Az egyiittmiiko-
désre épiild tanulds megvalésuldsdnak td-
mogatdsa megkivadnja az évodapedagdgu-
sok mddszertani repertodrjdnak gazdagit-
sat. Mindezek kévetkeztében sziikségesnek
ldtszik, hogy a kooperativ technikdk elmé-
leti és gyakorlati kérdéseinek feldolgozdst,
sajitélményli megtapasztaldsdt, a hallgatéi
mddszertani eszkdztdrba vald beemelését
miér az évodapedagdgus-képzésben bizto-
sitsuk. Jelen tanulmdnyban a kooperativ
tanulds elméleti hdtterét ismertetjiik évo-
dai perspektivdbdl, valamint egy pilotvizs-
gélat eredményeit mutatjuk be, amelynek
keretében az évodapedagdgus szakon ta-
nulé hallgaték kooperativ tanuldssal
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kapcsolatos ismereteit és felhaszndléi atti-
tidjeit vizsgaltuk.

AZ EGYUTTMUKODES ERTELMEZESE
ES JELENTOSEGE

A magyar nyelv értelmez8 szdtdra szerint az
egyiittmiikidés (latinul cooperdtio) a cselek-
vés sordn kialakulé rendszeres, kdlcsonos se-
gitségen, timogatdson alapulé kapcsolat.
Az egytitemiikodés, azaz kooperdcié fo-
galma tobb szempontbdl értelmezhetd: (1)
egytitemiikodés, kozremiikodés, dsszedolgo-
zds, (2) segitség, tdmogatds, (3) szovetkezés
(Bakos, 1967, 392. o.). Jamie Walker (1995)

meghatdrozdsa szerint az egylittmiikodés

segylittes munkdlkoddst jelent. Idedlis
esetben az egyiittmiikodés egyenrangti
partnerek kozt jon létre, akik kozos cél el-
érésén munkdlkodnak. A célt vagy maguk a
résztvevik fogalmazzdk meg, vagy kiviilrdl
tlizik eléjitk. Az egyiittm(ikddd partnerek-
nek sajdt elgondoldsaik, érdekeik és igé-
nyeik vannak, és mindezt magukkal tudjik
hozni a csoportba. De mdsok elgondold-
sait, érdekeit és igényeit is figyelembe tud-
jdk venni, é kompromisszumokat tudnak
kétni. Az egylictmiikodés folyamat, ame-
lyet az embereknek mindig jbdl és Gjbdl
végig kell csindlniuk, hogy olyan ered-
ményre jussanak, amelyet az egyes ember
egyediil nem érhetel” (112. o.).

Az egytitemiikodés tehdt kozos tevékenysé-
gek sordn létrejovd egyiittes munkdlkodds,
amely épit az egyiittmiikoddk sajét elgon-
doldsaira, ugyanakkor arra motivalja a részt-
veviket, hogy egy kozos cél érdekében meg-
prébaljanak egyiitt dolgozni, és olyan

eredményeket elérni, amelyeket egyediil
nem sikeriilhetne megvalésitaniuk (Dobosné
Foldi, 2021).

Napjaink vildgdban alapvetd elvards lett
az egyiittmikddésre vald nyitottsdg, vala-
mint a csoportmunkahoz sziikséges ismere-
tek, rutinok, jartassdgok, készségek és ké-
pességek, tovdbbd az ezekhez kapcsol6dd
megfeleld atticidok megléte. A sikeres élet-
hez, a viligban valé eligazoddshoz, az élet-
ben val sikeres boldoguldshoz nélkiilszhe-
tetlenné vélt az emberek egymdssal vald
egyttemlkodése (Csimdné és Schlichter-Ta-
kdcs, 2022). A munkaer8piac szimos olyan
készséget vér el az alkalmazottaktél, ame-
lyek a csapatmunkdhoz, a koopericiéhoz, a
szervezeten beliili kozos alkotdshoz sziiksé-
gesek (Dobosné, 2017). Az egyticemiikodés
megvaldsitdsihoz pedig olyan készségekre
van sziitkség, mint példdul az énfegyelem, az
alkalmazkodds, a kompromisszumkészség, a
konfliktuskezelés, a segitség kérése és meg-
addsa és a megfeleld kommunikécié (Or-
bdn, 2011). Kutatdsok tdmasztjik ald, hogy
a magasabb szint( szocidlis készségekkel
rendelkez8 emberek hatékonyabban tudnak
egylitt dolgozni, és ezdltal eredményesebb
munkavégzésre képesek (Deming, 2017).
Az adekvit kompetencidk fejlesztésében
meghatdrozd szerepe van az oktatdsnak, ami
akkor hathat pozitiv irdnyban a tdrsadalmi
fejlédésre, ha a jové generdcidjdt az egylitt-
mikodésre tanitjuk, és tdmogatjuk a pozi-
tiv, gondoskodd-segitd attitlid kialakitdsdt
(v6. Ohidy, 2005; 2008).

Nagy Jézsef mér két évtizeddel ezeldtt az
iskola fontos feladataként hatdrozta meg a
tanuldk proszocidlis egyiicemikddési képes-
ségének fejlesztését, melynek nézete szerint
az egyik leghatékonyabb formdja a koopera-
tiv tanuldsi tevékenységek szervezése az
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iskolai élet minél tobb teriiletén (Nagy,
2005). Napjainkban egyre hangsilyosabban
kell az oktatdsnak felkésziteni a felndvekvd
generdciot az egyiicemikddésre (Csimdné és
Schlichter-Takdcs, 2022). Az iskolai tanulds
sordn taldlkoznia kell a tanuléknak olyan
mddszerekkel, stratégidkkal, amelyek az
egytitemiikodéshez sziikséges alapvetd kom-
petencidkat fejlesztik annak érdekében,

hogy feln8ttként egyiite

fejlesztésének sziikségességét. Megjelenik
benne az egyiitem(ikodés alakitdsinak igé-
nye, kiilondsen a kisgyermekek szocializdci-
djdnak és személyiségfejlddésének dsszefiig-
gésében. Az alapprogram szemlélete szerint
az dvoddskor az a meghatdrozd életszakasz,
amelyben a gyermekek elsajtitjdk a kozos-
ségi egylittélés alapjait, megtanulnak kap-
csolatokat kialakitani (ONOAP, 2012).
Az évodisok fejlédése el-

tudjanak dolgozni kozos
problémak, innovacidk
megvaldsitdsdn, és elfoga-
dék, tolerdnsak legyenek a
masik emberrel (Kjve-

megkapjak a tdimogatdst a
gyermekek a proszociélis
viselkedés kialakitdsdban

sésorban a mindennapi
tevékenységekben, a ko-
zosségben megélt élmé-
nyeken keresztiil valdsul
meg. Az élményalapt,

csesné, 2011). Az életkori
sajdtossdgokhoz igazitott egyiittmtikodésre
épiil8 tanulds alkalmazdsa ma mar nemcsak
az iskoldban, hanem az évodai nevelésben is
szitkségszertl, hiszen az egytittmiikodés mint
a szocidlis viselkedés alapvetd formdja mdr
évoddskorban megjelenik (Kasik, 2006).
Longitudindlis kutatdsok kimutattdk, hogy
az 6voddskorban mért szocidlis érzelmi
kompetencia és a késdbbi felndtt lét egyes
teriiletei — mint példdul a munkavéllalds, a
keresetek és az egészség — kozott erds dssze-
fliggés van (Dodge és mtsai., 2014; Jones,
Greenberg és Crowley, 2015). Ezért rendki-
viil fontos, hogy mar évodéskorban, majd
késdbb az dltaldnos és kozépiskoldkban is
megkapjék a tdmogatdst a gyermekek a
proszocidlis viselkedés kialakitdsiban. A tér-
sas készségek koziil kiilondsen nagy szerepe
van az egyiittmiikodés fejlesztésének, hiszen
a legtobb szakma sziikségszerlinek tartja e
készség magas fejlettségi szintjét (Dobosné,
2017).

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprog-
ramja is hangstlyozza a gyermekek szocidlis
készségeinek egyéni és életkorspecifikus

kézosen végzett dvodai
tevékenységek elésegitik a kisgyermekek er-
kélesi tulajdonsdgainak (mint példdul az
egylittérzés, a segitbkészség, az dnzetlenség,
a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
6ndllésdgdnak, dnfegyelmének, kitartdsd-
nak, feladattudatdnak, szabdlytudatdnak)
fejlddését, illetve szokds- és normarendszeré-
nek megalapozasat (Kovdcs, Binfi, Irsai és
Varga, 2023). Ennek megfelel8en az 6vodai
nevelésben kiemelt szerepet kapnak azok a
differencidlt tevékenységek, amelyek a gyer-
mekek egyiittm(ikddési képességét, feladat-
tudatdr fejlesztik. Ezek a tevékenységek né-
vekvd id6tartamu (5-35 perces) csoportos
tevékenységek tervezésével, szervezésével va-

16sulnak meg (ONOAP, 2012).

KOOPERATIV TANULASSZERVEZES

A kooperativ tanuldsszervezés torténete
észak-amerikai gyokerekkel bir, és néhdny
évtizedes multra tekint vissza (Kagan, 2004).
Eurdépdban az 1970-es évekedl kezdiék alkal-
mazni (Handk, 2000). Az ezredfordulén
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Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikéban az
egyik legdinamikusabban terjedd, virdgko-
rdt érd tanuldsszervezési mddszernek szdmi-
tott. Magyarorszdgon a "90-es években tlint
fel. Hazai megjelenése elsésorban Benda Jo-
zsef nevéhez fliz8dik, aki tobb iskoldban be-
indftotta az egyiittmikddésre épiild iskola-
modellt, hozzd kétédik az Gn. humaniszti-
kus kooperativ pedagégia meghonositdsa
(Jozsa és Székely, 2004). Mdra a kdzokrtatds-
ban a kooperativ tanuldsi formdk alkalmaza-
sanak fokozatos hazai kibontakozdsa tapasz-
talhaté. Hazai terjedéséhez, gyakorlattd vé-
lasdhoz Spencer Kagan (2004) magyar fordi-
tdsban is hozzdférhetd mddszertani kényve
jelentdsen hozzdjarult. A konyv magyarra
forditdsdban és a koopera-

A kooperativ tanulds olyan tanitdsi
mddszer, amely a tanuldk egyticemiikodésén
alapul (Kagan, 2004). Alaptétele, hogy tdr-
sas kornyezetben folyik, olyan strukturdle
tevékenységként, amelyben a résztvevék kis
csoportokban dolgoznak egytitt (Handk,
2007). Olyan, két vagy tobb egyén részvéte-
lével zajlé folyamat, amely sordn egymdssal
egytitemiikodve kell kozds megolddst taldlni
az adott feladatra (Schworm és Renkl, 2007).
Célja, hogy az ismeretek draddsa mellett eld-
segitse a hatékony egyiittmiikddés kialakitd-
sat (Aratd és Varga, 2008).

Szakirodalmi elemzéseink rdvildgitanak
arra, hogy a kooperativ tanulds tdbbet jelent
anndl, mint hogy a gyermekek egyitt tanul-

nak. A kooperativ tanulds

tiv tanuldsszervezés hazai
adapticidjdban jelentds
szerepe volt Czike Berna-
detmek és a Szabad Iskold-

kozvetleniil, személyesen
tud bekapcsolddni

a tanuldsi dialégusokba

nem egyetlen mddszer,
hanem csoportszinten
vagy osztdlyszinten m{-

kods, egyiittmiikodésre

kért Alapitvanynak. Czike
(2006) a pedagdgusszerep
véltozdsa fel8l kozelitd A pedagdgusszerep
vdltozdsa — Alternativ és nem alternativ isko-
ldk dsszehasonlité elemzése ciml tanulmdny-
kotetében az itthoni Kagan-adaptaciot tevé-
kenyen szorgalmazta.

A kooperativ jelzdt a magyar nyelvben az
egyiittmiikidd sz6 helyett haszndljuk. A fo-
galom jelentése: ,az a cselekvés, tény, hogy
valaki, valami kézosen 8sszhangban tevé-
kenykedik" (Bakos, 1979, 459. 0.). Olyan
viselkedést vagy attit(idét ir le, amelyben
valaki hajlandé egyiitemkddni masokkal.
A kooperativ tanulds: ,egytittes munkdlko-
dds a kozos cél érdekében. Osszehangolt
tevékenység, amely sordn kolesonds a hatds
pszichikai, szocidlis és intellektudlis készsé-
gek fejlédésében egyardnt.” (Horvdth,
1994, 17. o.)

¢épiils pedagdgiai mddsze-
rek 8sszessége. Olyan sa-
jdtos tanuldsszervezési mdd, amelyben az is-
meretek dtaddsa, a kognitiv képességek, a
szocidlis képességek és a tanuldsi motivu-
mok egylittes és egy id8ben torténd fejlesz-
tése a cél (Falus, 2002; Kelemenné, 2011;
Aratd és Varga, 2012). Lényege, hogy az
egytitemiikodés elémozditdsa érdekében a
tanulds-tanitds teljes gyakorlatdt Gjra szerve-
zik: dralakul a tevékenységek rendje és a cso-
portszerkezet, vagyis olyan strukturalis felté-
telek épiilnek be a pedagdgiai folyamatba,
amelyek biztositjdk az egyiittmikddés meg-
val6suldsdt. Olyan koriilményeket és tevé-
kenységeket alakitanak ki, amelyek segitség-
ével minden résztvevd kozvetleniil, szemé-
lyesen tud bekapcsolédni a tanuldsi dialégu-
sokba, tovdbbd az egytittmiikodést dsztonzd
feltételeket hoznak létre (Aratd és Varga,
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2012). A kooperativ tanulds sordn a peda-
gogus dltal kezdeményezett és fenntartott
tevékenységek tgy épiilnek fel, hogy a részt-
vevék egymds nélkiil nem boldogulnak, a
folyamat nélkiilézhetetlen elemévé vilik az
épitd egymdsrautaltsdg (Jozsa és Székely,
2004).

A kooperativ tanuldsszervezésnél a hang-
stly azon van, hogy a kozds tanulds nem
6nmagdtdl alakul ki, hanem a tanulds meg-
szervezésének tudatos médjéval érik el a pe-
dagégusok. Utdbbiak elsésorban szervezési
déntéseket hoznak: olyan rendszereket és
strukedrdkat alkalmaznak, amelyek val6di
egytitem(ikodést tesznek lehetdvé — életkor-
w6l figgetleniil —, és ezdltal hozzdjérulnak a
résztvevdk tuddsdnak elmélyiiléséhez, vala-
mint személyes és szocidlis

vegyesen az alacsonyabb és a magasabb fej-
lettségi szinttel rendelkezd csoporttagok
vannak egy csoportban. (Johnson és Johnson,
2017). A heterogén csoportok lehetéséget
nytjtanak arra, hogy az alacsonyabb teljesit-
ményl gyermekek a magasabb teljesitmé-
nyl tdrsaikkal egytitt dolgozzanak, kéleso-
nds tdmogatdsuk segiti a redlis onéreékelé-
siik kialakuldsdt. Természetesen heterogén
csoportokat nemcsak teljesitmény alapjdn
lehet szervezni, hanem nemek, nyelvi vagy
szociokulturdlis hdttérbeli tényez8k alapjin
is. A homogén csoportok inkdbb a réteg-
munkdra, valamint a hozzdnk hasonléval
torténd dsszehasonlitdsra teremtenek lehetd-
séget (Turmezeyné, 2011).

A csoportmiikédést a kooperativ szere-

pek elémozditjdk, ezért

készségeik fejlédéséhez. A
szakirodalom alapjdn ezért
a kooperativ tanulds kifeje-
zésen a tanuldsszervezés
kooperativ strukttrakra

kolesonos tdimogatdsuk
segiti a redlis
onértékelésiik kialakuldsat

minden csoporttag —
amellett, hogy aktivan
vesz részt a munkdban —
egyéni feladatot is kap.
Az vodai nevelésbe jol

¢épiilé modelljeit (coopera-

tive learning structures) értjiik. Ezek olyan
modellek, amelyek a tanulds szervezési
mddjainak dtalakitdsdval segitik el6 az
egytitem(ikodést a tanulds érdekében (Arard
és Varga, 2012).

A kooperativ tanuldsszervezés egyik
kuleseleme a csoportmunka tudatos megter-
vezése és mikodtetése. A kooperativ cso-
portmunka kiilénbézik a hagyomdnyos cso-
portmunkdtél. Kooperativ csoportmunka
sordn a csoporttagok 2-6 f8s kiscsoportok-
ban tevékenykednek. A csoporton beliili
szerepek j6l meghatdrozottak, a csoport tag-
jai a feladatokat egymadssal kapcsolatot te-
remtve oldjék meg, egytitt dolgoznak, ha
sziikséges, segitik egymdst. A csoportok sz~
szetétele jellemz8en heterogén, azaz

beilleszthetd példdul a
s26s2016, az eszkozfelelds, a csendfelelds, az
irnok és a bdtorité kooperativ szerep. Ezek a
kooperativ szerepek t6bb funkcidt is betdl-
tenek. Konkrét eszkdzokkel segitik eld a po-
zitlv egymdsrautaltsdgot, lehet6vé teszik a
csoporton beliili feladatmegosztdst és
egytitem(ikodést, tdmogatjdk az aktiv részvé-
telt a foglalkozdson, részvételi szabdlyokat
alakitanak ki, a szerepek elldtdshoz sziiksé-
ges magatartdsmintakat és kompetencidkat
(tanuldsi, személyes és szocidlis) fejlesztenek.
Fontos alapelv, hogy minden csoportban,
mindenkinek legyen szerepe, az egyes cso-
portokon beliil mindenkinek més. A szere-
pekkel célszerti fokozatosan megismertetni a
gyerekeket. A kooperativ szerepeket vizudli-
san is meg lehet jeleniteni, ami megkdnnyiti
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az ellendrzés-éreékelés és a visszacsatolds fo-
lyamatdt (Handk, 2007; Aratd és Varga,
2012). Az alkalmazott kooperativ szerepeket
a fejlesztendd viselkedésmintdk és a kozos
tanuldshoz sziikséges funkcidk alapjdn a pe-
dagdgus maga hatdrozhatja meg, illetve ta-
ldlhat ki djakat.

Kagan (2004) szerint a valédi koopera-
tiv munkdban egyszerre négy alapelv érvé-
nyesiil, melyek a kévetkez8k: (1) parhuza-
mos interakeidk, (2) épitd egymdsrautaltsdg,
(3) egyéni felel8sség és (4) egyenld részvéel.
Az épitd egymdsrautaltsig alapelve azt jelenti,
hogy az egyik résztvevd fejlédése a mdsik
résztvevd fejlédésének a fiiggvénye. Az egyén
vagy a csoport sikere fligg a mésik egyén, il-
letve csoport sikerétél. Az

didaktikai célok és a tervezett tevékenységek
mennyire valésultak meg. Jermann és
Dillenbourg szerint a tanuldsi eredmény hi-
rom szinten vizsgdlhat6: (1) egyéni tanuldsi
eredmény, a csoport egészének eredménye
és az egész gyermekcesoport/osztaly tanuldsi
elérehaladdsa (2008). Ahhoz, hogy sikere-
sen tudjon mikodni a kooperativ tanulds-
szervezés, figyelembe kell venni, hogy min-
den korosztdlynak megvan a sajdt kompe-
tenciaszintje. Természetesen az évodai neve-
lésben kezdetben a kisgyerekek csak az elsg
lépéseket probalgatjik a csoportban vald
egylittm(ikodés megtanuldsiban, ami meg-
torténhet példdul a kozos rajzoldsban, alko-
tdsban, szerepjdtékban.

A kiilénboz8 techni-

egyenld részvétel alapelve ab-
bél indul ki, hogy a tanuldsi
folyamatot gy kell meg-
szervezni, hogy mindenki
képességeinek megfelelen

kozos cél érdekében dolgoz-
nak egyiitt, egymdsra figyel-
nek, feladatokat osztanak meg

kékat célszer(i fokozato-
san bevezetni az évodai
nevelésbe. Bizonyos ala-
csonyabb egytittmiks-
dési szintet igényld ko-

egyenld eséllyel vehessen

részt a tanuldsi folyamatban. A részvétel 6sz-
szefligg a csoport sikerével. Az egyéni fele-
l65ség alapelve szerint lényeges, hogy a ko-
operat{v tanulds sordn a résztvevék mind-
egyike a sajdt munkdjdére feleldsséget vallal-
jon. A kooperativ tanuldsba az egyéni és a
csoportfeleldsséget is integrdlni kell. A cso-
port a céljét csak az egyénileg végzett haté-
kony munkdan keresztiil érheti el (Kagan,
2004; Aratd és Varga, 2012).

A kooperativ tanulds tehdt olyan helyze-
teket teremt, melyekben a gyermekek kozos
cél érdekében dolgoznak egyiitt, egymdsra
figyelnek, feladatokat osztanak meg, és
megtapasztaljék a kozosséghez tartozds él-
ményét. Az egytittmiikodésre épiild tanulds
sikerességének megdllapitdsa az alapjdn tor-
ténik, hogy a tervezett nevelési feladatok,

operativ technikdk —
példdul a széforgd, csoportalakitds szinkdr-
tydk segitségével — mar kiscsoportos kortdl
kezdve beilleszthet8k az dvodai gyakorlatba.
Egyes technikdknal (pl. véleményvonal,
igaz—hamis) azonban a kiscsoportosokndl
még csak részben valdsulnak meg a koope-
rativ alapelvek. Alkalmazdsukat mégis az te-
szi indokolttd, hogy a gyerekek tapasztalatot
szerezhetnek ezzel a tanuldsi formdval kap-
csolatban, jétékossdguk révén aktiv részvé-
telre 6sztonzik ket és élményt nydjtanak,
tovdbbd hozzdjérulnak a szocidlis készségek
tanulds agjdn (pl. megfigyelés, modellkdve-
tés) torténd elsajatitdsihoz. Rendszeres al-
kalmazasuk révén az évoddsok tdrsas haté-
konysdga a kortdrscsoportban megerésodik,
valamint természetes médon segitik el8 az
egyticem(ikodési készség, a felel8sségvallalds,
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egymis elfogaddsa és a segitségnytjds ké-
pessége fejlédésér.

A kooperativ tanulds az 6voddban a ha-
gyoményostdl eltérd elézetes pedagdgiai ter-
vezést és pedagdgusszerepet igényel. Az
eredmény eléréséhez, a technikdk megvald-
sitdsdhoz komoly el8késziiletekre van sziik-
ség. A kooperdcié megteremtése a gyerme-
kek alapos ismeretével kezd8dik. A foglal-
kozdsok irdnyitdsa Gjszeri magatartdst kivan
meg az évodapedagdgustdl, szerepe megvil-
tozik. Ez a szerepvdltozds azonban nem je-
lent szerepcsokkenést, a pedagdgus 4dltal tor-
ténd irdnyitds {gy is kiemelkedd jelentéségti
marad. A pedagdgus a hagyomdnyos foglal-
kozdsok szervezésével szemben nem fésze-
repléként, hanem inkdbb facilitdtorként van
jelen ennél a tanuldsi forménal. O teremti
meg az egyiittmikddésre épiild tanuldsi le-
het8ségeket, és irdnyitja a tevékenységek
menetét. Az dvodapedagdgus szerepe az
évodai kiscsoportok mikddtetésében még
joval nagyobb, mint késébb az iskolai alkal-
mazdsuk sordn a tanitéé és a tandré. Specid-
lis feladatdhoz tartozik, hogy megtanitsa a
gyerekeknek a kooperativ tanulds elemeit, és
fejlessze az ehhez sziikséges kompetencidkat.
Mindez sziikségessé teszi az rugalmassdgot
és jelent8sen épit az Gvodapedagdgusok
szakmai autonémidjdra.

EMPIRIKUS KUTATAS A KOOPERATIV
TECHNIKAK ISMERETEROL

Célok, kutatasi kérdések

Az 6vodai neveléssel szemben megvéltozott
tdrsadalmi igények és feltételek sziikségessé
teszik az interaktiv, aktivitdsra épiilé dvodai
modszerekkel kapcsolatosan az

dvodapedagégus szakos hallgatdk felkésziilt-
ségének a vizsgdlatdt. Ennek megfelelden a
feltdrd jellegti, kvalitativ kutatdsunk sordn
azt vizsgdltuk, hogy az évodapedagdgus-
képzésben tanulé hallgaték elméleti és
mddszertani ismeretei megfeleldek-e ahhoz,
hogy a gyakorlatban kooperativ csoport-
munkdban tudjék tevékenykedtetni a gyer-
mekeket. Célul tliztiik ki a vizsgilatban
részt vevd hallgaték évodai kooperativ tanu-
ldsszervezéssel kapcsolatos ismereteinek és
felhasznaléi attitlidjének feltdrdsdt. A témd-
hoz kapcsoldéddan az évodai gyakorlatok ke-
retében szerzett tapasztalatokat is fel kivantuk
tdrni. Az aldbbi kérdésekre kerestiik a vdlaszt:

1. Honnan szdrmazik az évodapedagdgus-
hallgatdk tuddsa a kooperativ tanulds-
szervezésrol?

2. Milyen tapasztalataik vannak az évoda-
pedagdgus szakos hallgatéknak a koope-
ratfv tanulds évodai alkalmazasardl?

3. Mennyire érzik magukar felkésziiltnek a
kooperativ technikdk évodai alkalmaza-
sdra?

4. Milyen az 6vodapedagbgus-hallgatok
hozz4alldsa a kooperativ technikdk évo-
dai alkalmazasdhoz?

5. Milyen el8nyeit és kihivésait ldtjdk a ko-
operativ technikdk alkalmazdsinak az
évoddban?

Minta és adatfelvétel

Célzott mintavételt alkalmaztunk. Ennek
sordn egy magyarorszdgi fels6oktatdsi intéz-
ményben évodapedagdgus-képzésben részt
vevd hallgatdk toltoeeék ki kérdéiviinket.
A kitsledk kozote 21 és 24 év kozotti, nap-
pali munkarendben tanulé, végzds hallga-
tok (N = 50) szerepeltek. A minta 49
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ldnybdl és 1 fiibdl 4lle. A mintdban részt
vevd hallgaték mindegyike vett mdr részt
olyan egyetemi kurzuson, ahol célzottan a
kooperativ tanulds évodai lehet8ségeirdl
tanultak. A mintavétel nem reprezentativ,
kutatdsunkat pilotkutatds jelleggel végez-
tiik, illetve a megalkotott kérdéiv tesztelé-
sének céljabol. Az eredmények a mintdban
részt vevd hallgaték korében értelmez-
hetd. Az adatfelvételre a 2025/2026-0s
tanév 8szi szemeszterében, online formdban
(Google Sheet — Google tirlapok segitségé-
vel), onkéntes és anonim médon keriilt sor.

A méroeszkoz

Vizsgalati médszeriink a kérd8ives kikérde-
zés volt. Sajdt szerkesztésti kérddivet alkal-
maztunk. A kérdéssor a hallgatk koopera-
tiv tanuldsszervezéshez fiz8d$ attittidjée
mérte a. A kutatds sordn haszndlt Grlapon a
kitslt6k 23 egyszeres vélasztds, tobbszords
vélasztds és 5 pontos Likert-skdla tipust
kérdésekre valaszoltak, néhdny kérdésnél a
szabad szoveges valasz lehetéségével kiegé-
szitve. A Likert-skdldn a résztvevdk azt tud-
ték jeldlni, hogy mennyire értenek egyet az
adott dllitdssal (1 — egydltaldn nem, 2 — in-
kébb nem, 3 — tobbé-kevésbé, 4 — tdbbnyire

igen, 5 — teljes mértékben).

EREDMENYEK

Vizsgalatunk sordn kerestiik a valaszt arra a
kérdésre, hogy a hallgatéknak honnan szdr-
mazik az ismeretiik az 6voddban alkalmaz-
haté kooperativ tanuldsrél, valamint milyen
ismereteik, tapasztalataik vannak azok 6vo-
dai alkalmazdsdrdl. Az eredmények alapjin
megdllapithatjuk, hogy a felmérésben részt

vevd dsszes hallgaté tanult mdr egyetemi
eléaddson a kooperativ tanuldsszervezésrdl;
egy részitk nemcsak hallott réla, hanem a
gyakorlatvezetd mentoruk révén gyakorlati
példdkat is ldtott a kiilonbsz8 kooperativ
technikak alkalmazdsdra (21 f8), a vilaszadé
hallgatok egy része (14 £8) a mentor évoda-
pedagdgus tdmogatdsdval mér ki is prébdlta
4voddsok korében az egyetemi kurzuson ta-
nult technikdkat, néhdnyan az 4ltaldnos is-
kolai és/vagy kozépiskolai tanulmdnyok (4
f8) sordn szereztek személyes tapasztalatot
a kooperativ tanuldsban valé részvételrél.
A kapott eredmények alapjdn az is megdlla-
pithat6, hogy a hallgaték tobb mint fele (29
f8) az 6vodai gyakorlata sordn még nem ta-
ldlkozott a kooperativ tanuldsszervezéssel.

A vizsgélat része volt annak feltdrdsa is,
hogy az 6vodapedagdgus szakos hallgatok
milyen tapasztalatot szereznek az dvodai
gyakorlatuk sordn a témdt illeten. Azok a
kitsltdk, akiknek mdr volt lehetéségiik a
szakmai gyakorlatukon megfigyelni a ko-
operativ technikdk alkalmazdsdt, a kévet-
kezd technikdkkal kapcsolatban szereztek
érdemi ismeretet: a kooperativ szerepek (7
f8), a csoportalakitds mddszerei kooperativ
technikdval (11 f8), mozaikmédszer (5 £6),
az idé muldsdnak érzékeltetése kooperativ
technikdval (4 f6) és kiilonbozd kooperativ
jatékok (21 £8). Az eredmények alapjdn l4t-
hatd, hogy a leginkdbb preferdlt technika a
kooperativ jiték, mely 6sszhangban van az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjival.
Az alapprogram szerint az évodai nevelés-
ben , Térekedni kell a gyermekeket legjob-
ban fejlesztd, kooperativ mozgdsos jatékok
széles kord alkalmazdsdra, a szabad levegd
kihasznaldsdra” (ONOAP, 2012). Az 1. dbra
dsszefoglalva mutatja az dvoddban alkalma-
zott népszerli kooperativ technikakat.
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1. ABRA

»Milyen kooperativ technikdkra litott mdr példdt az évodai gyakorlata sordn? Tobb vélasz is

megjeldlhetd” (N = 21)

25
20
15 1116
10 7 16
- N
0
kooperativ csoportalakitas
szerepek maodszerei

A 2. dbra azt szemlélteti, hogy a gyakor-
latvezetd évodapedagdgusok milyen dvodai
tevékenységek sordn alkalmaztdk a kitoltk
4ltal megfigyelt kooperativ technikakat. A va-
laszok alapjdn a mentorok leginkabb a j4-
tékba (20 £6), a munka jellegli tevékenysé-
gekbe (13 £8) és a kiilsé vildg tevékeny meg-
ismerését szolgalé foglalkozdsba (13 f8) épi-
tették be az egyiitctmiikddésre épiild tanulds
elemeit, de megjelent a tbbi évodai tevé-
kenységben is. Ezek az eredmények

mozaikmodszer

21 16

516 416

id6 érzékeltetése kooperativ jatékok

FORRAS: sajit szerkeszités

osszhangot mutatnak az Ovodai nevelés or-
szdgos alapprogramjdnak tartalmi elemeivel,
amely az egytittmiikodést a gyermekek
egészséges testi, lelki és szocidlis fejlédésé-
nek egyik kulcstényezdjeként kezeli. A do-
kumentum szerint az évodai élet minden-
napi tevékenységeibe dgyazott kooperativ él-
mények megalapozzik a kozdsségben vald
aktiv részvételt, és eldsegitik, hogy a gyer-
mekek nyitott, egytitem(ikodd és alkalmaz-
kodé személyiséggé valjanak.

2. ABRA

»Milyen évodai tevékenységek sordn alkalmazta a mentor évodapedagdgus a megfigyelt ko-
operativ technikdt? Tobb vélasz is megjeldlhetd.” (N = 21)

tevékenységekben megvaldsulé tanulas
munka jellegli tevékenységek

kilsé vilag tevékeny megismerése
mindennapos mozgas

rajzoléas, festés, mintazas, kézi munka
ének, zene, népi jaték, tanc

verselés, mesélés

jaték

0

4 )

1316
1316

mmmm— 4 )
Eaesssssss———— O {5
meesss—— 7 5
s 5 {5

e () O

5 10 15 20 25

FORRAS: sajit szerkeszités
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A kovetkezd kérdésre kapott valaszok a
gyakorlatvezetd évodapedagdgus hajlandé-
sdgdnak mértékét muratjdk azzal dsszeflig-
gésben, hogy a mentor mennyire timogatja
a hallgatdkat az évodai gyakorlaton a ko-
operativ technikdk kiprobéldsdban (3. 4bra).
Az eredmények azt mutatjdk, hogy a hallga-
tok megitélése szerint a gyakorlatvezeték
nyitottan dllnak a kooperativ technikak al-
kalmazdséhoz. 42 hallgaté gondolja tgy,
hogy a mentoruk tdmogatja a kezdeménye-
zéseiket a témdt illetden, és minddssze 8-an
nyilatkoznak gy, hogy nagyobb motiva-
ldsra lenne sziikségiik a kooperativ tanulds-
szervezés sajdélményli megtapasztaldsihoz.
Ha ezt az eredményt Ssszevetjitk azzal, hogy
ennek ellenére még csak 21 hallgaté figyelt
meg és 12 f6 szerzett tapasztalatot a gyakor-

latban, feltételezhetjitk, hogy a hallgatok

ugyan érzik a mentoruk tdmogatd attittid-
jét, nyitottsdgat és rugalmassdgdt, ha a men-
tor nem virja el a hallgatktél a cselekvésre
épiild interaktiv médszerek alkalmazdsdt,
akkor azok nem ¢épiilnek be a hallgatdk 4ltal
tartott foglalkozdsokba. Az eredmények hdt-
terében 4llhat az is, hogy a kooperativ tanu-
ldsszervezés mésfajta szervezést és tervezést,
valamint irdnyitdsi médot igényel, mint a
hagyomdnyos médszerekre épiil8 foglalko-
zdsok. Ennek a kezdeményezéséhez pedig a
hallgaték nagyobb pedagégiai-mddszertani
segitséget igényelnének a mentor részérdl.
A viélaszok arra engednek kovetkeztetni,
hogy a kooperativ tanuldsszervezéshez sziik-
séges kompetencidk az egyetemi kurzust ki-
egészitve a leghatékonyabban a mentorok-
kal torténd interakcidban szerezhet8k meg.

3. ABRA

Mit tapasztal, mennyire timogatja mentora, hogy On kooperativ technikit alkalmazzon az

évodai foglalkozdsai sordn?

216

6 f6

19 16

Vizsgalatunk sordn felmértiik, hogy mi-
lyen az évodapedagdgus szakos hallgatok
hozz4alldsa az 6vodai kooperativ tanulds-
szervezéshez. Ennél a kérdéskornél elsdként
arra voltunk kivdncsiak, hogy a kitolt8k sze-
rint milyen gyakorlati relevancidja van az

23 f6

m Teljes mértékben tamogatja
Inkabb tamogatja

H Tébbé-kevésbé tamogatja

m Inkabb nem tdmogatja

Egyaltalan nem tamogatja

FORRAS: sajit szerkeszités

dvodai egyticemiikddésre épiild tanuldsnak.
A 4. dbra a kooperativ technikdk évodai te-
vékenységekbe valé beilleszthetéségének
szdzalékos eloszldsdt mutatja be a kitdltd
hallgaték szemszogébdl.
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4. ABRA

Mennyire tartja beilleszthetének a kooperativ technikék alkalmazdsat az évodai tevékenységekbe?

A kapott eredmények alapjdn ldthatd,
hogy 21 f& inkdbb kénnyen megvaldsitha-
tonak, illetve 11 f6 konnyen megvaldsitha-
tonak taldlja az egytittmtikodésre épiild ta-
nuldsszervezés alkalmazdsit. A megkérdezett
hallgatok t5bbsége (32 f6) tehdt gy gon-
dolja, hogy a kooperativ

m [nkabb kénnyen megvalésithatd
m Kénnyen megvalésithato
Nehezen megvalésithatd

m Nem tudom elddnteni

FORRAS: sajit szerkeszités

magukat felkésziiltnek a kooperativ tanulds-
szervezésre. Bzt a kérdést azérr is tartottuk
indokoltnak, mert a vizsgdlatban részt vevd
hallgaték mindegyike tanult mdr 6néllé
tantdrgy keretében az évodai kooperativ
modszerekrdl. A kérdés jelentbségét mutaga
az is, hogy szakirodalmi

tanuldsi forma beilleszt-
heté az évodai nevelésbe.
Ugyanakkor magas azok-
nak az ardnya is, akik sze-
rint nehezen megvaldsit-
haté (9 £8), illetve akik

még nem tudnak a kérdést

féként az egyetemi tanulmi-
nyaik sordn szereztek szakmai
ismereteket, de a gyakorlat-
ban még nem ldttak példat
a megval6sitdsukra

elemzéseink szerint egyre
fokozottabb igény mutat-
kozik a kooperativ tanu-
l4si médszerek alkalmazi-
sdra az 6vodai nevelésben.
Ezért fontos, hogy a hall-
gatdk az dvodapedagé-

illetéen donteni (9 £6).
Ebbe a kategéridba tartoznak azok a hallga-
ok, akik f8ként az egyetemi tanulmdnyaik
sordn szereztek szakmai ismereteket, de a
gyakorlatban még nem ldctak példdt a meg-
val6sitdsukra, valamint nem tehették pré-
bara magukart a témdt illetden.

A vizsgélatban kitértiink arra is, hogy a
kérdéivet kitoledk milyen mértékben érzik

gus-képzés sordn képessé
véljanak az egyiittm(ikodésre épiil§ tanulds
technikdinak alkalmazdsdra és megszerezzék
az azokhoz sziikséges készség- és képességre-
pertodrt. Az 5. dbra a kérd6ivet kitoled hall-
gatok sajdt felkésziiltségének megitélését
mutagja a kooperativ technikdk gyakorlati
alkalmazdsdval kapcsolatban.
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5. ABRA

Mennyire érzi magdt felkésziiltnek a kooperativ mddszerek évodai gyakorlatban valé hasz-

nélatdra?

30
26
25

20
15

10

4

0 -

telies mértékben inkabb felkészilt
felkészdilt

[é)]

A vélaszad6k sajdr felkésziiltségiiket a
kooperativ technikdk évodai alkalmazdst
illetden alapvet8en poziti-

toébbé-kevésbé
felkészilt

20

0 0

inkabb hianyos
tudas

telies mértékben
hianos tudas

FORRAS: sajit szerkeszités

kozdte vannak azok a hallgatdk, akik kap-
nak tdmogatdst a médszertani kezdeménye-
zésiikben a gyakorlatve-

van jellemzik. Tobbségiik
tgy {téli meg, hogy a felss-
fokt tanulmdnyai sordn
megfeleld felkészitést ka-

Osszefiiggés a felkésziiltség érzése
és a gyakorlatban szerzett
tapasztalat mértéke kozoee

zetd dvodapedagdgustdl.
A vélaszadé hallgatok

4vodai kooperativ tanu-

ldsszervezéshez kapcso-

pott. 30 6 felkésziiltnek

jellemzi 6nmagdt, azonban 20 {8 a sajdt tu-
ddsdt kisebb-nagyobb mértékben hidnyos-
ként éreékeli. Az eredmények dsszefiiggést
mutatnak a felkésziiltség érzése és a gyakor-
latban szerzett tapasztalat mértéke kozote.
Ravildgitanak tovdbbd arra, hogy a sajdt tu-
ddsukat erésebbnek értékeld valaszaddk

16d6 attittidjét stfokozatd
Likert-skdla segitségével mértiik. Azt tapasz-
taltuk, hogy a hallgaték 6sszességében fon-
tos szerepet tulajdonitanak neki, illetve
meghatdrozdnak tekintik és egyetértenek az
alkalmazdsdval. Az 1. rdblizar a kitole6k ko-
operativ technikdkkal kapcsolatos attittidjéc
mutaga be.
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1. TABLAZAT

Allitdsonkénti dtlag- és szérdsériékek a kooperativ technikdk évodai alkalmazésdrél

Allitds Atlag (M) | Szérds (SD)

Pozitivan viszonyulok a kooperativ mddszerek haszndlatdhoz. 4,33 0,74
Nyitott vagyok, de bizonytalan a kooperativ médszerek évodai

. . S T 3,61 1,08
tevékenységek sordn torténd alkalmazdsir illetden.
Fontosnak tartom az élményalapl, interaktiv 6vodai médszereket. 4,88 0,38
Szeretném alkalmazni az interaktiv évodai médszereket, de tobb

. - 3,89 0,91
tuddsra lenne szitkségem.
A hagyomdnyos 6vodai mddszereket preferdlom. 2,83 0,72
A gyerekek szivesebben dolgoznak egyiitt, és jobban figyelnek

. . 3,93 0,84

egymdsra, ha kooperativ feladatot kapnak.
A hagyomdnyos oktatdsi mddszerekrdl dttérni a kiscsoportos,

e g N 3,60 1,07
egytittmikddést igényld médszerekre nem konny( feladat.

Az dtlag- és szérdséreékbdl az ldthatd,
hogy a hallgaték pozitivan viszonyulnak a
kooperativ technikdk haszndlatdhoz (M =
4,33). A legkiegyenstlyozottabb vélemény-
nyel arrél rendelkeznek a kitole8k, hogy
fontosak az élményalapu, interaktiv évodai
mddszerek (SD = 0,38). Az egyetértés mér-
téke magas volt annak a tételnek a vonatko-
zdsdban is, miszerint a gyerekek szivesebben
dolgoznak egytitt, és jobban figyelnek egy-
mdsra, ha kooperativ feladatot kapnak (M =
3,93). Ugyanakkor az is megallapithatd,
hogy a vizsgdlt minta hallgatéi nyitottak, de
mégsem érzik elég magabiztosnak magukat
a kooperativ technikdk alkalmazdsé ille-
t6en. 13 kitoled nyilatkozott gy, hogy tel-
jes mértékben, 17 £8 pedig tgy, hogy tobb-
nyire egyetért azzal, hogy tobb tuddsra
lenne sziitksége ahhoz, hogy a gyakorlatban
batrabban merje alkalmazni ezeket az eljéra-
sokat.

FORRAS: sajit szerkeszités

Megyvizsgaltuk azt is, hogy a valaszaddk
milyen el8nyeit ldtjak a kooperativ technikdk
alkalmazdsdnak a gyermekek vonatkozdsa-
ban. A kitslt6knek egy nyitott kérdés kereté-
ben 4llt mddjukban megfogalmazni a véle-
ményiiket. Legfébb el8nyei kozote a kovetke-
z8ket fogalmaztdk meg: a feleldsségérzet ala-
kitdsa, az egytittm(kodési készség fejlesziése,
az oldott légkor megteremtése, a gyerekek el-
fogaddbbd nevelésének lehetdsége, az 6ndllo-
sdg fejlesztése, a kreativitds fejlesztése, az on-
éreékelés fejlesztése, a kommunikdcids kész-
ség fejlesztése. Az eredmények azt mutatjdk,
hogy a hallgaték a kooperativ tanuldsi for-
miék legfontosabb el8nyét a szocidlis kompe-
tencidk fejlesztésében ldtjdk, f6ként szocidlis
készségeket és képességeket soroltak fel.

Az utols6 kérdéscsoportunk arra irdnyult,
hogy a kitolt6k szdmdra milyen tényez8k
okoznak kihivdsokat, nehézségeket a koope-
ratfv mddszerek alkalmazdsa sordn. A 2. #db-
ldzat a vlaszadSk visszajelzését sszesiti.
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2. TABLAZAT

Allitdsonkénti dtlag- és szérdsértékek a kooperativ technikdk évodai alkalmazésénak kihivé-
saival, nehézségeivel kapcsolatban

Allitds Atlag (M) | Szérés (SD)
Sokkal dtgondoltabb tervezémunkdt igényel az évodapedagdgus
részérdl, tehdt az 6vodai foglalkozdsokra valé felkésziilés — f8leg
i . . . 4,30 0,80
kezdetben — id8igényesebb, mint a hagyomdnyos foglalkozdsok
esetében.
A gyerekek életkori sajdtossdgai miatt nem alkalmazhaté hatéko-
. . 2,47 1,00
nyan az évodai nevelésben.
Az 6voddskort gyermekek még tdl kicsik, nem képesek egytite-
. 1,91 0,88
mikédni.
Nagyobb munkazajjal jér, mint a hagyomdnyos évodai foglalko- 2.49 1.06
zds.
Id8be telik, amig a gyermekek megtanuljik a kiilonbdzs koope-
. iy 3,60 0,94
rativ technikdkat.
A tevek}en’y/segekre szdnt id6 esetenként tdl kevés a 3.31 1,08
megvaldsitdshoz.
Ujfajta gy'erek—pedagogus viszonyt igényel, amelynek nehéz 236 0.90
megfelelni.
Nehezen illeszthetd a szokdsos szervezeti formak és keretek 5 66 1,18
kozé. ’
A nagy cs/o;/)ortletszam megneheziti a kooperativ technikdk 3.47 1.32
alkalmazdsit.
A csoportszoba 4dtrendezése problémiét okoz. 2,29 1,02
Nagyobb anyag- és eszkozhaszndlat sziikséges hozzd, mint a
. . . oy 2,76 1,17
hagyomdnyos tevékenységek lebonyolitdsdhoz.
A kooperativ médszer haszndlata sok anyagi koltséggel jar. 2,43 1,03
Kevés ismeretanyag 4ll rendelkezésre a kooperativ mddszerek
) . oy 2,54 1,02
évodai alkalmazdsdval kapcsolatban.
A kooperativ médszerek hasznélata nem illeszkedik az évodai
. fo e 2,09 1,11
gyakorlati helyem nevelési koncepcidjdba.

FORRAS: sajit szerkeszités

A kérdések dtlaga 2,09 és 4,30 kozote a kooperativ tanuldsszervezés sokkal dtgondol-
sz6rédik. A vizsgdlatban részt vevd hallgatdk | rabb tervezémunkdr igényel az dvodapedags-
abban a kérdésben a legegységesebbek, hogy | gus #észérdl, tehdr az dvodai foglalkozdsokra
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vald felkésziilés — fbleg kezdetben — iddigénye-
sebb, mint a hagyomdnyos foglalkozdsok eseté-
ben (SD = 0,80). Az dtlagéreék is ennél a té-
telnél volt a legmagasabb (M = 4,30). Vi-
szonylag egységes véleményt alkotnak arrél
a kérdésrél is, hogy fokozatosan kell beve-
zetni a kooperativ technikdk alkalmazdsdt,
mivel id8be telik, amig a gyermekek megis-
merik azokat (M = 3,60). A legmagasabb
sz6rds a 9. tétel (a nagy csoportlétszdam meg-
neheziti a kooperativ technikdk alkalmazdsdt)
esetében volt (SD = 1,32). A hallgaték véle-
ménye a nagy csoportlétszdm meg{télésében
tért el leginkdbb. Feltételezhet8en a gyakor-
lati tapasztalat hidnya miatt nehezen tudtdk
megitélni, hogy nagy csoportlétszdm esetén

mennyire lehet hatékonyan a kooperativ ta-
nuldst megszervezni.

Végezetiil az utolsé nyitott kérdésben
arra kerestiik a vélaszt, hogy a kitolt8k szd-
mdra mi az, ami segitséget nytdjtana abban,
hogy bétrabban merjék alkalmazni a koope-
rativ tanuldsszervezést. A nyitott kérdésre
kapott vélaszok elemzésére kiilonboz8 va-
laszkategéridkat hoztunk létre. A kapott vé-
laszokat 5 8 kategéridba soroltuk: szakmai
ismeretek b&vitése; gyakorlati tapasztalat
szerzése; csoportlétszdm; partnerkoézpon-
tusdg; személyes kompetencidk fejlesztése.
A vélaszokat széfelhbvel szemléltetjiik (6.
dbra).

6. ABRA

Széfelhd az vodapedagbgus szakos hallgatdk gondolataibdl
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FORRAS: sajit szerkeszités

ezen a teriileten autodidakta médon, pél-
d4ul valamilyen mddszertani 6tlettdr segit-
ségével (13 £8) vagy specidlis

gyutimikodd kc].l!gak

Szakmai ismeret
Szakmal ismeret
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tovdbbképzésen (4 £8). Tobb hallgaté sza-
mdra az nydjtana segitséget, ha az évodai
gyakorlata sordn kiprébalhatnd az egyetemi
kurzuson tanult kooperativ technikdkat (12
£8), illetve, ha a mentor évodapedagdgustdl
lathatna az alkalmazdsukra gyakorlati példd-
kat (6 £8), 4 kitsltd pedig tgy fogalmazott,
hogy a gyakorlatvezetd mentor tdimogatdsa
segitené leginkdbb a szakmai fejlédését a té-
makorrel kapcsolatban. Voltak, akik a ki-
sebb csoportlétszdmban (3 £8), az egyiitt-
miikodd kollégdkban, pedagdgiai asszisz-
tenssel valé egyiittmiikodésben (7 £8) és a
sajdt személyes kompetencidk alakitdsiban
(pl.: hatdrozottsg; 1 8)

nevelése mddszertani gazdagsdgot és a valto-
zatos médszerek felhaszndldsdra valé képes-
séget kivn az évodapedagdgusoktsl. Empi-
rikus vizsgdlatunk célja annak feltdrdsa volt,
hogy az 6vodapedagdgus szakos hallgatok
milyen ismeretekkel, tapasztalatokkal és at-
titliddel rendelkeznek az 6vodai kooperativ
tanuldsszervezésrél, mennyire tartjik fon-
tosnak a tdrsas készségek fejlesztését és sze-
reztek-e mdr sajdtélmény(i tapasztalatot az
évodai gyakorlatukon.

Azt tapasztaltuk, hogy a kitoltdk dsszes-
ségében fontos szerepet tulajdonitanak az
egytitemiikodésre épiild tanuldsi formanak,

illetve meghatdrozénak

ldttdk az akaddlyok lekiiz-
désének lehetdségeit. A vé-
laszokbdl arra kovetkezte-
tiink, hogy a kitolt8 hall-
gatdk hidnyoljik a témd-
ban relevins szakirodal-

madr a képzésiik sordn
sajatélményi tapasztalatként
talilkozzanak a kooperativ
tanuldsszervezéssel

tekintik és egyetértenek
az alkalmazds4val. A vila-
szokbdl arra kovetkezte-
tiink, hogy szdndékuk,
nyitottsdguk, akardsuk
megvan a kooperatv ta-

mat, kiadvdnyokat, segéd-

anyagokat és médszertani ajanldsokat, ame-
lyek segitségével az egyiittmiikodésre épiils
tanulds kreativan és hatékonyan megvalé-
sulhat, valamint igénylik a kooperativ tech-
nikdk gyakorlatban valé megfigyelését és al-
kalmazasdt.

KOVETKEZTETESEK

Tanulmdnyunkban vdzlatosan 4ctekintettiik
az egyiitemikodés jelent8ségée, a kooperativ
tanulds elméletét, majd bemutattuk egy fel-
tdré-fejlesztd empirikus kutatds eredmé-
nyeit. Szakirodalmi elemzésiink révildgit
arra, hogy a nevelési és okratdsi médszerek
kérdéskore napjainkban az dvodai nevelés-
ben az érdeklédés kzéppontjdban 4ll. Az
Gjabb generdcidhoz tartozd gyerekek évodai

nulds elméleti és gyakor-
lati kérdései irdnt. Ugyanakkor a mddszer-
tani felkésziiltségiiket illetéen még bizony-
talansdgot mutatnak. Igénylik, hogy az el-
méleti szaktudds mellett az évodai gyakorla-
tukon is megkapjdk azt a timogatdst, amely
azoknak a kompetencidknak a megszerzésé-
hez jarul hozzd, amelynek megléte nélkiiloz-
hetetlen a kooperativ technikdk alkalmaz4-
sahoz. Attit(idjiik alakitdsdban a személyisé-
giik fejlesztése, az elméleti szaktuddsuk
megszerzése és a modszertani felkésziiltsé-
giik biztos{tdsa egyardnt fontos tényezéként
jelenik meg. Célként lehet kittizni, hogy az
évodapedagdgus szakos hallgaték mér a kép-
zésiik sordn sajdtélményi tapasztalatként ta-
ldlkozzanak a kooperativ tanuldsszervezéssel.

Ahhoz, hogy a felndvekv generdcid

tagjai sikeresen megtaldljdk a helyiiket a
tdrsadalomban, rendelkezniiik kell a
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beilleszkedéshez sziikséges tdrsas készségek-
kel. A kooperativ tanuldsszervezés beemelése
az 6vodapedagdgus szakos hallgaték méd-
szertani eszkoztdrdba hozzdjérulhat az évo-
ddsok sikeres évoda-iskola dtmenetéhez, az
eredményes iskolai elémeneteléhez, és meg-

munkahelyi bevdldsukat is. Megldtdsunk
szerint, ha a hallgaték szdmdra a képzésiik
sordn biztositjuk azt a mddszertani felké-
sziiltséget, amely hatékonyan alkalmazhaté
a mai gyermekek kérében, akkor hatéko-
nyan tdmogatjuk dket a pedagdguspdlydra

vald sikeres felkésziilésiikben.

alapozhatja a késdbbi tdrsadalmi és
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BUTOR BARBARA

Az egyetemi honlap mint egészségfejlesztési tér

Mihelytanulmdny a sportkommunikdciérél

https://doi.org/10.71157/upsz.2026.03-04.07

A 21. szdzadban az elektronikus tdmegmédia, az informdcids és kommunikdcids technolé-

gia gyors fejlédése, az online platformok, tartalmak megjelenése tdrsadalmi, kulturdlis és ok-

tatdsi szempontbdl is nagy valtozdst hozott. A szdmitdgép és az internet elterjedésével, 4j

kommunikdciés formdk, 4j tanuldsi kornyezetek és életmédmintdk joteek létre (Guld,

2022). Az informdcié kiemelt szerepet kapott: mennyisége megnovekedett, az informdcié-

csere felgyorsult. Az informéciénak, ismereteknek és ezek gyors, minél nagyobb tdmegekhez

valé eljuttatdsinak rendkiviili lett a jelentdsége. A digitalizdcid az egyetemi hallgatdk életée

is meghatdrozé médon dtformalta.

A HALLGATOI SZABADIDO
ATALAKULASA, SPORTOLASI
SZOKASOK

A digitalis korszak, az okoseszkozdk és az
internet térhdéditdsa dralakitotta a fiatalok
szabadidéstruktirdjét is. Dontd tobbségiik
tobbnyire passziv és rekreativ tevékenysége-
ket vélaszt az aktiv, sportos elfoglaltsdgok
helyett. A digitdlis tevékenységek, az inter-
neten torténd folyamatos jelenlét, kommu-
nikdcié és informdcidk elérése az, amellyel a
mai egyetemistak szabadidejiik nagy részéc
toltik, és ez kiszoritja a tobbi tevékenységet,
igy a fizikai aktivitdst is. A képernyddomi-
nancia hozzdjérul a mozgdsszegény életméd
kialakuldsdhoz. Ez a tendencia az egyeteme-
ken is megfigyelhetd. A nemzetkozi és hazai
kutatdsok is a fizikai aktivitds nem megfe-
lel szintjét mutatjak. Bér az oktatdsi intéz-
mények biztositjdk a sportoldsi lehetdsége-
ket, a mai fiatalok (az 1995 és 2009 kozote

sziiletettek) nagyon keveset sportolnak, mo-
zognak (Kosztin és Balatoni, 2021), tanulé-
ként szinte egész nap az 6rakon vagy a kép-
ernyd eldtt iilnek. Fizikai aktivitdsuk 4ltald-
nos-, és kozépiskoldban, még rendszeresebb,
az egyetemi iddszakban azonban jelent8sen
csokken annak mértéke; tobbségiik csak a
kotelezd testnevelésérdn mozog (Bdrdos és
Kraiciné Szokoly, 2018; Almadsy és R. Fedor,
2021).

Az iskolai testnevelésnek meghatdrozd
szerepe van az egyén felndttkori fizikai akti-
vitdsdnak alakuldséban (Bogndr, 2005). Sz4-
mos kutatds beszdmol arrdl, hogy a 18 és 25
év kozotti fiatalok fizikai aktivitdsa és test-
edzés irdnd igénye, sportoldsi hajlandésdga
romlik, holott ezek testi- és mentdlis egész-
ségre gyakorolt hatdsdval mdr tisztdban van-
nak (Foldesiné, Gil és Déczi, 2008; Milku-
lin, Keresztes és Pikd, 2010; Kosztin és Bala-
toni, 2021). A hallgaték sportoldsdnak leg-
nagyobb korldtja az id6hidny. A zstfolt 6ra-
rend, a munka és egyéb elfoglaltsdgok miatt
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a sportolds kiszorul a mindennapjaikbdl.
Gdtl6 tényezd tovabbd az informdcidkhoz
val6 hozzéférés bonyolult volta és az infor-
miécidhidny is. Az egyetemi testnevelés és
sport népszerlsitésében, a hallgatdi létszdm
novelésében sokat segithet, ha konnyen,
gyorsan eljut a hallgatékhoz az informdcié:
hol, mitkor, mit sportolhatnak. Mivel az on-
line megjelend, sportoldsra, egészségmegdr-
zésre vonatkozé tartalmak nagy hatdst gya-
korolnak a fiatalokra, azok hitelessége, elér-
hetdsége és mindsége kiemelten fontos.

HALLGATOI KOMMUNIKACIOS-, ES
INFORMALODASI SZOKASOK

A Z generdcié tagjai, digitdlis bennsziilot-
tek, akik mdr az informdciés korba sziilet-
tek; mindennapjaikat a digitalizalt vildg szo-
kdsai, terei hatdrozzdk meg. Az életiik mar
elképzelhetetlen okostelefon, internet és fo-
lyamatos online jelenlét

okostelefonnal, honlapokon, kozdsségimé-
dia-platformokon kénnyen, gyorsan (1-2 1¢-
pésben) elérhetd informdcidkat részesitik
elényben. Ha bonyolult a keresés vagy a tar-
talom megtaldldsa, azonnal elhagyjak az ol-
dalt (Guld, 2022).

Mig kordbban a Facebook volt a legnép-
szerlibb kozosségi platform a hallgaték kor-
ében, addig napjainkra az Instagram és a
TikTok lett az. Ez utébbi oldalt ldtogatdk
felének az életkora 16-24 év kozotd, akik
90%-a naponta haszndlja a platformot
(Guld, 2022). Mindezekbdl az kovetkezik,
hogy a digitélis technoldgia térhdditisa az
j kommunikdciés csatorndk bevondsat is
megkdveteli az oktatdsi intézményekedl.
A felsdoktatdsnak alkalmazkodnia kell a Z
generdcid tagjainak sajdtos tanuldsi-, kom-
munikdcids-, és informdcidszerzési mintdza-
taihoz. Ebben a kontextusban az egyetemek
digitdlis feliiletei, a honlapok, kiemelt jelen-
t6ségli szerepet toltenek be. Nem csupdn in-

formacidhordozé eszks-

nélkiil. Ok itt és igy kom-
munikdlnak, és az infor-
miécidik nagy részét is in-
nen szerzik be (Guld,
2022; Stohl, 2021). A

szakirodalom egyetért ab-

fontos, hogy az informécidk
konnyen elérhetdk,
tomorek, vizuilisan vonzdk,

naprakészek legyenek

z6k, hanem az intézmé-
nyi kommunikicié, az
oktatds, sportolds és az
egészségfejlesztés interak-
tiv platformjai. A hallga-
ok elsédleges informa-

ban, hogy az okoseszko-

z6k, az internet mindennapjaik nélkiilozhe-
tetlen része, dllandé online jelenlét jellemzi
8ket. Naponta tobb 6rét toltenek az IKT-
eszkozokkel, internetet haszndlva. Az okos-
eszkdzdk segitségével kapcesolatban tudnak
lenni egymissal, tovdbbd hozzéférnek renge-
teg informéciéhoz. Igy a szémukra lényeges
informécidk nagy részét is az internetrdl, és
nem a hagyomdnyos médiumokbdl szerzik
be (7ari, 2010; Sipos, Varga és Egervdri,
2015; Srohl, 2021). A Z genericié tagjai az

ciéforrdsként haszndljdk,
igy a honlapok testneveléssel-, sporttal- és
egészségfejlesziéssel kapesolatos tartalmai je-
lentbsen befolydsolhatjak attitlidjiiket, visel-
kedésiiket.

Ezen megdllapitdsokat szem el8tt tartva,
az egyetemi honlapok esetében is fontos,
hogy a hallgatdk 4ltal keresett informdcidk
(pl. sportlehetdségek, infrastruktira, terem-
kapacitds, nyitvatartds, bérletek, események)
kénnyen elérhetdk, tomorek, vizudlisan von-
20k, naprakészek legyenek. A 8 hangsily a
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hitelességen és a gyorsasdgon van. A szi-
mukra sziitkséges legtobb informécié az
egyetemek honlapjdnak féoldaldn taldlhaté
meg, ez szélitja meg a célkdzonséget a leg-
hatékonyabban. A hallgaték informdcié-
szerzése pedig tdbbcsatornds, igy az egye-
tem honlapjdn taldlhatd testnevelési és
sporttartalmak kozdsségi média integracid-
jdnak szerepe kiemelkedd. Ezek alapjdn Ma-
gyarorszdg 23 egyetemének digitdlis plat-
formjdt elemeztem ismétldds jelleggel abbdl
a szempontbdl, hogy megfelelnek-c a Z ge-
nerdciés hallgatdk elvdrdsainak, lehet6vé
téve a sportoldsi szokdsaik, fizikai aktivitd-
suk és egészségtudatos magatartdsuk forma-
ldsdt a megfeleld mddon feltiintetett infor-
miécidk megjelenitésével.

A VIZSGALATROL

A vizsgélati médszerem tartalomelemzés
volt, amely sordn, 2010-ben és 2023-ban
ugyanazon 23 hazai egyetem honlapjdt ele-
meztem. Az dsszehasonlitd

Az emlitett feltéeelek koziil elsének azt
vizsgdltam, hogy hdnyadik lépésben érhe-
t6ek el az egyetemek honlapjain a testneve-
lésre, sportoldsra vonatkozd informécidk,
toreént-e javulds az elérhetéségben. Az ered-
mények azt mutattdk, hogy 2023-ra az
egyetemek honlapjain a testnevelésre és
sportra vonatkozé informdcidk kénnyebb,
1-2 navigdcids lépésben t6rténd elérésében
nem tortént jelentds elérelépés az elmult bd
évtized sordn. Mind 2010-ben, mind 2023-
ban csupdn egyetlen egyetem honlapjén volt
kézvetleniil a nyit6oldalrdl elérhetd a test-
neveléssel, sporttal kapcsolatos informdcid.
Kilenc egyetem esetében két 1épésben, hat
egyetemnél hdrom 1épésben, tovébbi hét in-
tézménynél pedig tovdbbra sem voltak elér-
hetdek ezek az adatok.

Ezt kvetben azt vizsgdltam, hogy mely
keresdszavak alatt taldlhatéak meg a testne-
velésre, sportoldsra vonatkozé informdcidk.
Megdllapitdst nyert, hogy a vizsgalt idészak-
ban a hallgaték 4ltal preferalt, konnyen ér-
telmezhetd keresészavak alatt taldlhatok

meg a testnevelésre,

tartalomelemzés hdrom di-
menzidra fékuszale, a test-
nevelési és sportinform4-
cidk (1) megjelenitési for-
mdinak és elérhetdségi tt-
vonalainak, (2) keresdsza-

egyetlen egyetem honlapjin
volt a nyitéoldalrdl elérhetd a
testneveléssel, sporttal
kapcsolatos informdcié

sportra vonatkozé infor-
miéciék. Mig 2010-ben
jellemzden a ,Didkélet”,
~Egyetemi élet” és ,Szol-
géltatds” kulcsszavak alate
voltak elérhetSk ezek az

vas optimalizdldsdnak és

(3) tartalmi részletességének id6beli véltoza-
sait hasonlitottam dssze a két vizsgdlati idd-
pontban. Azt feltételeztem, hogy a 2010 6ta
eltelt idészakban pozitiv irdnyd véltozds ko-
vetkezett be az informdacidk elérhet8ségé-
ben (kevesebb navigicids 1épés), megjeleni-
tésében (hallgatébardt keresszavak) és tar-
talmédban (naprakész, pontos, részletesebb

adatok).

informécidk, addig 2023-
ra a specidlisabb ,Sport”, ,Hallgatéknak”,
»Oktatdsi egység” és ,, Testnevelési Tanszék”
kifejezések véltak domindnssd. Ez a véltozds
jol titkrozi a Z generacié digitdlis informa-
cidszerzési szokdsait, valamint azt, hogy az
egyetemek részben alkalmazkodtak a hallga-
tok igényeihez ezen a teriileten.

Ezek utdn az elérhetd inform4cidk tar-
talmi vizsgdlata tortént meg. A tartalmi
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elemzés azt mutatta, hogy 2023-ra a vizsgélt
egyetemek honlapjain jelentds fejlddés tor-
tént, javult a honlapokon elérhetd, testneve-
léssel, sporttal kapcsolatos informdcidk rész-
letessége, naprakészsége. 2023-ban mér 16
egyetem honlapjén volt megtaldlhaté a test-
nevelésordk helye, 14 esetben az id8pontja,
valamint 14 egyetemnél a tantdrgyi kovetel-
mények is elérhetdek voltak. Emellett a sza-
badidés sportoldsi lehetdségekrdl, szolgalta-
tdsokrdl és eseményekrdl is lényegesen tobb
és részletesebb informdcié 4llt rendelkezésre,
mint 2010-ben.

Osszességében megillapithaté, hogy az
egyetemek honlapjai csak részben alkalmaz-
kodtak a megvaltozott hallgatéi igényekhez.
Tovibbra is tobb lépésben érhetdk el a test-
nevelésre, sportra vonatkozé informdcidk.
Mig az elérhetéségi dtvonalak stagndlnak,
addig a keresdszavak optimalizaldsa és a tar-
talmi részletesség jelentds fejlédést mutat.
Ez azt jelzi, hogy az egyetemek a tartalmi
dimenzidkra reagdltak, de a strukeurdlis, fel-
hasznélébardt navigdciét még nem integrél-

tdk a honlapjaikba.

FEJLESZTESI JAVASLATOK

A kutatds révildgit arra, hogy Magyarorsz4-
gon léteznek jé példék: olyan egyetemek,
ahol kénnyen elérhetévé teszik a testneve-
1ési, sportoldsi informdcidkat, lehetdségeket,
eseményeket. Ugyanakkor a kivetkez fon-
tos aspektusokban elmaraddsok tapasztalha-

ték:

* navigdcid, hozzdférhet8ség (nem logikus
a meniirendszer, csak t5bb 1épésben hoz-
z4férhetbek az informdcidk, nem jél szer-
vezett a menii, nehezen megtaldlhatd);

* a tartalom részletessége (itt ugyan javu-
las tapasztalhatd, de gyakran elavultak,
hidnyosak az informdcidk a dijakrdl,
nyitvatartdsrol, a vdrosi klubok lehetdsé-
geirdl stb.);

* vizudlis tartalmak (fotok az események-
18], rendezvényekrdl sok helyen megje-
lennek)

» multimédids feliiletek (az edzés-, moz-
gésvidedk, sportoldssal, tdpldlkozdssal
kapcsolatos applikdcidk, online kihivé-
sok szerepe korldtozott);

* kozosségimédia-megjelenés (nagyrészt
megtaldlhatd, de a testnevelési-, és
sporttartalmak integrdldsa a honlappal
dsszehangoltan még hidnyos);

* mobilbardt, akaddlymentes kialakitds

A hallgatdk fizikai aktivitdsdnak javitdsd-
ban a fels8oktatdsi intézmények felel8ssége
nagy, mert itt nyilik utoljdra intézményi ke-
retek kozote lehetdségiink eldsegiteni, hogy
az egészséges életmddot beépitsék egy életre
a mindennapjaikba. Elengedhetetlennek
tartom, hogy a hallgatdk fizikai aktivitdsd-
nak javitdsa, novelése érdekében, kénnyen
elérhetd helyen, az egyetemi honlapok nyi-
tooldaldn legyenek a testnevelésre, szabad-
id8sportra, eseményekre vonatkozé infor-
micidk feltiintetve. A hallgaték bevondsa,
motivéldsa, a figyelmiik felkeltése érdekében
a megfeleld csatorndk, vizudlis, multimédids
elemek alkalmazdsa nélkiilozhetetlen. A Z
generdcié korében j, népszert kozosségi-
média- platformok (TikTok, Instagram,
Facebook, YouTube, egészséges életmddot
tdmogatd, sportoldsra, tdpldlkozdsra vonat-
kozé appok) is legyenek elérhetdek a honla-
pokon, és azok a megfelel formdban szin-
tén tartalmazzdk az akeudlis, naprakész in-
formdacidkat a testnevelésre, sportoldsra,
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eseményekre, egészségmegdrzésre vonatko-
z6an — a honlapon taldlhaté tartalmakkal
dsszehangoltan. Javaslom tovdbbd a
reszponziv webdizdjnt, a mobilnézet lehetd-
ségének alkalmazdsit is, mivel ez a generd-
cié jellemz8en egész nap online, okostele-
fonnal a kezében él, igy azon keresztiil érte-
siil leggyorsabban a lényeges informécidk-
r6l. Altaldnos elvards

A vizsgélat azt mutatja, hogy bar tar-
talmi szempontbdl tortént el6relépés, a
strukturdlis hozzdférhet8ség stagnaldsa arra
utal, hogy a sport kommunikdciéja még
nem minden intézményben jelenik meg pri-
oritdsként, stratégiai kérdésként. Pedig az
egyetemi sportkommunikdcid fejlesztése
nem pusztdn technikai kérdés. Az egyetemi

honlap nem csupdn in-

lenne, hogy a honlap mo-
bileszkézokon is jol hasz-
ndlhaté legyen. Kiilondsen
fontos, hogy az egyetemi
honlapok a vérosi sporto-
lasi lehetdségek és esemé-
nyek naprakész, kénnyen

az egyetemi honlapok sport-
tal- és egészségfejlesztéssel

kapcsolatos tartalmai jelentd-
sen befolydsolhatjdk a fiata-
lok attit(idjét és viselkedését

formdaciokozld feliilet, ha-
nem olyan kommunik4-
cids tér, amely befolydsol-
hatja, formélhatja a hall-
gatok fizikai aktivitdsdt,
sport irdnti attitGidjét.

A kutatds az egyetemi

elérhetd bemutatdsdval is

hozzdjéruljanak a fiatalok fizikai aktivitdss-
nak fenntartdséhoz és noveléséhez, akar
egyesiileti, akdr versenyszer(i keretek kozott.

A vizsgilat eredményei nemcsak az egye-
temi honlapok informdcids szerkezetérdl ad-
nak képet, hanem a hallgaték sporthoz valé
viszonydnak értelmezéséhez is hozzdjérul-
nak. A digitdlis kdrnyezetben él8 hallgatok
szdmdra az informdacidhoz valé gyors és egy-
szerli hozzdférés alapvetd elvdrds. Azok a
tartalmak, amelyek a szdmukra megfelel
csatorndkon kdnnyen elérheték, jol ldtha-
tok, nagyobb valdszintséggel érik el a hall-
gatdkat.

Mivel a sportolds nem tartozik a hallga-
tok napi kotelezettségei, elfoglaltsdgai kozé,
kiilsndsen fontos, hogy az intézményi kom-
munikdcié milyen hangstlyt ad neki. Ha a
sportoldsi lehet8ségek csak tobb navigdcids
1épés utdn érheték el vagy az informécidk
széttagoltak, nehezen dttekinthetdk vagy el-
avultak, az csokkentheti annak esélyét, hogy
a hallgat6k éljenck ezekkel a lehet8ségekkel.

testnevelést az egészség-
fejlesztés és szemléletformdlds tdgabb kon-
textusdban értelmezi. Az egyetem az utolsé
szervezett nevelési szintér, ahol intézményi
keretek kozott lehet hatni a rendszeres fizi-
kai aktivitdsnak a fiatal felnttek életébe
vald beépitésére. A felsGokratds kulcssze-
repld az egészségtudatos, aktiv, mozgdsgaz-
dag életmdd kialakitdséban, hosszt tdvi
megalapozdsdban.

A vizsglat rdmutat arra, hogy a hazai
egyetemek digitdlis sportkommunikdcidja
strukturdlis és tartalmi megujitdsra szorul, a
Z generécié kommunikdcids és informdcié-
szerzési preferencidihoz igazitva. Ugy vélem,
hogy az egyetemi honlapok sporttal- és
egészségfejlesziéssel kapesolatos tartalmai je-
lent8sen befolydsolhatjdk a fiatalok attit(id-
jét és viselkedését, és hozzdjdrulhatnak a
hallgaték fizikai aktivitdsdnak és egészségtu-
datos életmddjdnak elémozditdsdhoz.



MUHELY ‘

Az egyetemi honlap mint egészségfejlesztési tér — Miihelytanulmdny a sportkommunikdcidrol ‘

23

OSSZEGZES

Az elmilt évtizedekben végbemend digitdlis
forradalom az egyetemi hallgatok informd-
cidszerzési, szabadid8eltoltési mintdzataiban
jelentds valtozdsokat hozott. A mobileszks-
z6kdn, gyorsan, azonnal, kevés [épésben el-
érhetd informdcidk véltak preferdleed (Leisz-
ter, 2011; Guld, 2022). Az online tevékeny-
ségek népszeriisége a fiatal korosztdly spor-
toldsi kedvének romlé tendencidjdt is maga-
val hozta. A hazai egyetemek honlapjdnak
2010-ben és 2023-ban tortént elemzése so-
ran megallapitdst nyert, hogy ugyan keres-
hetdségi és tartalmi szempontbdl javulds
toreént, azonban az elérhetdségben, nyitdol-
dalon valé megjelenésben és a

felhaszndlbardtabb navigdcié terén nem
toreént érdemi valtozds. A Z generdcid kere-
sési mintdzatdt figyelembe véve, ez a valto-
zds dontd fontossdgu lenne. Kulcsfontos-
sdgti volna a nyitéoldalon 4lland6an elér-
hetd ,Sport” portdl, az akaddlymentes felis-
let, a naprakész, t6mor, vizudlis megjelenités-
sel is tdmaogarott szveges informdciok, illetve
a tartalmak kozosségimédia- csatorndkkal
toreénd dsszehangoldsa.

Amennyiben ez megval6sul, az egyetemi
honlapok nemcsak informécidkodzvetitd fe-
lilletek lesznek, hanem a sportolds és egész-
ségfejlesztés népszertisitésének, javitdsinak
aktiv kdzvetitdi, ennek segitségével pedig a
digitdlis eszkdzok kozvetetten a mozgis ja-
vét szolgdljdk.
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FARKAS KAROLY

Gorbék genezise szuperpozicidval

Dinamikus gorbekonstrukciék Logo-alapui mikrovildgban

https://doi.org/10.71157/upsz.2026.03-04.08

1. BEVEZETES - A GORBEK MINT
FOLYAMATOK

A matematikaokratdsban a gorbék fogalma
tobbnyire egyenletekhez, grafikonokhoz
vagy kész rajzokhoz kotddik. Ez a szemlélet
a gorbéket lezdrt objektumként kezeli, mi-
kozben elrejti azok dinamikus genezisét.
A tanulé gyakran csak az eredménnyel taldl-
kozik, nem pedig azzal a folyamattal, amely
a gorbe létrejotéhez vezet.

Munkdnk alapdllitisa, hogy a gorbék
megértése akkor vélik természetessé, ha a ta-
nulé nem a kész alakzattal, hanem az azt
létrehozé mozgdsokkal taldlkozik. A Logo-
pedagégia (Paperz, 1980) erre kivételesen al-
kalmas kozeget teremt, mert — ahogy majd
ldtni fogjuk — a mozgds, az iddbeliség és az
algoritmikus gondolkodds eleve integralt
mddon jelenik meg benne. A genezis elséd-
legesebb, mint a gorbét leird képlet; a kelet-
kezés megeldzi a formalis lefrdst.

A Logo-pedagégia a konstruktivista ta-
nuldselméletre épiild megkozelités, amelyet
Seymour Papert dolgozott ki, és amelyben a
tanuldk aktiv alkotds, aktiv tapasztalatok so-
rdn sajititjdk el a tuddst, leggyakrabban a
Logo programozdsi nyelv haszndlatdval. En-
nek egyik kdzponti eszkoze a teknbegeo-
metria, ahol egy ,teknéc”, idedlis esetben
egy robot, és/vagy a didk dnmaga a térben

mozogva, végiil az alkot6 képerny6n a kur-
zor mozgdsdt irdnyitva egyszerd parancsok-
kal rajzolnak alakzatokat, mikézben intuiti-
van értik meg a geometriai fogalmakat.
A médszer nemcsak a matematikai készsé-
geket fejleszti, hanem a problémamegoldé
gondolkoddst, kreativitdst is, illetve algorit-
mikus szemléletet is kialakit, mivel a tanu-
16k sajdt kisérleteik és hibdik révén jutnak el
a megolddsokhoz.

A tekndcgeometria ebben az értelem-
ben nem rajzolds, hanem dinamikus geo-
metria: a gérbe a mozgds nyoma, az idé-
beli szervezddés lenyomata. Ez a szemlélet
szoros kapcsolatban 4ll a modern szdmit6-
gépes gondolkoddssal és a mesterségesin-
telligencia-alapti modellezéssel, ahol a
hangsuly szintén az eljdrdsokon és a folya-
matokon van.

2. ELMELETI HATTER — SZINTONIA ES
LOGO-PEDAGOGIA

Emergensnek nevezziik azokat az alakzato-
kat vagy jelenségeket, amelyek egyszerti fo-
lyamatok kélesénhatdsdbdl jonnek létre, dm
a végeredmény olyan 4j mindséget mutat,
ami csupdn az egyes részfolyamatok lefrdsd-
bél nem kikovetkeztethetd. A teknbegeo-
metridban a gorbék tipikusan ilyen emer-
gens mddon jelennek meg: nem elére
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definidlc objekwumolként, hanem mozgd- | 5 ) ppg ApICSOMI MIKROVILAG MINT
sok szuperpozmlo]an'ak erefimenyekent. MODELLRENDSZER
A Logo-pedagégia egyik alapfogalma a
szintdnia (syntonicity), amely a tanulé és az
4ltala megismert jelenség kozodtti természe- A Paradicsomi mikrovildg a szerz8 éltal kiala-
tes azonosuldst jelenti. A klasszikus megkii- | kitott és 2003-t6l alkalmazott Logo-alapt
16nboztetések szerint beszélhetiink testi modellrendszer (Farkas, 2011), amelyben a
szint6nidrél (body-syntonic), amikor a tek- | szerepl8k nem pusztdn narrativ figurdk, ha-
ndc mozgisa megfeleltethetd testi mozgd- nem j6l meghatdrozott funkciéval rendel-
soknak, valamint én-szinténidrol (self- kez8 objektumok. Addm és Eva elemi moz-
syntonic), amikor a programozé vagy a ta- | gdsokat végeznek, mig Kdin nem 0j mozgdst
nulé kénnyen azonosul a teknéccel. hoz létre, hanem mads szereplSk viselkedését
Jelen munkdban ezt a szemléletet két to- | Osszegzi (1. dbra).
vébbi irdnyban bévitjiik. Egyrészt didakrikai Kdin ebben az értelemben a szuperpozi-
szint6nidrol beszéliink, amikor a tananyag cié operativ megtestesitdje: mozgdsa mindig
bels szerkezete, az elsajdtitds javasolt eredd, soha nem elemi. A szerepldk elneve-
mddja, iiteme kdveti a tanulé gondolkodi- zései nem metaforikus diszitések, hanem a
sdnak természetes Utjdt. Mdsrészt a szocidlis | szerepek stabil azonositdsdt és a tanuléi azo-
szint6nia fogalmdt vezetjitk be, amelyben nosuldst szolgdlé didaktikai eszkdzok.
tobb, egymdssal kapcsolatban 4ll6 szerepld A Paradicsomi mikrovildgban a tekné-
egytittm(ikodése modelldl komplex mate- cok paramétereiket ,hdtizsdkjukban” hor-
matikai jelenségeket. dozzdk, ami mddszertanilag is jol kezelhe-
t6vé teszi a kisérletezést.
1. ABRA
Hirom szerepld
m ADAM on page1 [ x | Backpack for: EVA on page1 [ | Backpack for: KAIN on page1 [ x|
L1 L1 L1
| |
Name:  [ADAX _Edi.. | Name: [EvA  _Edi. | Name: [Azw _Edit.. |
Xcor:  |-230 Yeor:  [e0 Xeor: [0 Yeor: |60 Xeor:  [230 Yeor:  [e0
Heading:[0 Size: [l Heading: [0 Size: [40 Heading: [0 Size: [40
Shape: |o Shape: |o Shape: |0
Animate: ¢ Setshape (" Setrotate Animate: ' Setshape (" Setrotate Animate: ¢ Setshape (" Setrotate
Pen:  Up (pu) v Visible? Pen:  Up (pu) ¥ Visible? Pen: " Up (pu) ¥ Visible?
 Erase po  Erave po  Ereve oo
| have | Value | | have | Value | | have | Value |

FORRAS: sajdr szerkesztés
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4. SZUPERPOZICIO LOGO-
KORNYEZETBEN

Logo-kérnyezetben a szuperpozicié legegy-
szerlibb médon eljdrdsok egymds utdni vagy
kvazi parallel futtatdsdval valésul meg. Ha
két fiiggetlen mozgds :a és :b, akkor az eredd
mozgds egyszerlien ezek gyorsan egymdst
véltogatd, iterdlt végrehajtdsdbdl 4ll ossze,
amely az észlelés szintjén pirhuzamos

mozgisként jelenik meg. Nem valddi pér-
huzamossdgrél van sz6, hanem olyan gyors
egymdsutdnisdgrol, amely a megfigyeld szd-
midra pdrhuzamos mozgds benyomdst kelti.
Ez a megkozelités lehetdvé teszi az emergens
alakzatok kialakuldsdnak kozvetlen megfi-
gyelését és tapasztalati megéreését.

A szuperpondlds alappélddja a kor gene-
zise, ahol az egységnyi eldrelépés és az egy-
ségnyi elfordulds egytittese Snmagdba z4-
r6d6 pélydt, kort eredményez (2. dbrma).

2. ABRA

Hérom tekndc nyoma kor genezise sordn

5. CIKLOIS TiPUSU GORBEK GENEZISE

A ciklois tipust gorbék egy haladé (transz-
ldcids) és egy forgd mozgds dsszetételébdl
jonnek létre. Ha egy kor egyenes mentén
gordiil, nyitote cikloist kapunk; ha egy kor
egy mdsik koron gordiil (kiviil vagy beliil),
zért gdrbék — epi- vagy hipocikloisok — ke-
letkeznek. A Paradicsomi mikrovildgban
mindkét eset jél modellezhetd: a gorbe nem

FORRAS: sajdr szerkesztés

kézvetlen rajzolds eredménye, hanem a
mozgisok természetes kovetkezménye.

A halad6 mozgés jelen esetben korpa-
lydn torténd mozgds (a jelti), amelyre egy
forgémozgds (6 jelli) tevdik rd (lasd 3.
dbra).

Csucsos ciklois akkor jon létre, amikor a
haladé mozgds és a forgémozgds ardnya
olyan, hogy egy teljes korfordulat ideje alatt
a haladé mozgis dltal megtett it megegye-
zik a gordiild kor keriiletével.
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3. ABRA
Cstcsos ciklois genezise
Csucsos ciklois
ADAM | EVA \ KAIN
RUN :a RUN :b RUN :a
RUN :b
~— I
~ e
t »*
-

make "a [setx xcor + 1]  make "b[fd 1 rt1])

FORRAS: sajdr szerkesztés

Zirt ciklois akkor jon létre, amikor a A Paradicsomi mikrovildgban ez tiszta
kor nem egyenes mentén, hanem egy masik | mdédon modellezhetd: a ,hordozd” tekndce
koron gordiil. Ilyenkor epi- vagy hipociklois | koérpalydn mozog, mikézben egy mdsik tek-
keletkezik. A gdrbe akkor zdrt, azaz 6Snma- ndc forgasdt kozvetiti. Az eredmény zdre,
gdba visszatérd, ha az 4l (irdnyitd) és a gor- periodikus ciklois gorbe (4. dbra).

diild kér sugardnak ardnya raciondlis szdm.

4. ABRA

Hurkolt epiciklois genezise

Adam * Hurkolt epiciklois I

forgat "fva

fva ¥ lf"'v

rel \

Kain ,*

kit "Eva

FORRAS: sajdr szerkesztés
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6. A SZINUSZGORBE MINT EREDO
PALYA

A szinuszgorbét modelliinkben nem fligg-
vénygrafikonként, hanem palyaként értel-
mezzitk. Addm egyenes mentén halad, Eva
harmonikus kitérést végez erre merdlegesen,

Kdin pedig e két mozgds szuperpozicidjit
rajzolja meg. A szinusz igy nem képletbél,
hanem mozgdsok dsszekapcsoldsabol sziiletik.
Ez a szemlélet didaktikailag alapvetd
véltdst jelent: a tanulé a harmonikus moz-
gdst nem absztrake fliggvényként, hanem 4t-
élhetd dinamikus folyamatként tapasztalja

meg. (5. dbra)

5. ABRA

Szinuszgorbe genezise négy tekndc mozgéséval

Eva harmonikus rezgést végez (oszcil-
1al).A kdérmozgds barmely, az dtmérével par-
huzamos egyenesre vett vetiilete harmoni-
kus rezgés. Ez az az értelmezés, amelyet
szint6nikus (6sszhangalaptl) megkozelités-
ként tanftunk a didkjainknak. Az eljardsunk
a kovetkezé:

Sup [setx xcor + 1 Lucifer, fd 1.57 rt .5]
[harmonic "Lucifer]
to harmonic :Mrx
sety ask :Mrx [ycor]
end

sine

FORRAS: sajdr szerkesztés

Az Eva-Lucifer pérosra kizdrélag a har-
monikus mozgds keletkezésének magyardza-
tdhoz volt szitkség. A modell leegyszeriisit-
hetd: Lucifer elhagyhatd, ha Eva kérmoz-
gést végez, és Kdin ennek a kormozgdsnak a
harmonikus vetiiletét veszi.

to sine
sup [setx xcor + 1 Eva, fd 1.57 rt .5]
[harmonic "Eva]

end

A gorbe két tekndccel is generdlhaté
(Id. 6. dbra).
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6. ABRA

Szinuszgdrbe mint linedris és harmonikus
mozgds szuperpoziciéja

FORRAS: sajidr szerkesztés

Két tekndc (t1 és 2) is elegendd a szi-
nuszgorbe eldéllitdsdhoz. A teljes konstruk-
cié egyetlen egysoros Logo-paranccsal meg-

valdsithaté:

repeat 360 [c1 fd 1 rt 1 €2 setx xcor + 1
sety ask "t [ ycor ]]

Az elsd teknbe kormozgdst végez, tolldt
nem tessziik le. A mdsodik tekndc ugyan-
arra a kiindulépontra keriil, tolldt letessziik,
és minden [épésben dtveszi az elsé tekndc
aktudlis figgleges koordindtdjdt, mikdzben
vizszintesen halad eldre.

tl nem rajzol, a mdsodik tekndc egy tel-
jes periddust szinuszgdrbét hiz. A matema-
tikai forma ebben az esetben sem szdmitds

eredménye, hanem mozgdsok dsszekapcso-
l4sdbol sziiletd geometriai jelenség.

7. LISSAJOUS-GORBEK GENEZISE A
PARADICSOMI MIKROVILAGBAN

A Lissajous-gdrbék két egymdsra merdleges
harmonikus mozgds szuperpozicidjaként
jonnek létre. A Paradicsomi mikrovildgban
ezt koordindta-delegaldssal (koordindta-
mentes /intrinzikus/ leirds) valdsitjuk meg:

7. ABRA
Lissajous-gorbe
ADAM EVA Lucifer KAIN
RUN -a fd1rt 05 RUN :b fd1rt1 RUN :a
RUN :b

make "a [setx ask
"Lily [xcor]]

make "b [sety ask
"Lucifer [ycor]]

FORRAS: sajdr szerkesztés
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make "a [setx ask "Lily [xcor]]
make "b [sety ask "Lucifer [ycor]]

Adam és Eva kiilon-kiilén harmonikus
komponenseket szolgaltatnak, Kéin pedig
ezek szuperpondldsdval rajzolja meg az eredd
gorbét.

8. ABRA

Lissajous-gorbék alakvéltozdsa kiilonbozd frekvenciaardnyoknal

2

A frekvenciaardny véltoztatdsdval a
gorbe alakja természetes médon médosul.
Addm és Eva két tovabbi mellékszereplétdl
veszik 4t pillanatnyi helyzetitket meghatd-
rozé paramétereiket.

Az Elica Logo' gdmbtekndcének alkal-

mazédsdval a mozgdsok szuperpozicidja tér-

ben is értelmezhetd. A tekndc a gomb felszi-

nén, tehdt egy zdrt kétdimenziés felitleten

FORRAS: sajdr szerkesztés

mozog, gy a palydk periodikus szerkezete a
sikbeli Lissajous-gdrbe analdgidjaként jele-
nik meg, de a gdmb geometridjdhoz kotot-
ten. Ez a megkozelités a sikbeli analizist
geometriai-topoldgiai szemlélettel egésziti
ki, mivel a mozgdsokat nem sikban, hanem
zrt felilleten vizsgdljuk.

A Lissajous-gdrbe vastag vonal. A halvi-
nyabb hdrom ellipszis a f8korok képe.

U Az Gj Elica Logo személyes véleményem szerint pedagédgiai szempontbdl a legjobb Logo-verzié. Pdvel Bojcsev al-
kotésa, aki tobbféle tulajdonsdggal rendelkezd tekn8coket haszndl. Taldn a leginkdbb figyelemre mélté ezek koziil,
hogy tekndcei hirom dimenziéban mozoghatnak, és repiilhetnek is.
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9. ABRA

3D Lissajous-gdrbe Elica Logo gdmbtekndccel

8. KOVETKEZTETESEK

A bemutatott modellek azt igazoljék,
hogy a gorbék genezisének mozgdsok szu-
perpoziciéjin alapulé megkdzelitése nem-
csak matematikailag korreke, hanem pe-
dagégiailag is rendkiviil hatékony. A Para-
dicsomi mikrovildg olyan fogalomképzd
kozeg, amelyben a tanuld aktiv alkoté-
ként vesz részt a matematikai jelenségek
feltdrdsdban.

A cikkben szerepl8 Logo-kdédok nem
puszta illusztrdcidk, hanem a gorbék ge-
nezisének formdlis lefrdsai. A hangsuily a
folyamatokon, nem a kész alakzatokon
van. Ez a szemlélet természetes hidat ké-
pez a klasszikus geometria, a szimitégépes

FORRAS: sajdr szerkesztés

gondolkodds és a mesterségesintelligen-
cia-alapt modellezés kozott.

MODSZERTANI MEGJEGYZES

A tanulmény elkészitése sordn mesterséges
intelligencidn alapuld nyelvi eszkéz is koz-
remikodote. Az eszkdz szerepe nem tar-
talmi ddntéshozatal vagy tudomdnyos 4lli-
tdsok megfogalmazdsa volt, hanem a sz6-
veg strukturdldsdnak, pontositdsdnak és sti-
laris tisztitdsdnak tdmogatdsa. Az alkotéi
koncepcid, a didaktikai modell és a matema-
tikai gondolatmenet a szerzd 6ndllé munkd-
jdnak eredménye; az alkalmazott eszkoz
ebben a folyamatban hatékony, de aldren-
delt segédeszkozként mikodoet kozre.
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2022-ben a Kdroli G4spdr Reformdtus
Egyetem Mivészettudomdnyi és Szabadbol-
csészeti Intézetében Szinhdzpedagdgiai és
Szinhdzszocioldgiai Munkacsoport jott étre
Bethlenfalvy Addm vezetésével. Céljdul a
szinhdz és tdrsadalom komplex viszonydnak
kutatdsdt tlizte ki. A szinhdzpedagdgiai al-
projekt a nemzetkézi viszonylatban is
rendkiviil szinesnek tekinthetd hazai szin-
hdzpedagdgiai kindlat feltérképezésével
foglalkozott, tovdbbd a 2013-ban meg-
kezdddott terminoldgiai kutatdst kivdnta
folytatni. A Szinhdzpedagigiai kirkép cimi
tanulmdnykétet, amely 2024-ben jelent
meg a Kéroli Gdspdr Reformdtus Egyetem
és a UHarmattan Kiadé kézos kiadvénya-
ként, a fend kutatds eredményeit dsszegzi.
A kotet elézménye az a nagyivii kutatds,
amely 2013-ban Cziboly Adém és Bethlen-
falvy Addm vezetésével valésult meg, s
amelynek eredményeként megjelenta 119
szervezet 172 programjdt leird és rendsze-
rez8 Szinhdzi nevelési programok kézikinyve
cimi kiadvdny.! Ennek a deskriptiv jellegi
munkdnak a nyomdn 2017-ben 80 szakem-
ber bevondsédval széleskdri egyeztetéssorozat
kezdddott, amelynek célja egységes termi-
noldgiai és mindségbiztositdsi rendszer,

valamint hosszitdvi stratégia kialakitdsa
volt. Az egyeztetési folyamat eredményeként
megjelent Szinhdzi nevelési és szinhdzpedags-
giai kézikinyy’ a szinhdzi nevelési, illetve
szinhdzpedagdgiai programokat az alkalma-
zott szinhdz korében helyezi el, kitér a jelen-
ség hazai torténetére, nemzetkozi kontex-
tusba dgyazza, definidlja és rendszerezi a
miifajokat.

A magyarorszdgi szinhdzi nevelés, illetve
szinhdzpedagdgia teriiletén a diszciplinarizd-
16d4s folyamata a praxis feldl kezdddott, és
a mai napig tart, hiszen a terminoldgiai kér-
dések és a miifajok rendszerezése tekinteté-
ben azéta is zajlik a polémia. Az egyeztetés
sordn kikristdlyosod4, mdra a szakma szd-
mdra alapvetd orientdcids pontnak sz4dmito,
s a térgyalt kotetben is szerepld definicié
szerint egy szinhdzi nevelési / szinhdzpeda-
gdgiai programrol a kovetkezdk éllithatdk:

1. els8dlegesen a kdznevelésben érintettek
szdmdra késziil,

2. eldadds vagy jelenetsor van benne, mely
épiilhet az onkifejezés barmilyen verbi-
lis vagy nonverbalis miifajéra (pl.: prézai
szinhdz, bab- és figurdlis szinhdz, tdnc-

! Cziboly I:Xdém - Bethlenfalvy Adém 2013. Szinhdzi nevelési programok kézikinyve. L' Harmattan, Budapest.
2 Cziboly Addm - Bethlenfalvy Addm (szerk.) 2017: Szinhdzi nevelési és szinhdzpedagdgiai kézikinyv. InSite Drama,

Budapest.
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és mozgdsszinhdz, zenés szinhdz, cirkusz,
performansz stb.)

3. pedagdgiai célja van az alkotdknak,

4. a résztvevdk a program sordn annak me-
netét érdemben befolydsold, vagy az ab-
ban torténtekre érdemben reflektdld,
nyilt interakciékban vehetnek részt,

5. megismételhetd, minden alkalommal
kiilsnbsz8 csoportoknak jdtszott prog-
ramok.

A Theatron folydirat 2021-ben megje-
lent, Halk moraj — Szinhdzi nevelés alcimi
kiilsnszdma szintén az itt recenzalt kdtet
elézményének tekinthetd, amennyiben e
kétet és a most emlitett folydiratszdm is
konkrét esettanulmdnyokat tartalmaz, ame-
lyeknek szerz8gdrddja a

megfigyelhetd tendencidkat. A masodik rész
a Pillanatok és képek cimet viseli, amelyben
Gemza Melinda és Bethlenfalvy Addm {résa
egy-egy pillanatképet rogzit a szinhdzi neve-
1és jelenlegi helyzetérdl. Végiil az utolsd, INVé-
20k és résztvevdk cimi részben Szemessy
Kinga és Végviri Viktéria kozds tanulmdnya
a tdnc és a bdb vildga, Kiss Gabriella {rdsa
pedig a részvételi szinhdz elmélete felé nyitja
meg a témdt. A kotet valéban kérkép, a hi-
rom részben szdmot vet a muletal, felmu-
tatja a jelent, és utat mutat a jovdbe.

Cziboly Addm tanulménya a magyaror-
szdgi szinhdzpedagdgidban a 2013 és 2023
kézott lezajlote vdltozdsokat, a jellemzd ten-
dencidkat mutatja be. A kutatds Hajés Zsu-
zsa irdnyitdsdval, kdrolis egyetemi hallgatdk

bevondsdval valésult meg,

gyakorlati tevékenységet
pedagdgiai, szinhdztudo-
ményi vagy épp humdn-
okolégiai elméletekkel iit-

az elmult tiz év finanszirozasi
és kulttrpolitikai valtozdsai

és a szinhdzi neveléssel
foglalkozé szervezetek
onkéntes adatszolgdltatd-
san alapult. Cziboly meg-

kézteti — tovabbd a szerzdk

korében és a targyalt témdkban is van 4tfe-
dés. A folydiratszdm szerkesztdje ugyancsak
Kiss Gabriella volt, aki a most tédrgyalt kotet
szerkesztdi elészavdban felteszi a mar kordb-
ban is korvonalazott kérdést: ,a »részvételi-
ség« és a kozosségi alkotds mellett elkotele-
z8dott tevékenységek megvaldsuldsdt
hogyan befolydsolja az intézményi hdttér,
jelesiil, hogy a kézoktatdsban, a fiiggetlen
szférdban vagy a készinhdzi strukedrdn be-
liil zajlik-¢”?

A kotet hdrom részre tagolddik, és dssze-
sen hat tanulmdnyt tartalmaz. Az elsé, 7¢-
nyek és kivetkeztetések cimii fejezetben
Cziboly Ad4m tanulmanya inkébb kvantita-
tiv, Golden Ddniel irdsa pedig inkdbb kvali-
tatfv szempontbdl mutatja be a 2013-as ku-
tatds ota eltelt bé egy évtizedben

4llapitdsa szerint a vizs-
gélt tiz év alatt a szinhdzpedagdgia
Magyarorszégon 6ndllé szakmévd és diszcip-
lindv4 valt, noha a szereplék fele ezen id4-
szak alatt lecseréldddtt. Ennek a paradox
helyzetnek az els8dleges okaként a szerzd az
elmult tiz év finanszirozdsi és kultirpolitikai
véltozdsait jelsli meg, amelynek kovetkezté-
ben elsdsorban a tbb évtizede 1étezd szerve-
zetek és a nagymuld kdszinhdzak miihelyei
tudtak életben maradni.

Golden Diniel tigabb pedagdgia kon-
textusba helyezi a témdt, amikor a szinhdzi
nevelést a nem formdlis nevelés kategérid-
jdba sorolja, a drdmapedagdgiai szemléletet
pedig a konstruktiv pedagdgia elveivel iit-
kozteti. A szinhdzpedagdgia modszertani
kérdéseit a didaktika feldl szkenneli végig, és

a mizeumpedagdgia némiképp
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kidolgozottabbnak tekinthetd elméletét és
gyakorlatdt emliti kovetendd példaként.

A szerz8 a tanulmdny mdsodik felében a
Cziboly Ad4m 4ltal kvantitativ alapon fel-
dolgozott kutatdsi anyagot pedagdgiai-di-
daktikai szempontbdl vizsgdlva harom
konkrét mddszertani kérdést targyal. Az els§
a korosztdlyi kérdés, jelesiil, hogy mi az oka
és mennyiben tekinthetd problematikusnak,
hogy a szinhdzi nevelési programok célks-
zonsége az esetek tobb mint felében a ko-
zépiskolds korosztdly. A masodik probléma,
amely szintén csak akkor vlik ldthatévd, ha
kozelebb hajolunk az anyaghoz, hogy a
programok témavalasztdsa és céltételezése
nagyon kevéssé konkrét, és

kozépiskolai tandri megélésem szerint is)
azért probléma, mert hidba a szinhdzi neve-
lési programok széles és szines valasztéka, ha
a didk oldaldrdl nézve ugyanott tartunk,
ahonnan harminc évvel ezelétt elindultunk.’
A kétet harmadik tanulmdnya rendkiviil
fontos. Szerzdje Gemza Melinda, a Debre-
ceni Csokonai Szinhdz szinhdzpedagégusa,
az {rds pedig a szakirodalomban sajnos rit-
kdn tdrgyalt témardl sz6l, mégpedig a tdrsa-
dalmi felel8sségvéllalds (PSR: Public Social
Responsibility) lehetéségeirdl a szinhdzi és a
szinhdzpedagdgiai munkdban. A szerzg ab-
bél az alapfeltevésbdl indul ki, hogy a ké-
szinhdzak pazarléan mikédnek, és arra a
kérdésre keresi a valaszt,

nem kotddik kerettantervi
tananyagtartalmakhoz. Vé-
giil a harmadik problema-
tikus pont, hogy noha a

alapvet8en nem jellemzd
az egyenjogusag

hogy milyen megolddsi
lehetéségek kindlkoznak a
fenntarthatébb, etiku-
sabb miikddésre. A tanul-

szinhdzi nevelés per defini-

tionem a nyilt végl interakcidra épiil, a gya-
korlatban a foglalkozdsokon vélasztott méd-
szerek tobb mint fele frontdlis
munkaformdban valésul meg.

Az irodalomjegyzék az elmult tiz év
szinhdzpedagdgiai mddszertannal foglalkozd
szakirodalmadt a teljesség igényével felso-
rolja, igazi kincsesbdnya a témédban valé
alapvetd jdrtassig megszerzéséhez. A tanul-
miény egyik leginspirdlébb pontja annak be-
ldtdsa, hogy ,a szinhdzi nevelési ajanlatok az
alkoték minden jészdndéka és ellenkezd ird-
nyu tdrekvése ellenére a gyakorlatban az is-
kola vildgdban leginkdbb a »szinhdzlitogatds
mint kdzdsségépitd szabadidds tevékenység«
cimszé alatt jelennek meg a didkok, a sziilék
és a pedagdgusok értelmezésében egyardnt”.
Ez pedig Golden szerint (és sajdt

mény kdzpontjdban 416
tézis szerint a részvételi szinhdzi formdk ké-
pesek megteremteni a fenntarthaté szinhdz-
csindlds lehet8ségét. Ezt aldtdmasztandé a
debreceni Csokonai Szinhdz ifjusgi prog-
ramjdnak (CSIP) mikodését irja le mint
jogyakorlatot.

Gemza tanulmdnya a mai magyarorszdgi
szinhdzi gyakorlat visszdssdgaira is felhivja a
figyelmet. Noha a szinhdzi el6addsok az
esetek tilnyomé részében etikai problémsd-
kat tematizdlnak, az el6addsok létrehozdsa
sordn a fenntarthat6sdg kovetelménye dlta-
laban nem meriil fel elsédleges szempont-
ként. S ezzel pdrhuzamosan, jéllehet a szin-
hdz az emancip4cid terepeként gondol
onmagdra, a szinhdzi vildgban alapvet8en
nem jellemzd az egyenjogtsdg.

3 Azaz a didkbérletes el6addsok hagyomdnydndl, amelyrdl bévebben Id. Szlics Ménika (2017): Szinhdz az ifjusdgnak.

Szinhdz. 1. sz., 23-26.
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A részvétel kozis 6rome ‘

Bethlenfalvy Addm tanulmanya bevezeté
szakaszdban kijeloli a TIE (Theatre in Edu-
cation) mifaj magyarorszdgi alakuldstoreé-
netének sorsforditd pillanatait. A 2013/17-
es kutatds dleal kikristdlyositott definiciét
dsszeveti Rébert Julia és Chris Cooper meg-
hatdrozdsdval, tovabbd kitér a m{faj magyar
nyelvi megnevezésének problémdjdra is. Ta-
nulmdnydban hat interjat dolgoz fel, ala-
nyai pedig a szakma aldbbi jeles képviseldi:
Balla Richdrd, Hajés Zsuzsa, Maddk Zsu-
zsanna, Kaposi Ldszl6, Romankovics Edit,
Takécs Gébor.

Az interjikat a kdvetkez8 szempontok
szerint tdrgyalja: 1. a TIE mifajdnak szin-
hdzhoz valé viszonya, 2. alapanyag és éma
vélasztdsa és feldolgozdsa, 3. interakcid és
részvételiség, 4. célok és hatdsok, 5. szakma
és fejlédés. Osszességében tobbek kozt az
ldthaté az anyagbdl, hogy a TIE az emanci-
paci6 terepe mind a nézdk, mind az alkoték
szempontjdbol, amennyiben a TIE volt az
elsé olyan miifaj, amely a gyerekeket szin-
hdznéz8ként elészor igazdn komolyan vette,
mikézben a foglalkozdsokat alkotd szinész-
drdmatandrok, s rajtuk keresztiil maga a
miifaj fokozatosan vélt

amely tulajdonképpen a szinhdzi nevelés el-
méletének a performanszmiivészet felél vald
termékeny Gjragondoldsa. Performansz
alapti bdbos/tdncos részvételi jatékaikat
szandékosan nem helyezik el a hazai szin-
hdzi nevelés mifaji rendszerében, mert fog-
lalkozdsaik szinte minden szempontbdl fe-
liilirjék a szinhdzi nevelési programok
bevezetémben is idézett, mdra mdr bevett-
nek szdmité definicidjdt.

A kilenc pontbdl 4ll6 tézisgytijtemény és
az azt magyarazo, kifejtd, kontextusba he-
lyezd 15 megjegyzés legfébb kulcsszavai
(cselekvd anyag, effektivitds, szomatikus akti-
vizmus, hétkoznapokkal vald szervesiilés, ese-
ményszeriiség, stratégiai tapasztalat, kényel-
metlenség, alkotdi hatalom dtrubdzdsa,
meglepetés) a szinhdzi nevelési programok uj
dimenziéjéba vezetnek, és termékenyitSleg
hathatnak a szinhdzi nevelés és a drimape-
dagdgia gyakorlatdra egyardnt.

Kiss Gabriella Con vivere! — Gondolatok a
részvétel kordnak szinhdzdrdl cimii kotetzdrd
tanulmdnydnak célja, hogy mikroelemzése-
ken keresztiil a részvételiség lehetdségeit fel-
tdrva a kordbbi, Szinhdzi nevelési és szinhdz-

pedagdgiai kézikinyvben

egyre elismertebbé a hazai
szinhdzi kdzegben. Ilyen-
formdn a kétet kozéppont-
jdban olvashaté két tanul-

a gyerekeket szinhdznézéként
elészor komolyan vette

olvashaté , Részvételi
szinhazi formak” és , Be-
vonddds” cimi szécikkeit
4rnyalja. A szerz6 dllitdsa

mény egymdsra rimel,
Bethlenfalvy Adédm irdsa aldtimasztja
Gemza Melinda allitdsat.

Szemessy Kinga, a SVUNG Kutatdcso-
port alapité tagja és Végudri Viktdria, a Bu-
dapest Babszinhdz vezetd szinhdzpedagé-
gusa kézos tanulmdnyukban formalédé
munkamodszeriik elméleti alapvetéseit osz-
szegzik. A tanulmdny kozéppontjdban egy
kilenc pontbdl 4ll6 kidltvdny olvashato,

szerint a részvételi szin-
hdzi formaknak esztétikai hatdsuk van, és
posztdramatikus technikdknak bizonyulnak.
Vizsgalatdnak kézéppontjdban ,az a folya-
matorientdlt esztétikai gyakorlat 4117, amely-
nek kdzponti fogalma a részvéeeliség, s
amely az elmult harminc évben a szinhdzi
nevelési tdrsulatok munkdjdnak (is) kdszon-
hetden nyert teret a hazai szinhdzcsindlds

gyakorlatdban.
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Kiss Gabriella a 2013-as évet korszakkii-
szdbnek tartja a szinhdzi nevelés és a mii-
vészszinhdz kozeledésének torténetében. Ta-
nulmdnya bevezetd részében Ssszefliggésbe
hozza a tudésok, mivészek dltal 2013-ban
meghirdetett Konvivalista Manifesztumot,
amely a békés egytiteélés elveit foglalja dssze,
és Schilling Arpad A papné cimii produkci-
6jét (2012), amely a Krizis cimet viseld, ci-
vil résztvevket is bevond négyhdénapos mii-
vészeti kutatdsnak a részét képezte. Fz az
évszdm szinte egybeesik a szakirodalom 4ltal
wszinhazi nevelési robbandsnak” nevezett
id8szakkal, amikor orszdgszerte megszapo-
rodtak a szinhdzi nevelési programok. Mig
eleinte csak a gyermek- és ifjusdgi szinhdzak,
valamint a fliggetlen szinhdzi szcéna nyitot-
tak a szinhdzi nevelés felé, mdra mdr a m-
vészszinhdzakban is miikédnek szinhdzpeda-
gdgiai mihelyek. Ebben a folyamatban Kiss
Gabriella szerint Schilling Arpad és a Kréta-
kor Tarsulat (amely ettdl kezdve ,kortdrs mii-
vészeti kozpont’-ként és , tdrsadalmi mi-
hely”-ként aposztrofélta magdt) szerepe
megkeriilhetetlen.

Kiss Gabriella egyfeldl a részvételi szin-
hdz kérébdl, mésteldl a kortdrs magyar ren-
dezdi szinhdz korébdl szdrmazod jelenségeket
elemez, tételesen a Jurdnyi Héz szervezésé-
ben a COVID idején megval6sult Szinhiz a
vdros elnevezésli projektet, valamint a Trafé
Kortdrs Mivészetek Hdzdban 2018-ban l4t-
hatd Animal City cimi el8adést, tovibbd
emliti a disabled theater gytjtémifajét/mu-
fajcsoportjat. Majd hdrom Woyzeck-el8-
addst hasonlit ssze, amelyek mindegyike a
2017/18-as szinhdzi évadban valdsult meg, s
amelyeket be is sorol egy-egy rendezdi ha-
gyomdnyba, illetve mifajba: ifj. Vid-
nydnszky Attila , posztmeiningeni”, Szabd

Péter Attila ,4jtedtrdlis” és Hegymegi Mdté
fizikai szinhdzi rendezését.

A Szinhdzi nevelési és szinhdzpedagdgiai
kézikonyvb6l szdrmazd ,részvételi szinhdzi
formak” szécikk szerint (amelyet Kiss Gab-
riella Idbjegyzetben idéz) a kifejezés ,olyan
szinhdzi el6addsok vagy tevékenységformdk
gyljtéfogalma, amelyek a nézdének az eld-
addsban vald részvétel lehetdségér kindljak
fel, akik igy néz8bdl résztvevévé vélnak”.
Kiss Gabriella kitdgitja, ugyanakkor tovdbb
4rnyalja, s ezdltal feliilirja a fenti definiciét,
amikor igy hatdrozza meg: ,,Olyan dramati-
kus tevékenységek és posztdramaturgidk
gytjtdfogalma, amelyek lehetévé teszik, hogy
az el6adds szemantikdja, szintaktikdja és prag-
matikdja is a résztvev8k bevondddsin muljon.”
Mig az el8bbi meghatdrozasbdl az kovetkezik,
hogy a részvételi eléadds ,,sem dramaturgiai,
sem performativ értelemben nem miikddik a
néz6i részvétel nélkiil”, az utdbbi tovabbmegy,
amikor kijelenti: ,Ily médon a megtapasztalt
val6sdg- és igazsdgkonstrukcidk létrejotee és
tartalma kiszdmithatatlan és vitathat4.”

Ahhoz, hogy a részvétel sordn a nézék
olyan szinhdzcsindlékkd valhassanak, akik
Loromiiket lelik a kontingencia és a tokélet-
lenség tdrsas kreativitdst serkentd kolcsdnds-
ségében, tovdbbd hisznek a nem konszenzu-
4lis, hanem kollaborativ munkafolyamatok
demokratizmusdban”, az iskola oldal4rdl
olyan pedagdgus sziikségeltetik, aki 6romét
leli a résztvevd didkok 6réomében, s ezért le-
hetdvé teszi szdmukra a részvételt. A Szin-
hdzpedagdgiai korkép cim{i tanulménykotet
alkalmas arra, hogy a szinhdzi nevelési kér-
désekben kevésbé jirtas, de a teriileten na-
gyobb fokt tudatossdgra torekvd pedagdgu-

sok haszonnal forgassak.
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ROVAT:

27-63 » ALPAR VERA - KAVASSYNE MOLNAR
EMESE:

TER-kép a kdznevelésben: stratégia és felelds
vezetés, pedagbgusmotivici6 és értékalapii
szervezetfejlesztés

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.03

A tanulmdny célja a 2024-ben bevezetett pedagdgus
teljesitményéreékelési rendszer (TER) hazai m{ikodé-
sének feltardsa, kiilonos tekintettel annak motiva-
cids, szervezetfejlesztési és vezetési implikdcidira. A
kutatds két adatforrdsra épiilt. Egyrészt egy kérddives
vizsgélatra (N = 158), amelyben kiilonbéz6 intéz-
ménytipusokbdl, régidkbdl és tapasztalati szintekrél
érkezd pedagégusok vettek része. Mdsrésze 12, cél-
szer(i mintavétellel kivélasztott pedagdgussal készi-
tett félig strukturdlt interjira. A TER-élményt hd-
rom dimenzié mentén — kongruencia,
kommunikdcié, affektivitds — vizsgdltuk, amelyeket
0,0—1,0 skédlan értékeltiink és haromdimenzids elem-
z6térben dbrdzoltunk. A kvalitativ és kvantitativ
eredmények egyardnt hdrom jellegzetes élménypro-
filt rajzoltak ki: a rezidudlis—devidlé (alacsony), a
medidlt—adaptiv (kdzepes) és a koherens—reflektiv
(magas) csoportot. A kutatds révildgit arra, hogy a
TER akkor t5lti be fejlesztd szerepét, ha a visszajel-
zés kontextusérzékeny, elére mutaté és a pedagdgu-
sok autonémidjét erdsiti. Eredményeink szerint a
belsé motivicié (78%), a timogaté vezetdi kommu-
nikdcié (84%) és a transzparens célrendszer egyiitte-
sen jarul hozzd a TER elfogadottsigahoz. A tanul-
mény olyan ajdnldsokat fogalmaz meg, amelyek a
TER-t a szakmai 6nreflexié és az iskolai tanulé szer-
vezet kialakitdsdnak eszkozévé tehetik. Az eredmé-
nyek alapjdn a pedagégusok motivéciojdt leginkdbb
az értelmes célok, az autoném munkavégzés és a ve-
zetdi visszajelzések mindsége befolydsoljak. A vezetdi
kommunikdcié stilusa és hitelessége kulcsszerepet
jatszik abban, hogy a TER rendszer elfogadottd és
eredményessé vdljon. A vélaszokbdl kirajzolédik,
hogy a teljesitményértékelés akkor fejti ki pozitiv ha-
tdsdt, ha az intézményi kultira nyitote, reflektiv és
emberkdzpontt. A kutatds kovetkeztetése szerint a
TER rendszer nemcsak értékeld, hanem fejlesztd

eszkozként is alkalmazhat6, amennyiben a visszajel-
zések stratégiai irdnytiként szolgdlnak a nevelStestii-
let szdmdra. A tanulmény olyan javaslatokat fogal-
maz meg, amelyek a vezetdi gyakorlat, a motivdcids
kornyezet és a szervezeti kommunikdcié tudatos fej-
lesztésével képesek a TER-t a szakmai tanulds, az au-
toném pedagbgusi tervezés és az iskoldk tanulé szer-
vezetté véldsdnak tartés motorjéva tenni.

Kulesszavak: teljesitményérickelés; pedagdgus motivicid;
vezetdi stilus; szervezetfejlesztés; TER-rendszer

64-80 » KUKANE HORVATH BARBARA:

A tirsadalmi tdvolsdg és elfogadds mintdzatai
magyar angoltandrok kdrében

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.04

A tanulmdny a magyar anyanyelvii angoltandrok kii-
16nb6z6 kisebbségi és tdrsadalmi csoportokkal kap-
csolatos attittidjeit és a tdrsadalmi tdvolsdg mintdza-
tait vizsgdlja. A kutatds egy 80 tételbdl 4llé online
kérddiv kvantitativ adatain alapul, amelyet 151 pe-
dagdgus toltoee ki. Az elemzés az attittidok kognitiv
és affektiv dimenzidira, valamint azok viselkedéses
megnyilvinuldsdra, a tdrsadalmi tdvolsdgra fokuszdl,
amelynek mérésére Bogardus-skdla szolgélt. Az ered-
mények azt mutatjék, hogy a pedagégusok Ssszesség-
ében elfogadé és pozitiv attitidokkel rendelkeznek a
vizsgélt csoportok tébbségével szemben, kiilonosen a
sajdtos nevelési igényd, fogyatékossdggal €16 és neu-
rodiverz tanuldk esetében. Ugyanakkor nagyobb tdr-
sadalmi tdvolsdg és kedvez8tlenebb attittidok figyel-
het8k meg a roma, migrdns és muszlim csoportok
irdnt. A korreldcids elemzések szoros kapesolatot
mutatnak a tdrsadalmi tdvolsdg és a negativ attiti-
dék kozote, valamint arra utalnak, hogy a diverz ta-
nuléi csoportokkal kapesolatos kzvetlen tapasztalat
egyiitt jér az elfogadobb viszonyuldsokkal. Az ered-
mények ugyanakkor rimutatnak egy kisebb, de jél
azonosithaté pedagéguscsoport jelenlétére is, amely
elutasitébb attitlidéket képvisel. A tanulmdny hang-
stlyozza a diverzitds és az inkltzi6 tudatosabb meg-
jelenitésének fontossdgdt a pedagdgusképzésben és a
tovdbbképzések sordn.

Kulesszavak: multikulturdlis oktatds; tandri attitiidok;
tdrsadalmi tdvolsdg kisebbségi csoportok; angoltandrok
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81-99 » SZABO-SZETTELE KATINKA:

A nyelvtanitds kreativpedagdgiai szemlélete —
Kreativirds-gyakorlatok a nyelvérén

https://doi.org/10.71157/upsz.2026.03-04.05

A hazai idegennyelvoktatdsnak mdig kiakndzatlan
teriilete a nyelvi kreativitdsra épitd és azt eldtérbe
helyezd kreativ irds, amelyet a kreativ (nyelv)peda-
gbgia egyik f6 modszereként tarthatunk szémon.
Az idegen nyelvii kreativirds-gyakorlatok sordn a
tanuldk Gj médon kombindljék a mér ismert nyelvi
elemeket, igy személyesebb és érdekesebb szovege-
ket hoznak Iétre, amely 6szténzdleg hat a kreativ
gondolkoddsra is. A kreativ {rds sordn egyfeldl iro-
dalmi szévegek adhatnak mintdc, keretet a verbdlis
alkotémunkdhoz, mésfeldl vizudlis ingerek, illetve
sz6- mondat- és szdvegszintd impulzusok is tdmo-
gathatjék a kreativ produktumok létrehozdsit. A
kreativ szdvegalkotds értékelésének kérdése szintén
fontos a nyelvtanitds szempontjabél. E tekintetben
érdemes a konvenciondlis, nyelvi hibdkra rdmutaté
értékelés helyett a kreativ szoveg kritériumait ala-
pul venni, és azok mentén visszajelzést adni a tanu-
I6knak, biztositva szdmukra a kreativ irdsban valé
fejlédés lehet8ségét. A jelen munkdban bemutatott
kreativirds-gyakorlatok egyrészt a poétikai irds,
mdsrészt a prozairds kategéridjdba sorolhaték, ame-
lyek dltal a kreativ nyelvtandr eszkdztdra tovdbb
bévithetd.

16-26 » KNAUSZ IMRE:
Milyen Nemzeti alaptantervre volna sziikség?
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.02

Az irds javaslatot tesz egy olyan Nemzeti alaptan-
terv kidolgozdsdra, amely figyelembe veszi a kor-
ményzat felel8sségét az oktatds tartalmi szabélyozd-
saban, ugyanakkor azt az elvet kéveti, hogy a
tananyag kivalasztdsa és elrendezése pedagogiai kér-
dés, amelyrél a pedagégusnak kell dénteni az adott
tanulécsoport dsszetételét és igényeit figyelembe
véve. A tanterv feladata ebben a felfogdsban rész-
ben a fejlesztendd alapkészségek meghatdrozdsa,
részben azoknak a kereteknek a kijelolése, amelyek
kozote a tuddsvdgy, a vildg irdnti érdekl8dés folkel-
tése és fonntartdsa zajlik. A tananyag taxativ meg-
hatdrozdsa helyett azt ajdnlja, hogy a tanterv a tan-
anyag ,kulcskategéridibdl” induljon ki, és ezekhez
kapcsoljon minimum 6raszémokat. A kulcskategé-
ridk nem témdk, hanem a tananyag t6bb témédban
is megjelend tipusai, pl. a valldstorténet a torténe-
lem tanuldsi teriileten. A tananyag korvonalazdsi-
ban fontos szerepet kapnak a Jerome Bruner 1965-
s irdséban expondlt ,struketrdk”. A szerzé éllds-
pontja szerint kiilondsen fontos, hogy a Nemzeti
alaptanterv kidolgozdsdra és tdrsadalmi vitdjdra
megfeleld id8 jusson, kiilénos tekintettel arra, hogy
kordbban ez dltaldban nem 4lle rendelkezésre.

Kulesszavak: nyelvoktatis; nyelvi kreativitds; kreativ pe-
dagdgia; kreativ irds

Kulesszavak: tanterv; oktatdspolitika; reform

ROVAT:

5-14 » GLOVICZKI ZOLTAN:
Egy sosemvolt iskola emlékére
https://doi.org/10.71157 fupsz.2026.03-04.01

Anthony O’Hear, a jeles angol oktatdsi stakeholder
és szakember A liberdlis oktatds nevében cimi ko-
tete lehetdséget ad a ,konzervativ pedagégia” dltal
idealizédlt és védett iskola valésdgdnak paradigmati-
kus megkérddjelezésére. Az édlldspontja szerint a
fevildgosodds 6ta veszélyben 1évé ,klasszikus” eurd-
pai iskola valéjdban egy sem kordbban, sem azéta
nem megvalésulé eszmény, amelyet éppen a felvild-
gosodds sziilt.

Kulesszavak: konzervativ pedagigia; liberilis oktatds

ROVAT:
100-117 » KOVACS KRISZTINA:
Ovodapedagégus szakos hallgaték kooperativ
technikdk évodai alkalmazdsdval kapcsolatos
attitldjének vizsglata
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.06

Napjaink vdltoz6 vildga, a gyors technolégiai, gazdasigi
és tdrsadalmi fejlédés az dvodapedagdégusokat is kihivdsok
elé dllitja. Olyan interaktiv médszerek alkalmazni tuddsac
kivinja meg, melyek lehetévé teszik a gyerekek hatékony
évodai nevelését. Ez az vodapedagdgus-képzésben olyan
ismeretek, készségek és attitidok kialakitdsét igényli, ame-
lyek lehet8vé teszik a folyamatosan vdltozé helyzetekhez
valé alkalmazkodsst. Jelen tanulmdnyban egy pilotvizsgd-
lat eredményeit mutatjuk be, amelynek keretében az 6vo-
dapedagégus szakon tanulé hallgaték kooperativ tanulds-
sal kapcsolatos ismereteit és felhasznaléi actittidjeic
vizsgéltuk. Az eredmények azt mutatjék, hogy a vizsgélat-
ban részt vevd hallgatok pozitiv attittidot mutatnak a
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kooperativ tanuldsi forma irdnt, annak gyakorlati alkalma-
zésat illeten viszont még éreznek bizonytalansdgot.
Igénylik, hogy a képzésiik sorn sajét élményti tapasztalat-
ként taldlkozhassanak a kooperativ tanuldsi forméaval.

A tanulmdny jelentéségét mutatja, hogy az utdbbi évti-
zedekben a pedagdgiai kutatdsokban egyre inkdbb a figye-
lem fokuszdba keriiltek a kiilsnbézé innovativ médsze-
rek, igy a kooperativ tanulds vizsgilata. Azonban a éma
évodapedagégiai megkozelitése a modszertani szakiroda-
lomban még kevésbé feldolgozott teriilet. Eredményeink
hozzdjérulhatnak a @materiilet hazai tudoményos diskur-
zusihoz.

kozott. A keres6szavak egyszertiek, logikusak, a hallgaték
azonnal tudhatjék, hogy a szdmukra lényeges tartalmat
hol taldljék. Szinte minden egyetem esetében a kitelezd
testnevelésre, a szabadiddsportra, az eseményekre, verse-
nyekre vonatkozéan is minden fontos informécié megta-

lalhaté.

Kulesszavak: egyetemi hallgatok; fizikai aktivitds; infor-
mdcidszerzés; egyetemi honlapok; sportkommunikdcié

Kulesszavak: dvodapedagogus-képzés; kooperativ tech-
nikdk; dvodai nevelés; artitiid

118-123 » BUTOR BARBARA:

Az egyetemi honlap mint egészségfejlesztési tér —
Miihelytanulmény a sportkommunikiciérél
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.07

Napjaink egyetemi hallgatdi a Z generdcié tagjai. Az éle-
titk elképzelhetetlen okostelefon, internet és folyamatos
online jelenlét nélkiil. Ezen keresztiil kommunikélnak, és
informdcioik nagy részét is innen szerzik be. A mai fiata-
lok (az 1995-2009 kézott sziiletettek) nagyon keveset
sportolnak, mozognak (Kosztin és Balatoni, 2021). Isko-
ldsként szinte egész nap vagy az érakon vagy a képernyd
elote iilnek. Altaldnos, és kézépiskoldban még rendszere-
sebben mozognak, egyetemre érve azonban jelentdsen
csdkken a hallgaték fizikai aktivitdsa, tbbségiik csak a ko-
telezd testneveléséran mozog (Bdrdos és Kraiciné Szokoly,
2018; Almdsy és R. Fedor, 2021). Az iskolai testnevelésnek
meghatdroz6 szerepe van a felndttkori fizikai aktivitdsra
(Bognr, 2005). 2010-ben, majd 2023-ban megvizsgal-
tam 23 magyarorszigi egyetem honlapjdt, a testnevelésre,
sportoldsra vonatkozd informdcidk megjelenitésének titk-
rében. Jelen tanulmdnyban azt vizsgdlom, hogy a két idé-
pont kézott tortént-e pozitiv irdnyd véltozds az egyetemek
honlapjén ezen informdciok elérhetéségének, megjelenité-
sének, tartalmdnak tekintetében. Kutatdsi médszerem
sszehasonlité tartalomelemzés volt, melyben ugyanazon
egyetemek honlapjdt vizsgdltam meg, mint 2010-ben.
Vizsgdlatom eredményei azt mutatjak, hogy az egyetemek
honlapjai csak részben alkalmazkodtak a megvéltozote
hallgatéi igényekhez. Tovabbra is t6bb [épésben érhetsk
el a testnevelésre, sportra vonatkozé informécick. Megdl-
lapitottam tovébbd, hogy a keresszavak, valamint az in-
formédcidk tartalmd illetden toreént javulds a két vizsgdlat

124-131 » FARKAS KAROLY:

Gorbék genezise szuperpoziciéval — Dinamikus
gdrbekonstrukciék Logo-alapti mikrovildgban
hteps://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.08

A matematikaoktatdsban a gorbék megértése akkor valik
természetessé, ha a tanulé nem a kész alakzattal, hanem az
azt létrehozé mozgasokkal taldlkozik. Egy ilyen tanulasi-
tanitdsi tevékenységnek teremt j6 médszertani kozeget a
Logo-pedagégia. Ezt tdmasztja ald gyakorlati példdkkal,

bemutatékkal ez a révid fris.

Kulesszavak: matematikaoktatdis; girbék; Logo; teknde-
geometria

ROVAT:

132-136 » MAGONY, VIKTORIA:
A részvétel kdzds drome

K1SS GABRIELLA ES BETHLENFALVY ADAM

(SZERK.): SZINHAZPEDAGOGIAI KORKEP
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.09
A recenzi6 elhelyezi a tirgyalt kitetet a szinhdzi neve-
1és és a szinhdzpedagdgia szakirodalmi és terminoldgiai
torténetében, és részletesen, tematikus bevildgitdsokkal
bemutatja a kitetben szerepld tanulmdnyokat.

Kulesszavak: szinhdzi nevelés; szinhdzpedagdgia; ter-
minoldgia

B2 » A képekrdl (V. A)

Két tinc, egy kérdés

148-B3 » Szerkesztdi jegyzet (Kaposi Jozsef)

A kézokratds strukeurdlis dralakitdsdnak szitkségérél
B4 » ,,...a kizéppontba a gyerckeket kell dllitani.”

Részlet a Tanitanék Mozgalom egy 2026-os részvételi
akcidkutatdsibol
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SECTION: can function not only as an evaluative mechanism but

27-63 » ALPAR, VERA - KAVASSYNE MOLNAR,
EMESE:

Roadmapping TER (Performance Evaluation) in
Public Education: Strategic and Responsible
Leadership, Teacher Motivation and Value-Based
Organizational Development

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.03

The aim of this study is to explore the functioning of
the teacher performance evaluation system (TER),
introduced in Hungary in 2024, with particular at-
tention to its motivational, organizational develop-
ment and leadership implications. The research was
built on two data sources: a questionnaire survey

(N = 158) involving teachers from diverse school
types, regions and experience levels, and twelve
semi-structured interviews conducted with purpo-
sively selected educators. The TER experience was
analysed along three dimensions — congruence, com-
munication and affective impact — each evaluated on
a 0.0-1.0 scale and visualised in a three-dimensional
analytical space. Both qualitative and quantitative
findings revealed three characteristic experience profi-
les: the residual—deviating (low), the mediated—adap-
tive (medium) and the coherent-reflective (high) gro-
ups. The study demonstrates that TER fulfils its
developmental role when feedback is context-sensi-
tive, forward-looking and reinforces teacher auto-
nomy. Our results indicate that intrinsic motivation
(78%), supportive leadership communication (84%)
and a transparent goal structure jointly enhance ac-
ceptance of the system. The study formulates recom-
mendations for turning TER into a tool that streng-
thens professional self-reflection and fosters
learning-oriented school cultures. The findings show
that teachers’ motivation is shaped primarily by
meaningful goals, autonomous professional practice
and the quality of leadership feedback. The style and
credibility of leadership communication play a de-
cisive role in whether TER becomes accepted and ef-
fective. The responses reveal that performance eva-
luation exerts a positive influence when it is
embedded in an open, reflective and human-centred
institutional culture. The study concludes that TER

also as a genuinely developmental tool, provided that
feedback serves as a strategic compass for the teaching
staff. With conscious improvements in leadership
practice, the motivational environment and organiza-
tional communication, TER has the potential to be-
come a sustained driver of professional learning, auto-
nomous pedagogical planning and the evolution of
schools into learning organizations.

Keywords: reacher performance evaluation; teacher moti-
vation; leadership style; organizational development; TER
system

64-80 » KUKANE HORVATH, BARBARA:

Patterns of Social Distance and Acceptance
among Hungarian EFL Teachers

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.04

This study investigates patterns of social distance
and attitudes among Hungarian L1 English langu-
age teachers toward various minority and social gro-
ups. The research is based on quantitative data
collected through an 80-item online questionnaire
completed by 151 teachers. The study examines
teachers’ attitudes across cognitive and affective di-
mensions, as well as their behavioral component
through the measurement of social distance using a
Bogardus scale. The findings indicate that, overall,
teachers demonstrate relatively positive and tolerant
attitudes toward most groups, particularly toward
students with special educational needs, disabilities,
and neurodiversity. However, greater social distance
and less favorable attitudes were observed toward
Roma, migrant, and Muslim groups. Correlational
analyses reveal a strong relationship between social
distance and negative attitudes, and suggest that di-
rect experience with diverse student populations is
associated with more accepting attitudes. At the
same time, the results highlight the presence of a
smaller subgroup of teachers expressing more
exclusionary views. The findings underline the im-
portance of addressing diversity and inclusion in
teacher education and professional development.

Keywords: multicultural education; teacher attitudes; so-
cial distance; minority groups; EFL teachers
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81-99 » SZABO-SZETTELE, KATINKA:

The creative pedagogical approach to language
teaching. Creative writing exercises in the
language classroom
https://doi.org/10.71157/upsz.2026.03-04.05

An underexplored area of foreign language education in
Hungary is creative writing that builds on and foregro-
unds linguistic creativity, which can be considered one
of the key methods of creative (language) pedagogy.
During foreign-language creative writing activities,
learners combine previously acquired linguistic ele-
ments in new ways, producing more personal and
engaging texts, which also stimulates creative thinking.

In the process of creative writing, literary texts can
serve as models and frameworks for verbal creation,
while visual stimuli as well as word-, sentence-, and
text-level prompts can also support the production of
creative work. The issue of assessing creative text pro-
duction is likewise important from the perspective of
language teaching. In this regard, instead of con-
ventional evaluation that focuses on linguistic errors, it
is worth basing feedback on the criteria of creative texts,
thereby providing learners with opportunities to deve-
lop their creative writing skills.

The creative writing activities presented in this paper
can be classified into two main categories: poetic wri-
ting and prose writing, both of which can further ex-
pand the methodological repertoire of the creative
language teacher.

16—26 » KNAUSZ, IMRE:
What kind of National Curriculum is needed?
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.02

The study proposes the development of a National Curri-
culum that acknowledges the government’s responsibility
for regulating educational content while adhering to the
principle that the selection and organization of the curri-
culum are pedagogical matters to be decided by the
teacher, taking into account the composition and needs
of the specific class. In this conception, the curriculum’s
role is partly to define the basic skills to be developed and
partly to establish the framework within which the desire
for knowledge and interest in the world are awakened
and sustained. Instead of an exhaustive taxonomy of the
curriculum content, he recommends that the curriculum
be based on the “key categories” of the curriculum
content and assign a minimum number of class hours to
them. Key categories are not topics, but types of curricu-
lum content that appear across multiple topics, e.g., the
history of religion within the field of history. The
“structures” outlined in Jerome Bruner’s 1965 work play
an important role in the design of the curriculum. Accor-
ding to the author, it is particularly important that suffici-
ent time be allocated for the development and public
debate of the National Curriculum, especially given that
this was generally not available in the past.

Keywords: curriculum; education policy; reform

Keywords: language education; linguistic creativity; crea-
tive pedagogy; creative writing

SECTION:

5-14 » GLOVICZKI, ZOLTAN:

In memory of a school that never was
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.01

Anthony O’Hear, the prominent English educatio-
nal stakeholder and expert, has published a book en-
titled In the Name of Liberal Education, which pro-
vides an opportunity to paradigmatically question
the reality of the school idealized and protected by
“conservative pedagogy.” The “classical” European
school, which has been — according to his view - in
danger since the Enlightenment, is in fact an ideal
that has never been realized before or since, and was
born precisely from the Enlightenment.

Keywords: classical school; liberal education

SECTION:
100-117 » KOVACS, KRISZTINA:
Examining the attitudes of kindergarten teacher

students towards the application of cooperative
techniques in kindergarten

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.06

Today's changing world, rapid technological, economic
and social development also presents challenges to kinder-
garten teachers. It requires the knowledge to apply inter-
active methods that enable children to be educated effec-
tively in kindergarten. This requires the development of
knowledge, skills and attitudes in kindergarten teacher
training that enable adaptation to constantly changing sit-
uations. In this study, we present the results of a pilot
study, in which we examined the knowledge and user at-
titudes of kindergarten teacher students regarding cooper-
ative learning. The results show that the students partici-
pating in the study have a positive attitude towards the
cooperative learning form, but still feel uncertain about its
practical application. They demand that they be able to
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encounter the cooperative learning form as an experience
of their own during their training,

The significance of the study is shown by the fact that
in recent decades, various innovative methods, such as the
examination of cooperative learning, have increasingly
come into focus in pedagogical research. However, the
kindergarten pedagogical approach to the topic is an area
that has been even less processed in the methodological
literature. Our results may contribute to the domestic sci-
entific discourse on the topic.

However, I found improvements in the search terms and
the content of the information between the two studies.
The search terms are simple and logical, allowing students
to quickly identify content relevant to them. In almost all
cases, essential information regarding mandatory physical
education, recreational sports, events, and competitions is
available.

Keywords: kindergarten teacher training cooperative
techniques; kindergarten education; attitude

Keywords: university students; physical activity; infor-
mation acquisition; university web pages; sport com-
munication

118-123 » BUTOR, BARBARA:

The university website as a health promotion
space — Workshop study on sports
communication

https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.07

University students today, members of Generation Z, are
digital natives who were born into the information age.
Their lives are unimaginable without smartphones, the
internet, and continuous online presence. They commu-
nicate through these means and obtain the majority of
their information from these sources. Today young
people (born between 1995-2009) do very litde sport or
do exercises (Kosztin és Balatoni, 2021). As a student they
spend almost all day either in class or in front of a screen
(television, computer or mobile phone). In primary and
secondary schools they exercise more regularly, but by the
time they get into the university, their physical activity
decreases significantly, as the majority of them only ta-
king part in compulsory PE dlasses (Bdrdos és Kraiciné
Szokoly, 2018; Almdsy és R. Fedor, 2021). Physical educa-
tion at school has a decisive effect on physical activity in-
adulthood (Bogndr, 2005). In 2010, and in 2023
examined the websites of 23 Hungarian universities,
focusing on how information related to physical educa-
tion and sports was presented. In my current study, I aim
to investigate whether there has been a positive change
between the two investigations regarding the accessibility,
presentation, and content of such information on univer-
sity websites. My research method was content analysis,
during which T analyzed the websites of the same univer-
sities as in 2010.

The results of my study show that university websites
have not significantly adapted to the changing needs of
students. Information related to physical education and
sports is still accessible only through multiple steps.

124-131 » FARKAS, KAROLY:

The Generation of Curves via Superposition —
Dynamic Curve Constructions in a Logo-Based
Microworld

hteps://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.08

In mathematics education, understanding curves be-
comes second nature when students encounter not the fi-
nished shape, but the movements that create it. Logo pe-
dagogy provides an ideal methodological framework for
such learning and teaching activities. This article supports
this claim with practical examples and demonstrations.

Keywords: mathematics education; curves; Logo; turtle
geometry

SECTION:

132-136 » MAGONY, VIKTORIA:

The shared joy of participation

Ki1$S GABRIELLA ES BETHLENFALVY ADAM

(SZERK.): SZINHAZPEDAGOGIAI KORKEP
https://doi.org/10.71157 /upsz.2026.03-04.09

The review situates the book in question within the
history of the literature and terminology of theater
education and theater pedagogy, and provides a detai-

led overview of the essays included in the volume,
highlighting key themes.

Keywords: theater education; theater pedagogy;
terminology

B2 » About the pictures (V. A)

Two dances, one question

148-B3 » Editor’s Note (Kaposi, J6zsef)

On the need for a structural reform in public
education

B4 » ,,...lets put the children first.”

Excerpt from a 2026 participatory action research
study by the Tanitanék Movement
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Szerkesztdi jegyzet!

Egy tavaly nydri interjiban a hazai oktatdsi viszonyainkrdl a kovetkez8ket mondtam: ,Sar-
kosan fogok fogalmazni. Oktatdsi viszonyaink régdta szimos problémadval terheltek. Jelenleg
annyival rosszabb a helyzet, hogy az elmult évtizedekben er8s6dé tdrsadalmi polarizdcio,
csokkend gyereklétszdm, rejtett vagy nyile kultirhare, az eloddzott rendszerszintl reformok,
a valédi megolddsok helyetti kommunikdcids blivészmutatvdnyok, a végbemend forrdskivo-
ndsok (személyi, anyagi), valamint a pedagdgiai tudds leériékelédése nyomdn a helyzet rovid
tévon tulajdonképpen reménytelen. A megoldds megtaldldsit neheziti a tuddsipar széleskor(i
és robbandsszer(i fejlédése, az MI és a robotika terjedése, a virtudlis kizeg térnyerése. Sok-
sok kreativ gondolatra, innovéciés eredményre, dtgondolt és dsszehangolt intézkedésre és
idre lesz sziikség a ’kizokkent id8 visszabillentése érdekében.” Aprilis kozepén a valaszté-
polgdrok déntd tbbsége nagyardnyu politikai véltozdsok mellett tette le a voksat. Ez a for-
dulat — egy 4j, invencidzus szakértdi gondolkodds szinrelépésével — esélyt adhat a reményte-
lennek l4tszé oktatdsi viszonyok megvaltoztatdsara.

Joggal adédik a kérdés, hogy az elmult mésfél évtized sordn keletkezett problémékat,
konfliktusokat, a zsdkutcdba keriilt folyamatokat miként lehet kezelni. Megldtdsom szerint
egy jovendd, 4j oktatdspolitikdnak elsd lépésként a koz- és szakmai bizalmat kell helyredllita-
nia az okratds vildgdnak minden szerepldje kozott. Gyors jogszabdlyi véltoztatdsokkal és EU-
forrdsok révén névelni sziikséges az oktatdsi raforditdsokat, vissza kell dllitani és dtldthatéva
tenni a szektorsemleges finanszirozdst és hatdlyon kiviil kell helyezni a rendpdrti, szakmai és
intézményi autonémidt korldtoz6 el8irdsokat. Ennek keretében — tdbbek kozott — tdrsa-
dalmi ellendrzés ald vonva decentralizdlni kellene a fenntartéi rendszert, tovdbb4 visszadlli-
tani a NAT alaptantervi jellegét, megszabaditva az 4j kulturdlis hegemdnidt szolgdlé részek-
t6l. Emellett vissza kell adni az iskolai kdzosségek és a pedagdgusok minden olyan
jogositvanyit, déntési kompetencidjat, amit a rendpdrti hatalom erészakkal elvett. Uj szem-
léletli pedagbgusfoglakoztatdsi és mindsitési rendszert kell bevezetni, amely dsztonzden hat
az innovécids energidk felszabaditdsdra, és vissza kell 4llitani az oktatdsi intézmények vezetdi-
nek kordbbi jogkéreit a szakmai munka irdnyitdsa, a kiilonbozd eréforrdsokkal valé gazdal-
kodds teriiletén. Elengedhetetlen a szakmaisdg tekintélyének rehabilitdcidja, megerdsitése
annak érdekében, hogy az 4 intézkedések sebészi pontossdggal irdnyulhassanak a megol-
dandé problémdkra. Ehhez jj4 kell szervezni az oktatdsirdnyitds szakmai hdttérintézményi
rendszerét, mert ma nincs olyan 4llami tuddskdzpont, amely megfeleld szakmai kvalifikdcio-
val rendelkezne az oktatdsi rendszer egészét érintd stratégiai dontések el6készitése, a megho-

zott intézkedések intelligens operativ végrehajtdsa és a pedagdgusok folyamatos szakmai

! Az irds b8vebb véltozata az Orszdgiir 2026. méjus 22-i szimaban jelenik meg.



fejlesztése terén. Vissza kell térni az adatokra, tényekre alapulé tervezésre, amelyben kiemelt
jelentdséglivé valik a tcudomdny vildga és a mindennapi pedagdgiai praxis folyamatos, nyil-
vénos, interaktfv és empatikus parbeszéde.

Kiemelt feladat az oktatdsirdnyitds, a pedagdgusok, sziil8k és didkok kapcsolatrendszeré-
nek tdrsadalmasitdsa: a civil részvétel, kontroll és feleldsségvéllalds hangstlyos megerdsitése,
a nyilt és 8szinte parbeszéd 4ltaldnossd tétele. Teret kell adni az oktatdsirdnyitds kiilonboz6
szingjein a didkok hangjdnak, és a dontési folyamatok részesévé kell tenni ket magukat.
Prioritdsként kellene kezelni a sziildk és szervezeteik bevondsi, illetve edukéldsukat a meg-
hozott déntések értelmezése érdekében, tanuléképessé téve Sket az Gj pedagdgiai megkozeli-
tések, modszerek elfogaddsa irdnt. Vissza kell épiteni a kozoktatds orszdgos és helyi szakmai
szervezeteinek jogkéreit, a dolgozoi érdekvédelem eurdpai normdit. Pdlydzatokkal sziikséges
tdmogatni a helyi innovacidkat, kisérleteket, a civil szervezetek miikodésée és hélézatosodd-
sdt, a pedagdgiai sajtd tényfeltdrd, elemzd tevékenységét. Térsadalmilag kontrolldle oktatds-
politikai dontési és végrehajtdsi munkafolyamatot kell kialakitani, olyan nkorrekcids rend-
szert miikodtetni, amely képes kezelni és feloldani az esetleges problémakat, fesziiltségeket,
valamint olyan belsé nmozgassal rendelkezik, amely folyamatosan indukdlja az innovacids
elemek bevitelét a rendszerbe.

Szerencsés lenne végre meghaladni azt a t6bb mint félévszdzados hazai hagyomdnyr,
hogy a kizoktatds tdrsadalmi esélyteremtd és eredményességi problémdit a mindenkori okta-
tdspolitika a tartalmi szabdlyozds koltségkiméld eszkozével kivanja megoldani. Elkeriilhetet-
lennek ldtszik egy hossza tava stratégidra épiilé, jelentds erbforrdsokat igényld — tarsadalmi
konszenzuson alapulé — strukturalis 4talakitds, amely az iskolaszerkezet megvaltozdsat, az
optimdlis iskolaméretek megteremtését és méltdnyos oktatdsi viszonyok kialakitdsdt eredmé-

nyezi.

A felvizolt valtozdsok — az anyagi réforditdsok, a szakszeri kozigazgatdsi dontési folya-
mat mellett — természetesen tiirelmet, tolerancidt, tanuléképességet, dtfogd tdrsadalmi szoli-
daritdst és osszefogdst igényelnek. A nagy kihivés az, hogyan tudjuk a véltozdsokkal egyiitt

jéré érdeksérelmeket egyéni és tdrsadalmi szinten kezelni, feldolgozni.

Kaposi Jézsef



».-. a kozéppontba a gyerekeket kell 4llitani. Ok sokfélék, szimos tekintetben kiilonboz-
nek egymdstdl és kortdrsaikedl — kiilondsen a 100 évvel ezeldeti gyerekektdl —, de semmivel
sem rosszabbak t8liik (bdrmit is sugall a szdjhagyomdny). Még ha rosszabbak lennének is: az
iskola van értiitk, nem pedig 6k az iskoldért! Az oktatdsnak kell rugalmasan alkalmazkodnia
hozzdjuk, nem forditva. Ennek el6feltétele, hogy meg kell ismerni a gyerekeket! Nem csak tgy
dltaldban ’a gyereket’, hanem az intézményekben a pedagdgusoknak minden egyes ’gyerekii-
ket’! Igy lehet a tanulds—tanitds folyamata személyre szabott, igy kaphatja meg minden gyerek
a szdmdra legjobb oktatdst képességei kibontakoztatdsihoz.

A pedagégusszakmdnak is meg kell Gjulnia (és megtijulds el8tt 4ll, ha tetszik, ha nem)! A
tandr mint a tudds egyediili birtokosa, forrdsa’ ma mdr egy mult szdzadi emlékkép. A pedagé-
gusnak sokkal inkdbb atitdrsnak’, mentornak, coachnak kell lennie, aki segiti tanitvdnyait
egyéni tanuldsi céljaik elérésében. Ha ezt meg tudjuk valésitani, akkor nemesak a sziil6k lehet-
nek nyugodtak gyermekeik sorsa fell, és nemesak a gyerekek szdmdra vdlik a tanulds—tanitds
folyamata kozosségi élménnyé, hanem a ma megaldzott, semmibe vett, megrendszabalyozott
tanitdk is fellélegezhetnek, és kiteljesedhetnek munkdjukban. (Remélhetbleg azok a mentélis
problémak is megszlinnek, amiket a ma rosszul m(ik6dé intézményei okoznak gyereknek, fel-
nétenek egyardnt.) Vissza kell adni az intézmények, az intézményvezetdk, a nevelStestiiletek és
a pedagogusok ondllésdgdt, s az ezzel jérd feleldsségiiket! Végre diplomds értelmiségiként kell
gondolni és hivatkozni rdjuk! Meg kell adni szdmukra azt a megbecstilést, amely kijdr azok-
nak, akik legféltettebb kincseinkkel "gazddlkodnal’, és akik a jovéére dolgoznak nap mint nap.
Ha végre friss leveg6t engediink az iskoldkba — amelyek tanuldszervezetként miksdnének —,
és helyet kap a kritikai gondolkodds, a probléma- és projektalapti oktatds, az autondmia, a
megbecsiilés, a kreativitds lehetdsége, jol felszerelt tanuldi terek és a tanitds egész folyamatdt
dtszovd digitalizdcid, akkor lesznek fiatal pedagdgusok is, akik a legtehetségesebb didkok koziil
keriilnek ki. Nekik a hivatdsukat nem a megalkuvdsok mentén kell majd elldtniuk, hanem
izgalmas intellektudlis és emociondlis kihivasként élhetik azt meg. Ok jelentik a jovénket. ..

Egy magdra valamit is adé kormdny nem oddzhatja tovdbb az oktatds reformjdt, nem
sorolhatja a gyerekeink, kozos jovénk ligyét a sajit rovid tdvit hatalompolitikai érdekei mogé!

[...]

Bérmely reform vagy dontés csak akkor lehet sikeres, ha azt széleskort szakmai vita el6zi
meg. (Nem pedig politikai alku — mindenki jobban jdr, ha az oktatds az oktatdsi szakemberek
kezében van!) Bér ezek az egyeztetések idSigényesek, a személyes jelenlétd megbeszélések, a
véleményiitkozeetés az eredményesség érdekében nem megsporolhatd. Az okratdsban is rend-
szervaltds kell, mert gyermekeink jovéje a cée!”

Részlet a A Tanitanék Mozgalom 2026-o0s Mit virnak el a sziildk és a
pedagdausok az iskoldtsl? cimen futott részvételi akcidkutatdsdnak anyagdbol

Forrds: https://www.tanitanek.info/wp-content/uploads/2026/01/szakpolitikai-javaslatcsomag-1. pdf



