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SZEBENYI CSILLA

Belviarosi Tanoda: az egyik legrégebbi
és legmodernebb alternativ gimndzium

I. Pedagégiai munka a Belvdrosi Tanoddban

»Misképp nem tanulhatom meg,
hogy hogy kell élni a szabadsdggal,
csak ha szabadsdgban élek.”

— végzett tanodds didk

Kétrészes cikksorozatunk elsd részében bemutatjuk a Belvdrosi Tanoda mitkidését az alap-
elvektél a napi pedagdgiai gyakorlatig, abogy azt a Tanoda egyik vezetdje litja." A mdsodik
részben pedig feldolgozzuk azt az eredményességi vizsgdlatot, melyet két évvel ezeldtt a Tanoda
Jelkérésére készitett egy kiilsd értékeld cég.2 A kutatist is vezetd szakértd, Szegedi Eszter arra
keresi a vdlaszt, hogy milyen kulcselemei vannak a Tanoda sikerének. A cikkében megfogalma-
zott megdllapitdsait és kovetkeztetéseit a szerzd a korai iskolaelhagydshoz kapcsolddd ismeretek
szélesebb kontextusiba dgyazza. Ezt a szoveget az UPSZ kivetkezd szamdban koziljiik.

A Belvérosi Tanoda Alapitvdnyi
Gimn4zium egy kicsi, ingyenes, innovativ
iskola Lipétvédrosban, Budapest szivében.
1990-ben hozta létre Gydrik Edit és
csapata olyan fiataloknak, akik otthagytdk
a kozépiskoldt vagy kiszorultak onnan.
Akik nem taldledk a helyiiket a rendszer-
ben, pedig keresték — mindenhol megélve
a ,nem vagyok elég j6”, az ,ide sem tartozom”
érzését. A felhalmozott kudarcérzések
magukkal hoztdk a dac és az ellendllds vagy
a lemondds, befelé fordulds, bezdrkdzds,
menekiilés magatartdsformdit. A személyes

torténetekben a legfébb kozos szdl, hogy
a kordbbi iskolai kudarcok az 6nbizalom,
az onértékelés sulyos sériilésével jircak.

A ,kimaraddk”, ,lemorzsol6ddk”,
»devidnsok” kifejezésekkel jellemzett
fiatalok, serdiil8k, fiatal felnéttek egy része
azonban tovébbra sem adja fel. Véltozni,
valtoztatni akar, ki akar keriilni abbél
a helyzetbdl, dllapotbdl, stdtuszbdl, amibe
belesodrédott. Szdmukra a legfojtobb, leg-
dermeszt8bb az iskolai végzettség hidnya,
hiszen befejezett kdzépfoktd tanulmdnyok
nélkiil — legyen az gimndziumi érettségi

! Szebényi Csilla 1996 6ta a Belvdrosi Tanoddban tanit magyart és torténelmet, illetve mentordl didkokat. Dolgozik
a tandri stdbban, és 2002 6ta igazgatShelyettesként a vezetdi stdb tagja. (A szerk.)

Az Expanzié Kft. végezte a vizsgélatot.
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vagy szakképzettség — nagyon korldtozott
lehet8ségek maradnak a pélyaépitésre.
Olyannyira korldtozottak, hogy a (pélya)
vélasztds kifejezés esetiikben szinte nem is
értelmezhetd.

MASODIK ESELY AZ OKTATASBAN

A tankotelezettség megjelenésével a 19. szd-
zadban Eurépdban létrejoteek a tomegisko-
lék, amelyek feladata a gyermekek és fiata-
lok oktatdsa, nevelése. Ennek hatékony
megvaldsitdsdra az azonos kortiak azonos
tartalmd, azonos médd, nagycsoportos (30
£6 koriili) tanitdsinak rendszere alakult ki
szerte a vildgon. Ez a struktira valéban
hatékony, hiszen még ma is a tdrsadalom
tobbségének képzettséget biztosit. Azonban
mindig akadnak olyan fiatalok, akik szd-
mara kiilénb6z6 okok miatt nem miikédik
a tomegiskola. Ok tobbszori probélkozds
utdn végiil kihullanak az iskolarendszerbél,
igy azonban, képzettség, végzettség nélkiil
a munkaerdpiacon nagyon kiszolgiltatot-
tak. Gazdasdgi konjunktira idején kony-
nyebben boldogulnak,

tesz kisérletet Budapesten a Belvdrosi
Tanoda Alapitvanyi Gimndzium.

Ez az iskola 1990-ben pontosan azzal
a céllal jote [étre, hogy a kozépiskoldbol
kimaradd, kall6dé vagy ezek veszélyének
kitett fiatalok szdmadra esélyt teremtsen
a gimndzium elvégzésére, az éretiségi
megszerzésére, szem eldtt tartva, hogy egy
serdiil6koru fiatal szdmdra az iskoldbdl vald
kimaradds nagyon komoly megrdzkddtatds.
Még akkor is, ha 8 hagyja ott az iskoldjdt,
ha ldtszélag magdt hozza ilyen helyzetbe.
Alapjaiban véltozik meg és fordul teljesen
Uj irdnyba az élete: elvesziti a kereteket,
a kapcsoléddsokat, az egész rendszert, ami
addig meghatdrozta az életét.

A tinédzserek életkorukbdl fakaddan is
a nagy viltozds, és ezért a bizonytalansig
dllapotdban vannak. A gyermeki és
a felndee 1éc kozti demeneti id8szak éveket
jelent, és nem mindenkinek egyformédn
alakul. Meghatdrozé folyamatok zajlanak
ekkor — a vélemény, vildgkép, értékrend,
identitds, énkép formdléddsa, artikuldldsa;
a felelésségvillalds, a személyiség megmé-
rettetése; a jovOkép alakuldsa — amelyekben
a kortdrs kozdsség, az Gj impulzusok, a kor-

nyezet visszajelzései nagy

visszaesés, vagy kiilons-
sen vélsdg idején azon-
ban 6k az elsék, akik
egzisztencidjukat vesztik.
Ez mind szdmukra,

akkor is, ha 6 hagyja ott
az iskoldjat, ha ldtszélag magit
hozza ilyen helyzetbe

szerepet kapnak. Ezért
kikeriilni a mindenna-
pos iskoldba jardsbol,

az értelmes feladatokbdl,
a miikéds kortdrs

mind a tdrsadalom szd-

mdra nyomaszt6 teher. Beldthatd, hogy
minél tovdbb marad valaki az iskolarend-
szerben, és minél inkdbb fejlédnek a kulcs-
kompetencidi, anndl kénnyebben alkal-
mazkodik a munkaerdpiac valtozdsdhoz.
Erdemes tehdt egyrészt a fiatalokat a kulcs-
kompetencidk elmélyiiléséig az iskolarend-
szerben tartani, mésrészt a kimaraddsuk
ellenére tovdbbra is tanulni vigyéknak
Gjabb, hatékony képzési lehetdséget biztosi-
tani. Mdsodik esély iskolaként ez utdbbira

kapcsolatokbdl konnyen
a talajvesztés dllapotdt eredményezi. Ez
még akkor is igy van, ha a fiatal nem érezte
jol magdr az iskoldjiban, ha l4zad ellene, ha
stlyosan szorong, ha folyton megbetegszik,
ha maga hagyja ott, vagy csak egyszertien
nem jdr be, és valamilyen médon kimarad.
Taldn dtmenetileg kdnnyebbnek érzi
az életét, hogy megszabadult a minden-
napos nyomaszt6, szorongaté légkoredl,
kapcsolatoktél, feladatoktdl, hossza tévon
azonban sulyos problémdk bontakoznak ki.
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Beszlikiilés, elmagdnyosodds, céltalansdg,
depresszi6, és ezekkel a tanuldsi motivacié
végleges elvesztésének veszélye fenyeget.

Akik ezt megérzik, és kordbbi kudar-
caik ellenére tanulni szeretnének, akik
véltozndnak, az életiiket djra iskolai-kdzds-
ségi mederbe terelnék, és

az elvirdsoknak, amiket a koriilottiik

1év6 felndbetek kozvetitenek. Erre a disz-

szonancidra kisebb-nagyobb ldzaddssal,

vagy egyszer(ien passzivitdssal reagdlnak.

Mindez olykor a teljesitményiikben is meg-

nyilvdnul, médskor csak a magatartdsukkal
vilnak az iskoldban nem

hosszt tdvon a tanuldssal
szeretnének boldogulni,
azokat vérja a Belvdrosi

Tanoda. Tudni kell

azonban, hogy azok,

nem érdemes tehdt
ugyanazzal, ugyanolyannal
prébdlkozni

kivédnatos személlyé.
Egy résziik 4llami
gondozdsban nd fel, vagy
éveket tolt el a gyermek-
védelem rendszerében.

akik a Tanoddt végiil

megtaldljdk, tobbségiikben sokszor,
kitartéan prébalkoztak jabb és tjabb
iskoldkkal, de csak a kudarcaik szdima nétt
— és a lehetdségeik szdma csokkent. Ebben
a keresd folyamatban ugyanis djra és tjra
kideriil, hogy szdmukra a hagyomdnyos
rendszer nem jelent megolddst. Nem
érdemes tehdt ugyanazzal, ugyanolyannal
prébélkozni: a tanuldst-tanitdst a sikeresség
érdekében mds alapokra érdemes helyezni.
Erre egy lehetséges megoldds a mi iskoldnk
1990 6ta miikodd rendszere. Az itt kovet-
kez8kben bemutatott alapelvek és az abbdl
kévetkezd alapstruktira nem vilcoztak,

a részleteket pedig folyamatosan a hozzdnk
jaré fiatalok igényeihez, illetve a valtozd
vildg elvdrdsaihoz alakitjuk.

KIK A DIAKJAINK?

Didkjaink sokfélék; nagyon kiilonbézd csa-
14di, szocidlis hdttérrel, életeldzménnyel,
problémadval, iskolai pdlyafutdssal érkeznek
hozzdnk.

Egy résziik ldtszblag nehezen kezelhetd
kamasz, akik tarsaikndl intenzivebben élik
meg a kamaszkorukat. Ez sokszor nem
is 8ket, hanem a kérnyezetiiket, tandra-
ikat vagy csalddjukat zavarja. Kilégnak
a sorbél, mert nem felelnek meg azoknak

Sokuk utégondozottként
probélja elvégezni a gimndziumot. Ok
az iskola, a tanulds mellett tdbbnyire dolgoz-
ni is kénytelenek. Hdtrdnyaik szembet(ing-
ek, és sokszor legy6zhetetlennek ldtszanak.
A csaldd hidnya vagy a bdntalmazé, elha-
nyagolé csalddi hdttér mind készségeikben,
mind tuddsukban elmaraddsokat, pszichés,
onéreékelési és kommunikdcids problémakat
okoz. Sokukban ott van a kitdrés vigya, de
a tanuldsi motivacié évekig vald fenntartdsa
és a megélhetés kényszere extra kihivds
szdmukra.

Egy résziik szorongd, helyét sehol
nem taldlé fiatal, akik az eddigi életiikben
és korabbi iskoldikban 4télt kudarcok,
traumdk miatt szocidlis és tanuldsi nehéz-
ségekkel, valamint 6nértékelési gondokkal
kiiszkodnek. Ezek olykor pszichés beteg-
ségként jelentkeznek: bipoldris tiinetek,
borderline személyiségzavar, kényszerbeteg-
ség, evészavarok.

Vannak kézottiik, akik kiilonbozé
fiiggbségekbe siillyednek, és ezdltal évek
maradnak ki tinédzser korukbél. Ez a tevé-
kenységek, a gondolkodds, az érdekl8dés,

a tdrsas kapcsolatok, az egész viliguk
besziikiilésével, valamint sok esetben egész-
ségkdrosoddssal is jdr.

Egy résziik f8képp az 4tlagtdl mar-
kdnsan eltérd vildgképe, életszemlélete
vagy egyéb mdssdga miatt illeszkedik
nehezen az iskolarendszerbe. Sokan bdtran
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fogalmaznak meg és hangoztatnak 6ndllé
véleményt, 4llnak ki magukért vagy a tdr-
saikért, és ezzel gyakran keverednek konf-
liktusba az iskoldban.

onmagukért, tetteikért. Hogy tdmogaté
emberi kézegben képessé valnak 6nmaguk-
ra tekinteni és véltozni, fejlédni.

A cél, amit a fiatalok

Vannak, akik olyan
nehéz élethelyzetbe
keverednek (pl. stlyos
betegség, vdratlan
csalddfenntartévd valds,

ahol épitkezni tudunk
a sikereinkbél és tanulni

a hibdinkbdl

megfogalmaznak,

az érettségi — és ehhez

a tanuldson, a gimndzi-
um elvégzésén keresztiil
vezet az ut. Ez az Gt

hajléktalannd vélds,
4llami gondozdsba keriilés), amiben 4tme-
netileg komplex segitségre van sziikségiik.

MILYEN ISKOLARA VAN
SZUKSEGUK?

A hozzénk érkezéknek olyan iskoldt igyek-
sziink miikddtetni, ahol j6 lenni és 6rom
tanulni. Ahol megélhetd, hogy 6nmagam
lehetek, hatdsom van az életem és a kdrnye-
zetem alakuldsdra, hogy dolgom van
a vildgban. Ahol elfogadd, tdimogaté, inspi-
ral6 kozosségben és nyugalmas ritmusban
élhetjiik a mindennapjainkat. Ahol emberi
légksr van, 8szinte, épitd kommunikécié
zajlik, ahol lehet hibdzni, bdtran prébalkoz-
ni, ahol épitkezni tudunk a sikereinkbdl és
tanulni a hibdinkbél. Ahol jogosak, felvil-
lalhaték és megériésre taldlnak az érzések.
Ahol lehetdség van kitorni a kiszolgdlta-
tottsdg és kildtdstalansdg érzésébdl, mert
dtldchato keretek vesznek koriil, amiben
magunk irdnyithatjuk az életiink itt zajlé
folyamatait. Ahol a j6v8 reménytelivé vdlik.
A hozzénk fordulé fiatalokat a belépés
pillanatdtdl a sajdt életitkben kompetens
személyeknek tekingjiik. Abbdl indulunk
ki, amit mondanak, amit célként meg-
fogalmaznak. Abbél, hogy tudjik, mit
szeretnének és mire van sziikségiik. Hogy
némi segitséggel képessé valnak onirdnyitd
modon a céljukhoz eljutni. Hogy megfelel$
keretek kozott képesek felel6sséget véllalni

azonban nem egyetlen
és kizdrolagos. Lehet 0j utakar taldlni, 4j
dsvényeket taposni. Ez taldn firasztébbnak,
nehezebbnek tiinik, de van, akinek csak
ez jérhaté. Van, akinek sziiksége van arra
a kiizdelemre, amivel dtverekedi magét
az oktatdsi rendszer bozétosan. Fontos kiin-
dulépontunk, hogy a fiataloknak maguknak
kell megtaldlniuk a sajit atjukat, mert azt
tapasztaljuk, hogy mindenki csak a maga
utjdt jarva lehet sikeres, és minden Gt mds.
Ebben az ttkeresésben mi segitjiik, kisérd-
ként tdmogatjuk 8ket. Magunkat segitének,
kisérének, facilitdtornak identifikdljuk,
nem pedig irdnyitd, el6ird, dontd, értékeld
szerepli vezetdnek. Minden, a didkokat
érintd tigyet veliik egyiitt, kozdsen intéziink,
beszéliink meg. Ahhoz nydjtunk iskolai
keretet és abban tdmogatjuk éket, hogy
a sajdt életiiket maguk irdnyitsdk.

A Belvérosi Tanoda egyetlen dologban
hasonlit egy dtlagos gimndziumhoz.
Abban, hogy a képzés végén a didkok
gimndziumi érettségit tesznek. Mindenben
egyébben mds, péld4ul:

® nincsenek évfolyamok,

® nincsenek osztilyok,

® nincs osztdlyf8nok,

® nincsenek 45 perces 6rék,

® nincsenek tantermek, tandri szoba,

® nincs napi feleltetés, dolgozat, ropdolgo-
zat, hdzi feladar,

® nincs hierarchikus tandr-didk viszony,

® nincs hierarchikus dontési, vezetési struk-
tura.
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Altaldnos tapasztalataink szerint ezek
a — nalunk nem taldlhaté — berendezkedések
adjik egy iskola kereteit. Ha ezek nincsenek,
akkor mitdl iskola egy iskola? Lehet-e egydl-
taldn iskola az az intézmény, ahol mindezek
nincsenek? El lehet-e juttatni a fiatalokat
a megszokottdl eltérd keretek kozorte, a meg-
szokottdl eltérd médon, a megszokottdl
eltérd rendszerben is az érettségihez? Igen.
A Belvdrosi Tanoda Gimndzium is egy jol
meghatdrozott, leirt rendszerben mikodik,
amely minden részletében dtgondolt, a hoz-
z4nk jdrd fiatalok igényeit szem el8tt tartva
egymdshoz szervesen kapcsol6dé elemekbdl
épiil fel. Az aldbbiakban ezt a rendszert
mutatom be.

SZEMELYRE SZABOTT TANULASI
PROGRAM

Nincsenek évfolyamok. Helyette minden
didk szdmdra, vele kozo-

Amibdl lehet, vdlaszthat. Példdul hogy
melyik tandrral szeretne tanulni vagy
melyik irodalom kurzus érdekli jobban,
milyen témdjt projektbe kapcsolédik be?
Mivészet, tarsadalom- és 6nismeret, termé-
szettudomdny? Ez adja a keretét és részben
a tartalmdt a kdvetkezd kb. hirom hénap
heti- és napirendjének. Hetente 4tbeszéljiik
mindenkivel, hogy érzi magit személyesen
és a tanuldsban, hogy mikodik az érarend,
a csoport, tud-e figyelni, tanulni, aktu-
4lisan milyen segitségre lenne sziiksége?
A tanulmdnyi id8szak végén kozdsen érté-
keljitk a haladdsdt, a helyét a csoportban,
a tervek alakuldsdt. Ha sziikséges, médo-
sitjuk a csoportot, az titemezést, alakitjuk
az éraszdmot, esetleg egyéni tanuldst,
fejlesztést iktatunk be. Mindezek alapjin
készitjitk el a didkok kovetkezd harmadévre
vonatkozé egyéni, 0j érarendjét; vagyis
mindezt egy tanév sordn hdromszor tessziik
meg. Tanév végén rdtekintiink az egész éves
— vagy adott esetben t5bb éves — folyamat-
ra, és ennek tiikrében

sen személyre szabott
tanuldsi programot ala-
kitunk ki. Igy tehdt nem
az életkor, hanem a sze-
mélyes sziikségletek ala-

a megszokottdl eltérd keretek

kozott, a megszokottdl eleérd

médon, a megszokottdl eleérd
rendszerben

tjragondoljuk a didk
tanuldsi programjdt. Ha
indokolt, mddosithatjuk
az alapszerzédést is.

A személyre szabott

kitjék a tanuldsi szinte-
ket. Az iskoldba val6
bekeriiléskor a didkokkal alapszerz8désiik-
ben rogzitjitk a tanuldsi programjuk legfon-
tosabb kereteit. Mikorra tervezi az érettsé-
git, melyek a vilasztott tantdrgyai és mik

a hidnyok? Kozép- és rovid tdvi célokat
tziink ki és rogzitiink.

A kézéptavu cél az elkovetkezd kb.
hdrom hénapra vonatkozik. Ez hatdrozza
meg, hogy a didk milyen tanulécsoportban
kezdi a tanuldst, és hogyan titemezziik
az el6rehaladdsdt. Mely tantdrgyakbdl hdny
vizsgit tervez, kikkel szeretne tanulni?

A rovid tava célji szolgdlja az érakind-
latbdl kézdsen dsszedllitott rarendje.

tanuldsi program haszna,

hogy

* minden didk sajit képességeinek, sziik-
ségleteinek, lehetdségeinek, érdeklédésé-
nek megfelel§ médon és titemben halad-
hat;

® hangsilyosabban lehet megélni a sikere-
ket;

® kénnyebb fenntartani a motivdciét;

® 4télhetd az onirdnyitds, a sajdt tanuldsi
folyamat irdnyitdsa, a felel@sségvéllalds
élménye;

® a korosztélyok teljes keveredése szélesebb
vildgszemléletet és sokoldalibb tanuldst
eredményez.
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M. két éve motivélatlansdg, bezdrko-
zds, elmagdnyosodds miatt 9. év végén
kimaradt az iskoldjibdl. Amikor hoz-
zdnk érkezett, nagyon bizonytalan volt
a sajét tuddsdban, képességeiben.
Elvesztette a kapcsolatot az iskoldval,

a tanuldssal és a tdrsaival. Hirom évre
kotoetitk meg az alapszerz8dést.
Néhdny hét utdn

a didkok halad4dsihoz alkalmazkodva. A cso-
portok a tananyagot nem évfolyami bontds-
ban dolgozzék fel, hanem tematikus kurzu-
sok keretében. A kurzusok tananyagdt

a pedagdgiai program firja le, de a konkrét
tartalmat minden harmadév elején a tandr
az adott csoporthoz igazitja. Egy kurzus
mind éraszdmat, mind tartalmdt tekintve

egy félévnek felel meg,

a mentoranak felvetet-
te, hogy megprobdlna
tobb jegyet is szerezni,

tovabbtanulna, taldn
egyetemre menne

ezért sikeres elvégzésiik
utdn a didkok félévi vagy
évvégi osztdlyzatot kap-

nak. A didkok a kurzusok

gyorsabban haladni, és
ha ez j6l megy, két év
mulva érettségizni. Ugy érzi, menne.
Megillapodtak az érintett tandrokkal,
és ennek megfeleléen médositottuk

a harmadéves szerz8dését. M. lelkes,
motivéljak a feladatok, a cél és a lehe-
t8ség, hogy behozhat valamennyit

a lemaraddsdbol. Minden vizsgdjdt,

a plusz véllaldsokat is kivdléan teljesi-
tette. A vizsgaiddszak végén kozdsen
éreékeltitk a harmadévet. M. mdsik
csoportba keriilt, médositottuk

az alapszerz8dését hdrom évrdl két
évre. Lassan feloldédik térsaival is,
egyre tobbekhez kapcsolddik.
Mostandban arrdl beszél, hogy tovébb-
tanulna, taldn egyetemre menne.
Tuddsa, képességei egyébként abszolut
indokoljék ezt, de M. eddig nemigen

mert ilyesmire gondolni.

TANULOCSOPORTOK,
KURZUSRENDSZER,
KREDITRENDSZER

Nincsenek osztélyok. A didkok tanuldsi
programjuk és akeudlis élethelyzetiik alapjdn
az éppen megfeleld szintli tanulécsoportban
tanulnak. A csoportok dsszetétele
harmadévente véltozhat, rugalmasan

elvégzésével haladnak
el8re sajét tanulmdnyi programjuk megvalé-
sitdsdban, amig el nem jutnak az érettségiig.
Az eléirt szdm és tartalmi kurzus elvégzése
feltétele az érettséginek. A csoportok léeszd-
ma az igényekhez igazodik, el6fordulhat 2,
5, 10 és 25 f&s is.

A hagyomdnyos tantdrgyi megkozelités
mellett nagy hangsulyt kap a probléma-
alapt tanulds. Bizonyos témdkat ugy
dolgozunk fel, hogy egy-egy problémdt
vagy kérdést dllitunk a kozéppontba, és
projektmddszerrel keressiik a lehetséges
vélaszokat, megolddsokat. Ez a didkok
szdmdra lehetéséget ad a felfedezésre,
kutatdsra, egyéni elmélyiilt munkdra és
a kiilénboz8 szintli kollabordldsra. 10-12
héenyi munkdlkodds utdn az egyéni és
kiscsoportos munkdkat egy produktummd
dsszedolgozva, az egész iskola el8tt mutatja
be a csoport a munkdja eredményét.

A tananyagot tematikus kurzusokban
rendezziik el. Irodalombdl példdul nem
kronologikusan épitkeziink, hanem
egy-egy téma koré szervezziik az irodal-
mi miiveket. PL. Motivumok védndorldsa
(kert, sziget, csaldd stb.) és a szerelem
mint ihletforrds az irodalomban vagy
Ember, vildg, haza: az ember helye

a viligban; a haza, a nemzet, a nép
fogalmdnak megjelenése
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az irodalomban. Egymds mell¢ keriil-
nek kiilonbdzd korok miivei, nagy
hangsulyt kap a kortdrs irodalom.

A tematika jol alakithaté a didkok
érdeklédéséhez. Szeretik az irodalom
é6rékat, szivesen olvasnak, és tobben
irnak is.

SEGITOPAR-RENDSZER,
MENTORALAS

Nincs osztdlyfénok. A didk személyes és
tanulmdnyi ligyeit a segitd pdrja, mentora
intézi. A segité parjukat a didkok a tandri
csapatbdl maguk valasztjdk az iskoldba valé
bekeriilésiik utdn néhiny héteel. Igy

a didknak az a személy lesz a személyes
kiséréje az iskolai palyafutdsa alatt, akiben
legjobban megbizik, akit8l leginkabb el tud
fogadni segitséget. A segité pdr tul azon,
hogy a taniigyi adminisztrdci6t végzi és

a tanulmdnyi tigyeket figyelemmel kiséri,

a didkot minden egyéb személyes dolgdban
is, amiben 8 maga igényli, segiti. Ez a tevé-
kenység széleskorii, sok mindenre kiterjed,
illetve a fiatal igényei szerint kiterjedhet.

A didk és segitdje biztosan egyiitt készitik
el és alakitjak eldbbi tanulmdnyi program-
jt. A tanulmdnyi idészakok elején egyiitt
irjék meg az drarendet, a vizsgaid8szakok
eléet a vizsgdk beosztdsdt. Az id8szak végén
kozosen éreékelik a folyamatot és az ered-
ményeket. Atbeszélik

rendszeres beszélgetések sordn segiti 6t sze-
mélyes, tanuldson kiviili, de arra hatdssal
1év6 dolgaiban. Lehetnek ezek életvezetési,
lelki, szocidlis nehézségek, a tdrsas kapcso-
latok problémdi, sziilékkel, kortdrsakkal
valé konfliktus, az életében barmilyen
elakadds vagy annak érzése. A beszélgeté-
sek és az egész didk—segitd pdros kapcsolat
célja a fiatal 6nismeretének fejlesztése, redlis
énképének alakitdsa, miikddésmodjénak
megismerése. Ha sziikséges, a mentor kiilsg
segitség (pl. szocidlis, jogi, orvosi, lelki,
egyéb) keresését kezdeményezi.

A segitd pdr feladata tovdbbd az infor-
micidédramoltatds a didk és a stdb kozotr.
Ennek célja egyrészt az, hogy a stdb (a
segitd tandrok, mentorok csapata) ismerje
a didk aktudlis élethelyzetée, és azokat
a problémdkat, amikkel éppen kiizd,
hogy mindenki a maga médjdn, a maga
eszkdzével segiteni tudja 8t. Ugyanakkor
enncek a berendezkedésnek célja az is,
hogy a mentor tdmogatdst kaphasson
a stdb részérél, azaz hogy ebben a sokszor
megterheld munkdban ne legyen egyediil.
A didkok segitdi munkdjukat igy a stdb
kontrolljival végezhetik. Az is célja tovéb-
b4 mindennek, hogy a didk ismerje a stdb,
a tobbi tandr dlldspontjdt az 6t érintd
kérdésekrél. Gyakran keriil sor kozos
beszélgetésre a stdb és a didk kozoet. Ez
lehetdséget ad més szintl, sokszempontd
visszajelzésre, kozds stratégia alkotdsra,
és a didk szdmdra annak megélésére,

hogy nem elszigetelten,

a sikereket és a nehézsé-
geket, azok lehetséges
okait. Mindezek tiikré-
ben, ha kell, médositjak
a tanulmdnyi programot

akiben legjobban megbizik,
akitd] leginkdbb el tud
fogadni segitséget

egyediil kell végigkiizdje
az iskoldt, hanem egy
egész timogatd csapat
segitségére szdmithat.

A segit6 pdr atti-

és elkészitik a kovetkezd

6rarendet. Attekintik a sziikséges és lehet-
séges segitség forrdsait. Mindezeken tul

a segitd pdr a fiatal igényeinek megfelelden
heti, vagy akdr idészakonként napi

tldjét az odafordulds,
elfogadds, bizalom, tiirelem jellemzi, ami
segit a flataloknak dnmaguk felvallaldsi-
ban, kibontakoztatdsdban, a valtoz4sban,

fejlédésben.
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K. két iskoldba jirt kordbban, mieldtt
hozzdnk keriilt az érettségi csoportba.
Lelkesen, aktivan kezdte a tanévet.

A projekteknek, kozos tanuldsnak
hamar motorja lett. Kideriilt, hogy
tigyes, okos, sok teriileten jdratos, alap-
pal késziil emelt szint{i érettségire.

A vizsgaid8szak kozeledtével azonban
egyre inkdbb bezdrkézott, szorongott,
ahogyan el8z8 iskoldiban is. Nagyon
félt, hogy ezt az iskoldt sem tudja majd
befejezni. Mentordval napi beszélgeté-
sek, biztatds, megerdsités, sok apré
sikerélmény eredményeként K. levizs-
gézott. A tervezett egy évbdl kettd lett,
nagy hullimhegyekkel a szorgalmi
idészakokban és mély volgyekkel

a vizsgék kozeledtével. K. szoros, bizal-
mas kapcsolatban volt mentordval.
Egyiite tartdk fel K. csalddi viszonyai-
nak mérgezd, blokkolé hatdsit. Az §
segitségével és tdmogatdsdval tudott
elkoltdzni, sajdc ldbra

véltozdshoz idé, figyelem és tiirelem kell.
A figyelemhez és a tiirelemhez megint csak
id8 kell. Ezért olyan id8beosztdssal éliink,
ami mindezt tdimogatja. A reggeli mozgds
— jéga, pingpong — utdn, az elsd tanitdsi
orak eléee didkok, kollégdk kozos kavézds-
sal, reggelivel, beszélgetéssel hangolédunk
a napra. Kétetleniil, lassan, réérésen, egy-
mdsra figyelve, egymdshoz kapcsolédva
késziiliink a kézos tanuldsra. A tanulds 90
perces blokkokban zajlik. A blokkok 9, 11,
13, 15 érakor kezdédnek. Sziinetet a cso-
port megéllapodds szerint tart az akeudlis
téma, a munka intenzitdsa és sajdt sziikség-
letiik alapjdn. Fél egy és egy kozott egy
hosszabb sziinet ad lehet8séget
az ebédelésre.
Ez az id8beosztas kiilondsen alkal-

mas a problémaalapt tanuldsra. Bar
a projektmunka elkészitésére az egész
harmadév rendelkezésre all, ezek az érik
jol hasznosithaték mind az egyéni, mind

a csoportfeladatban valé

allni, és nekifutni

a vizsgdknak. Elhitte
magarol, hogy képes
leérettségizni, és ez
meg is tortént. Most

lassan, rdérésen, egymadsra
figyelve, egymdshoz
kapcsolédva

haladdsra, valamint
lehet8séget adnak a cso-
portvezet8knek a didkok
tdmogatdsdra, a kdztes
értékelésre.

emelt szint( érettségi-
re és egyetemre késziil.

VAN IDO

Nincsenek 45 perces érdk. Az id§ struktu-
raldsakor mind a napok, mind a tanév egé-
sze sordn a stressz csokkentésére, a nyugal-
mas, elmélyiilt munka lehetdségének
megteremtésére toreksziink. Iskoldnk egyik
mottéja egy kollégank intése: , Ne siessiink,
ne kapkodjunk, mert egydltalin nem biztos,
hogy jé irdnyba megyiink!”. Annyi idénk
van, amennyit adunk magunknak és egy-
mdsnak. A munkdhoz, tanuldshoz,

Az brakozi sziineteket didkok, tandrok
kozosen wltjiik el beszélgetéssel, kdvé-
zdssal, evéssel. Az rakezdést nem jelzi
csengd, a csoport egy része a teremben
iil, mdsok kint vannak. A tandr korbe-
jar, szol, hogy elkezdené az érit, invi-
tdlja a didkokat. A csoportokok 5-10
perc alatt dsszerendez8dnek, és elkez-
dédik az éra. Hagyjuk, hogy mindenki
megérkezzen fizikailag, lélekben és
figyelemben is. Van, akinek ehhez
néhdny percre van szitksége, van. aki-
nek hetekre, hénapokra, akdr évekre is.
El8bb-utébb mindenki megérkezik, és
végre kezd8dhet a tanulds.
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A didkok t6bbsége naponta 9-15 érdig
hdrom tantdrgyi blokkon vesz részt, ami
koncentrdlds és elmélyiilés szempontjdbol
hatékony. Néhdny emelt szint(i éra még
15 éra utan kezdédik, ez azonban mar
kevesebbeket érint.

A tanévet hdrom tanulmdnyi id8szakra
bontjuk, ezek 10-12 hét szorgalmi és 2-3
hét vizsgaidészakbdl dllnak. A szorgalmi
id8szak végét egy iskolanap zdrja (az 8szit
a Lipét-nap, a télit

nem tantermek céljdra lettek kialakitva, de
tanuldsra is alkalmasak), nagyobb részben
azonban az, hogy igy élhetd 4t a kozdsségi
létiink, az iskoldnk egészére jellemzd part-
neri szemlélet és csalddiassdg. Minden
lehetséges teret minden lehetséges funkcié-
ra kihaszndlunk, és egyetlen olyan helyiség
sincs — a mosddkat és az iroddkat is beleért-
ve —, amit nem a didkokkal kozosen
vesziink igénybe. Sehol senki nem élvez
els8bbséget, kolesondsen

a szalagavatd, a tavaszit

a ballagds), ahol

didkok, tanarok dobozaikkal,

elfogadjuk egymads sziik-
ségleteit. A tanuldshoz

a projektek eredményeit evBeszkoziikkel, minden teremben van
mutatjik be a didkok. Ez szendvicsiikkel, kiflijiikkel, projektor, laptoppal
a nap mindannyiunknak k(')léjukkal Osszekotve, a szamitod-

tinnep, azoknak is, akik

géptermen kiviil 20-25

prezentdlnak és azoknak

is, akik nézik, hallgatjdk, tapsoljik. Az ezt
kovetd héten kezdddik a vizsgaiddszak,
ahol tantdrgytdl, kurzustdl fiiggéen irdsbeli
és/vagy szobeli vizsgdkon szerezhetik meg
féléves és év végi osztdlyzataikat a didkok.
A vizsgaid8szak egy értékeld nappal zdrul,
ahol a didk a stdbbal vagy a mentordval
kozosen értékeli az elmult idészakot és
tervezi meg a kdvetkezdt. Ekkor sziiletik
meg az Uj idészak drarendje is.

Evente 4ltaldban két kirdnduldst —
sszel két naposat, tavasszal egy naposat
— szerveziink, ami a kétetlen egyiittlétre,
kozds f8zésre, kozds kalandok 4télésére ad
lehet8séget.

KOZOSSEGI, SOKOLDALU TER-
ES ESZKOZHASZNALAT

Nincsenek tantermek, nincs tandri szoba.
Minden teret didkok, tandrok koézdsen és
tobbfunkcidsan, sokoldaltan hasznilunk.
Ennek kis részben oka az iskola adottsdga
(300 m? alapteriileten miikddiink egy bel-
vérosi bérhdz foldszintjén; a helyiségeink

laptop 4ll a didkok ren-
delkezésére, melyeket a tandrdkon, illetve
6nallé feladataik megolddsdhoz az iskold-
ban hasznilhatnak.

A konyvtdrban reggel az asztalok

a terem szélére tolva, egymadsra rakva,
kozépen nagy tér. Jéga van. Kilenc 6ra
elétt néhdny perccel a ldvaldmpic le-,
a villanyt felkapcsoljuk, a didkok fel-
szedik a matracokat, parndkat, sz8nye-
get, szell8ztetnek, és dtrendezik a ter-
met tanuldshoz. Ebbe mér a tandrral
egylitt az ordra érkezdk is bekapcso-
l6dnak. Kinyilik a laptop, felvillan

a projektor fénye, a szekrénybél el8ke-
riilnek a szoveggytijtemények, térké-
pek, figgvénytdbldk, lassan mindenki
megérkezik, és kezdddik az éra.

Fél egy utdn pér perccel a kdvézo
nev({i terem csukott ajtaja elétt kisebb
tomeg verddik ossze. Didkok, tandrok
dobozaikkal, evbeszkoziikkel, szendvi-
csiikkel, kiflijiikkel, kéldjukkal tiirel-
metleniil toporognak, hogy véget érjen
az 6ra, és nyiljon mdr ki végre az ajto.
Ebédids, és a terem dtvélrozik ebédls-
vé. A nagy asztalt korbeiiljiik, sorban
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megmelegitjiik a mikréban az ebédiin-
ket, van, aki tdnyért, evéeszkdzt vesz
elé a fiskbdl, és oldott, kdtetlen cseve-

gés kozben ebédeliink.

Sokféle visszajelzéssel segitjiik, hogy
a didkok minél pontosabb képet kapjanak
akeudlis tuddsukrol és tanuldsi folyamatuk-
rél. A didkok tanuldsi

Aki végzett, dtadja

a helyét mésnak.
Akinek nem jut hely,
az elétéri asztalok mel-
lett falatozik. Sajnos

az egész iskola didksdga és
tandrai eltt prezentdljdk
a munkdjukat

folyamatdnak, munkd-
jénak, tuddsdnak, telje-
sitményének szummativ
éreékelése a szorgalmi
id8szakot kovetd 2-3

a mosogatd — bar kettd

is van — mdr nem olyan népszerti hely,
mint a mikrd, nincs el8ttiik akkora
sor. Orok kiizdelem, hogy ,mosogassa-
tok el magatok utdn!!!!”.

OSSZETETT ERTEKELESI
RENDSZER

Nincs napi feleltetés, dolgozat, répdolgozat,
hdzi feladat. Osszetett éreékelési rendszert
miikddtetiink, amelyben mind a formativ,
mind a szummativ éreékelés szerepet kap.
Fejlesztd értékelés részben a mindennapok-
ban zajlik, f8ként a tanérdkon, részben

a harmadévet z4r6 értékeld beszélgetésen.
A szorgalmi id8szakban a tanérdkat kozos
tanuldsra szdnjuk. A kurzus tananyagdt
igyeksziink a csoporttal véltozatos tanulds-
szervezési és tanuldsmédszertani médokon
10-12 hét alatt feldolgozni. A tanulds hang-
sulyosan az 6rikon zajlik, nem jellemzd

a hdzi feladat. Eléfordul, hogy adunk

az 6rdn kiviil elvégzendd feladatot, a vizs-
gdkra is otthon késziilnek a didkok, és nagy
jelentéséget tulajdonitunk az 6n4llé tanu-
ldsnak, feladatvégzésnek, gyakorldsnak.
Mindennek nem a hagyomdnyos értelem-
ben vett hdzi feladat ad keretet; az iskoldn
kiviili tanuldst lehetdségként kindljuk, ami
4ltal a fiatalok megtapasztaljdk: az otthoni
gyakorlds, tanulds magabiztosabbd és sike-
resebbé tesz. Ezért, és nem a hdzi feladat
kotelez8ségéért érdemes megesindlni.

hetes vizsgaid8szakban
toreénik. A harmadévek elején az adott kur-
zus lefrdsa tartalmazza, hogy a végén milyen
médon torténik az éreékelés. A kurzusok egy
része, f8ként az érettségi tirgyakbdl, vizs-
gdval zdrul. Igyeksziink ezeket az érettségi
vizsgakhoz hasonlé médon megszervezni,
lebonyolitani, hogy a didkoknak minél
tbb lehetdségiik legyen a vizsgaszitudcié
gyakorldsdra is. A kurzus sordn a tanulds
mellett célzottan késziiliink a vizsgdra is.
Gyakoroljuk az 6n4llé feladatmegolddst,
esszéirdst, tételkidolgozdst, feleletvdzlat
készitését, vagy akdr a felelést is.

Bizonyos esetekben az éreékelés

alapja a kurzus sordn készitett portfolié.
Ilyenkor a folyamatos munkdt értékeljiik.
A probléma alapt kurzusok projektbemu-
tatéval zdrulnak, ahol a didkok az egész
iskola didksdga és tandrai el6tt prezentdljik
a kurzus sordn készitett munkdjukat.
A projektmunka értékelése t5bb elembdl 411
dssze. Ertékeli a produktumot a kdzdnség,
minden résztvevd didk értékeli a sajit mun-
kajac és munkafolyamatdt, a csoporttdrsak
az egylitemikodést, és végiil a projekteve-
zetd tandrok is — egyénileg és csoportosan
—visszajelzést adnak. Ezen elemek meg-
felel8 ardnydbdl alakul ki végiil a kurzus
eredménye. Mindent szdzalékos formdban
éreékeliink, mert ez pontosabb visszajelzést
ad a tuddsrdl, teljesitményrdl, mint az 6t
foku skdla. A szdzalékot a bizonyitvdny
irdskor a taniigyi szoftver osztdlyzattd
véltja. Iskoldnkban nincs elégtelen, nem
lehet tehdt megbukni. A sikeres vizsgdhoz
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40%-ot kell teljesiteni. Ha nem sikeriil,
lehet djra probélni a személyre szabott
tanulmdnyi program keretein beliil.

Mindhdrom vizsgaiddszakot egy érté-
keld nappal zdrjuk, ahol, szintén a fejlesztd
értékelés szellemében, a didkkal kézdsen
visszatekintiink az elmult idészakra. Ez
tobbnyire segitd pdrjdval, de olykor az egész
stdbbal kozosen torténik. A beszélgetés
mindig 6néreékeléssel kezdddik, ami kiter-
jed a tanuldson, tanulmdnyi eredményeken
kiviil sok minden egyébre is. Részvétel,
jelenlét, aktivitds, koncentracié az érdkon,
a tanuldsban, a kozosségben, 6ndllésdg,
onirdnyitds érzése, életvezetés alakitdsa.
Hogyan ldtja a fiatal magdt, kordbbi tervei
megvaldsitdsdt? Mit l4c sikernek, sikerte-
lenségnek, mik lehetnek azok okai? Miben
jo, mik a gyengeségek,

tudomdst, vagy valamelyiket tilhang-
stlyozzuk, megrekediink az életiinkben.
Eppen ezért sokszor és szivesen dicsériink,
és természetes, hogy lehet hibdzni. Nem
baj, hogy hibdzunk, ha tanulunk beléle,
ha igyeksziink kikiiszébslni, javitani, jévd
tenni. Ha azonban nem vesziink réla tudo-
mdst, vagy a hibdzdstdl valé félelmiinkben
inkdbb nem cseleksziink, akkor nem
fejlédiink.

Mindezek mellett a fiatalok személyi-
ségének alakuldsbdn, fejlédésében legaldbb
ilyen nagy jelentdsége van a kortdrs
kozosségnek. Az egymdsnak adott napi
aprébb-nagyobb visszajelzések is tiikdrként
miikddnek. Figyeliink arra, hogy az igy
adott-kapott jelzések a fiatalok szdmdra
fogadhatbak, épitéek legyenek. Jelenléttel,

figyelemmel, sajdt kom-

hogy lehetne ezekben
er6s6dni? Mit érez
nehézségnek, miben
szeretne fejlédni? Mik

ha tanulunk beléle, ha
igyeksziink kikiiszobolni,
javitani, jova tenni

munikdciénk példdjval,
ha kell, medidldssal
segitjitk ezek pozitiv
alakuldsdt, mert nagy

a jelenlegi tervei? Ki, mit
tud mindezekért tenni?
Mi a teenddje neki, mi a tandr parjdnak,
mi a stdbnak? A beszélgetés sordn a mi
szerepiink az, hogy kérdéseinkkel, refle-
xidinkkal segitsiik a fiatal gondolkoddsat
onmagdrél. Segitsiik abban, hogy drnyalja
az énképét, jobban rédldsson sajét miko-
désére, a megfogalmazdssal, kimonddssal
tudatositsa végyait, sziikségleteit, céljait és
belsé motivicioit. A beszélgetések sordn
mindig a pozitiv irdnyba, a tervek, a teen-
dék, a valtozds irdnydba mozdulunk el. Azt
kozvetitjiik, hogy 6 a kompetens a sajt
életében, ezért neki is kell irdnyitania azt.
Ez feleldsséggel és kovetkezményekkel jdr.
Nagyon fontosnak gondoljuk, hogy a hibd-
inkbdl tudunk tanulni, a sikereink pedig
er8sitenek, tdpldlnak minket. Mindkettre
nagy sziikségiink van, kolcsondsen
tdmogatjik egymadst, igy jutunk eldre, igy
fejlédiink. Ha valamelyikrdl nem vesziink

erd rejlik benniik.

T. nagyon impulziv személyiség.
Nehezére esik csondben maradni, nyu-
godtan figyelni. Mindenre azonnal
reagdl, véleményét hangosan, sokszor
mdsok szavdba vdgva mondja el.
Sokszor késve érkezik az érira, és nem
tud észrevétleniil helyet foglalni.

A tandrok kérésére, visszajelzésére min-
dig bocsdnatot kér, és megigéri, figyel-
ni fog magdra, de ezt nehezen tartja
be. Didkedrsai egy ideig viselik, hiszen
annyi mindenkinek vannak furcsasd-
gai, nekik is, amit pedig mdsok visel-
nek. De egyre tobben és tobbet morog-
nak T.-re, egyre tobb a besz6lds, vita,
veszekedés. Egyik ilyen helyzetben

a tandr megdllitja az rdc, és nyilted
teszi a konflikcust. Medidlja a beszélge-
tést a mindenki szdmdra elfogadhaté

elmozdulis felé. Megallapods sziiletik
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a csoportban az egyiittmi(ikddésrdl,

a viselkedésrdl, késésrdl, egymds tiszte-
letben tartdsdnak médjdrél. Mindez
nem T.-re van kihegyezve, hanem
mindenkire vonatkozik. Ezutin T.-vel
mentora is beszélget a helyzetrél,
annak megélésérdl és snmaga megélé-
sérél. Mit lehetne, kellene masképp
csindlni és hogyan, illetve a mentora
mit tud tenni, hogyan tudja 6t segite-
ni. T. elkezd magdra nagyon tudatosan
figyelni. Sokkal kériileekint8bb,
fegyelmezettebb. Néhdny hét alact
nagyon jelentds a véltozds, amit tand-
rain kiviil tdrsai is észrevesznek, és 6k
is 6rommel, pozitivan visszajeleznek.
Mentora is Gjra beszélget T.-vel. T.
tanulmdnyi eredményei is ldtvdnyosan
javulnak. A harmadév végi értékel
beszélgetésen visszatekintenek az egész
folyamatra, és T. megerdsodik abban,
hogy jé tton kezd jérni.

A jobbra, a jéra torekvés 4ll értékszem-
léletiink kdzéppontjdban. Van bizalmunk
és tiirelmiink a fiatalok irdnt, hogy
elsbb-utébb elmozdulnak a remélt irdnyba,
és ez nekik is erdt adhat. A fiatalokat a sta-
bilizdléddsban, az onirdnyitds erdsitésében,
az esetleges sodrédds

az j harmadéves szerz8dés aldirdsa. Ezek
adjék a didkok tanuldsi folyamatdnak
tovabbi kereteit.

PARTNERI VISZONY

Nincs hierarchikus tandr-didk viszony.
Az iskolai kapcsolatokra minden szinten
a partnerség jellemzd. Taldn a fentiekbdl is
kideril: sajdt szerepiinket nem a hagyomd-
nyos tandri szerepként értelmezziik, ahol
a tandr eldir, dikedl, ellendriz, mindsit,
enged vagy nem enged, tilt. A tandr szerepe
a tudds, tapasztalat dtaddsa, lehetdségek
biztositdsa, valamint a fiatal kisérése, tdmo-
gatdsa, motivéldsa sajit tanuldsi folyamatd-
ban. Partnerek vagyunk tehdt, k6z6s mun-
kdra szerz6diink kozos cél elérése
érdekében. Szerepmentesen, egyszertien
emberként vagyunk jelen mindannyian
az iskoldban, ahol mindenki teszi a dolgit.
Ebben meghatdrozé az egytittmiikodés és
a felelésségvillalds. Kulesszerepe van
a kommunikdciénak, amit a pdrbeszéd,
figyelem, kivdncsisdg, tisztelet, egymds
meghallgatdsa jellemez. Keriiljitk a hatalmi
helyzetet és a jatszmahelyzetek minden for-
méjét. Felndte-felndee

megsziintetésében tud-
juk tdmogatni. Abban
kapnak segitséget, hogy
konkrét napi szinten
tudjanak tenni a célja-

el6ir, diktal, ellendriz,
mindsit, enged vagy nem
enged, tilt

kommunikiciéra torek-
sziink, és ennek gyakor-
ldsdval ezt is tanitjuk
didkjainknak.

Résziinkrdl egymis elfo-

ikért. Mindig visszate-

kintiink az idészak elején megfogalmazott
elvdrdsaikra, a tanuldsi folyamatukra és

az eredményekre. Ebbdl vonunk le kovet-
keztetést, és ezek alapjdn tervezi meg a didk
mentordval kézosen a kdvetkezd idészakot.
Ennek része az (ij 6rarend elkészitése,

az 6rdkon kiviili esetleges tanuldsi vagy
egy¢b segitség, illetve az egyéni beszélge-
tések rendszerének megbeszélése, valamint

gaddsa, tiszteletben tar-
tdsa, kolcsondsség, erdszakmentes kommu-
nikdcié, énkozlések, hiteles jelenlét jellemez
szédndékunk szerint minden helyzetet. Nem
kell tokéletesnek lenni, mi sem vagyunk
azok, de téreksziink rd, hogy jobbd véljunk.
Igényeljiik és elfogadjuk a visszajelzéseket.
Ha hibdzunk, igyeksziink beldtni, felvallal-
ni, és keressiik a helyrehozds, megoldds
lehetdségét, médjdt. Persze nekiink sem
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kénny( szembesiilniink hibdinkkal, gyen-
geségeinkkel, de tanuljuk ennek elfogads-
sat. Elfogadni az élethosszig tarté dntanu-
lds és onfejlesztés sziikségességét. Ez
mintdul szolgdl a fiataloknak is, mert azt
tapasztaljuk, adaptdljik sajdc iskolai és isko-
ldn kiviili életiikben.

Meglep8en kevés a konfliktus
a Tanoddban, annak ellenére, hogy azok
felvéllalhaték. Azon vagyunk, hogy
a konfliktusokat nyilttd tegyiik, és segitsitk
tisztdzdsukat, elsimitdsukat. Ez azon tudl,
hogy az érintettek szdmdra egyéni szemé-
lyes hozadékai vannak, erésiti az iskola
minden polgdrdnak kdzdsséghez tartozdsit.
Biztonsdgot ad annak a tapasztalata, hogy
itt nemcsak a pozitiv érzések érvényesek
és felvdllalhaték, hanem a rossz érzések,
hangulatok, indulatok nehézségek, vitdk,
osszelitkdzések is. Itt mindenki rddébben-
het, hogy nem kell szégyenkeznie. Kap
személyes elfogaddst és segitséget a nehéz-
ségekkel valé megkiizdéshez.

Szerddnként az els6 tanitdsi blokkot
negyedéraval el8bb befejezziik, és
osszegyliliink a diszteremben. A térel-
vélaszté fiiggdnyt széthizzuk, igy

a kordbban két tanérit befogadé helyi-
ség egy nagy térré vélik. Mindenki, aki
aznap az iskoldban van, helyet taldl,
4llva, iilve, széken, f6ldon, az asztalok
tetején, a sarokba kuporodva.

Kezdédik a didkstab. Altaliban P. —

az egyik tandr —

vizsgaid8szakrol, a sziinetekrél, stb.
Ilyenkor hangzanak el a kozosséget
érintd kivénsdgok, problémadk, konflik-
tusok. Itt vetették fel a fiatalok egyik
évben, hogy kiils§ helyszinen legyen
a szalagavatd. Majd ondlléan megszer-
vezték, és minket tandrokat vendégiil
ldttak. A nydr eleji, kordbban egynapos
kirdnduldsbdl egy éjszakds sdtorozést
szerveztek a szigetcsucson, ami azdta
hagyomanny4 vélt. Igy sziiletett
az iskolarddid, most épp az iskolatjsdg.
Mind a didkok kezdeményezésére.

B. t6bb éves kihagyds utdn keriilt
a Tanodédba. Bér arra vdgyott, hogy
Ujra iskolds lehessen, nehezen szokott
be az iskoldba. Sokszor hidnyzott, vagy
bejott a suliba, de nem ment be
az 6rdkra, vagy a nap kézepén haza-
ment. Igy a vizsgdk sem sikeriiltek.
Nagyon elhatdrozta, hogy kovetkezd
iddszakban megvéltozik. Nagy lendii-
lettel indult, de néhdny hét utdn kez-
d8dote minden elolrdl. A tanév sordn
tobb nekifutdssal végiil haladt elére, de
nagyon keveset. Ev végére tgy tiint,
nem sok értelme van B.-nak a sulit
folytatni. Az stdbbal kozds értékeld
beszélgetésen B.-vel arrél gondolkoz-
tunk, minek kellene valtoznia, ki mit
tehet, hogy jovére ne ez legyen. B. azt
kérte, legyenck szlikebb keretei,
nagyobb nyomds. Szeptemberben
mentordval kettds szerzédést irtak. B.

orai jelenlécét és

koszonti a jelenlévd-
ket, és megkérdezi,
kinek van témdja. Mi,
tanarok késziiliink, de

nemcsak a pozitiv érzések
érvényesek ¢és felvéllalhatdk

aktivitdsit tandra
aldirdssal igazolja.
Az érik 85%-4n
szerepelnie kell

barki hozhat még

témdt, olyanokat, amik az egész iskolai
kozosséget érintik. Ilyenkor informal-
juk egymdst pl. kirdnduldsrdl, kézos
programokrdl (szinhdz, mozi), a kéze-
ledd Lipét-nap programjirél,

az aldirdsnak.
Valamint legaldbb hét - koztiik 6t
érettségi - tdrgybdl jegyet szerez.
Amennyiben ezek nem teljesiilnek,
megsziinik tanuléi jogviszonya. A szer-
z8dést B. fogalmazta meg, a 85%-ot és
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a hét vizsgdt 6 javasolta. Es a rendszer
miikddsree. B. teljesitette mindkét szer-
z8dést, sikeresen vizsgdzott, és - ami
taldn a legnagyobb nyereség volt - len-
diiletet kapott. Kévetkezd év végén
leéreteségizett.

STABMUKODES - )
KONSZENZUSOS DONTESI
MECHANIZMUS

Nincs hierarchikus dontési, vezetési struk-
tara. Az iskola mikodeetésében a szélesko-
rli informdciédramoltatds, kozos stratégia-
alkotds és a konszenzusos dontés folyamata
jellemz8. Ebben kulcsszerepe van a stdb-
nak. A stédb — ahogy kordbban mdr emlitet-
tem — azon kollégdk cso-

maradjanak egyediil a sokszor nagyon
megterheld segité munkdban. A déntésein-
ket mindkét stdbiilésen konszenzusosan
hozzuk. Vagyis a dontések nem demokrati-
kusan (szavazdssal) és nem a formdlis vagy
informdlis vezetd utasitdsdra vagy nyom4-
sdra, hanem sok szempontot végiggondolo,
alapos beszélgetések utdn sziiletnek. Ez
iddigényes folyamat ugyan, de nagyon
nagy el6nye, hogy mindenki tapasztalata,
véleménye, dlldspontja, dtlete gazdagitja
a kozos gondolkoddst és tuddst, és a végsd
déntéssel mindenki azonosulni tud, min-
denki magdénak érzi. Ez motivalé, a fel-
adatvéllaldsban mindenki szivesebben veszi
ki a részét, mert nemcsak a konkrét don-
tést, hanem az egész iskoldt magunkénak
érezziik. A munka sordn folyamatosan
tanulunk egymdstdl, és fejlédiink egyénileg
és csoportként is.

portja, akik a tanitds
mellett mentorként

a segitd pdrmunkdt vég-
zik, és emellett az iskola
egészének mikodtetésé-

a dontéseinket mindkét
stabiilésen konszenzusosan

hozzuk

Hétf8, délutdin
hdrom 6ra. Nyolc
tandr — akik mento-
rok is —, az igazgaté

ben is jelentds szerepet

véllalnak. Ahogy alapiténk, Gydrik Edit
fogalmazott, a Tanoda agya és szive a stdb.
Ez a 10-12 f8s csapat viszi a mindennapo-
kat, végzi az iskoldban adédo feladatokat,
dont apré és nagyobb tigyekben, alkot stra-
tégidt akdr az egyes didkokat, akdr az isko-
l4¢ érintd rovid és hosszt tdvt kérdésekben.
Hetente két-hdrom érdban beszéljitk meg
az iskola aktudlis tigyeit, és osztjuk szét

a feladatokat az operativ stdbiilésen. Mdsik
hdrom érdban pedig — az esetmegbeszéls
stdbon — a didkokrdl beszélgetiink. Ennek
célja részben az informdcidcesere, részben

a didkokrdl alkotott képiink folyamatos
bdvitése, drnyaldsa, teljesebbé tétele, rész-
ben a segitdi munkdnk egymds szdmdra
ldthatéva téeele. Ez biztositja egyrészt, hogy
a didkok a legmegfelel8bb és legtobb segit-
séget kapjak, mdsrészt, hogy a kollégdk ne

és az tigyintézé
koordindtor utdn a kdvézé nevi
teremben (ami tanterem, ebédlé és
ilyenkor tandri) becsukédik az ajed.
Kezdddik a stdb. Néhdny perc, mire
osszeverddiink. Ki-ki befejezi még
az ebédjét, kdvéjdr, jegyzetel a fiizeté-
ben, egyeztet valamit a tdrsdval.
Elhangzik egy-egy vicc, vagy érdekes
sztori. Kiesit kiftjjuk magunkat.
Azutdn elkezdjiik 8sszegy(jteni
a témdkat: tételek a honlapra; vizsga-
idészak-beosztds; kozos mozi tdrsada-
lomismeret-6rdn; egy amatdr szinhdzi
csapat jonne el6addst tartani, és utdna
beszélgetni; palydzati adminisztricié:
ki, hogy 4ll, milyen teend8 van még;
tandrszakos hallgatdk jénnek pénte-
ken hospitdlni: mely 6rdkra tudnak

bemenni, ki tud veliik beszélgetni;
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egy didk még kordbban felvetette, jo
lenne beszélgetni az 6ngyilkossdg
témdjdrdl, most taldltunk szakemberrt,
aki el8bb veliink, a stédbbal, majd
a didkokkal is beszélgetne; Lipdt-napi
program; didkstdb-témdk szerddra;
hogy éllnak a projektek; egy kolléga
beteg, ki, mikor tudja 6t helyettesiteni
(kiild tananyagot, feladatot a csoport-
nak); ki kell irni ezt-azt a fb. csoport-
ba; kiégett a néi we-ben az égé, de
az egész foglalatot ki kellene cserélni:
van-e rd pénz, ki veszi és csindlja meg.
A témdkat sorra vessziik, dtbeszél-
jiik, tobb szempontbdl dtgondoljuk.
Olykor vitatkozunk. Otleteliink.
Feladatokat vdllalunk. Tdmogatjuk
egymist. Es sokat nevetiink.

ISKOLAI LEGKOR: KIS ISKOLA,
SZEMELYESSEG

A Belvdrosi Tanoda egy kis iskola 135
didkkal és kb. 20 tandrral, munkatdrssal,
sz(ikos teriilettel. Azt is mondhatndnk: kis-
iskola. Mert bdr nem kistelepiilésen van és
nem osztatlan, 1-2 tanités rendszer(i a tani-
tds, mint a hagyomdnyos

mdstol. Az iskola egész légkore —
koszonhetden a fent leirt partneri viszony-
rendszernek, kommunik4ciénak, oldott
hangulatnak, dertinek, egymads felé fordu-
ldsnak — egy olyan kozosséget teremt, ahol
j6 lenni, lehet nyugodtan véltozni, fejlédni
és masokért tenni. Tevékenykedésre, alko-
tdsra, egymds figyelmére, segitésére,

a kozosségért vald cselekvésre 6sztonoz.
Egymids kozelsége, a mdsik élethelyzetének,
problémdinak, véltozdsdnak lichat6sdga
onmagunk felvdllaldsira, énreflexiora, val-
tozni akardsra, tanuldsra inspirdl.
Valéjdban ez a légkor és maga a kozosség
bir olyan gydgyité erdvel, ami a hozzdnk
érkezd sok és sokféle nehézséggel kiizdd fia-
tal életét a kivdnatos pozitiv irdnyba
forditja.

Az el8tér oldalsd részén néhdny asztal,
szék, egy kanapé szolgélja a didkok
pihenését sziinetben, tanitds utdn.
Esznek, kdvéznak, csacsognak, vides-
kat mutatnak egymdsnak, kézben
megsodorjik cigarettdjukat. Gyakran
kézbe keriilnek a falon 16gé gitdrok és
spontdn zenélés alakul. El8keriil
a cserépdob és egy hangtdl is. Egy-egy
tandr is bekapcsolddik. Mds tandrok
jonnek-mennek, itt

értelemben vett kisisko-
ldban, a kézosség jellege,
szerkezete, a légkor,

a kommunikdcié szemé-
lyessége, a fizikai kor-

onmagunk felvéllaldsdra,
onreflexiéra, valtozni akardsra,
tanuldsra inspiral

vannak a szekrénye-
ik, visszateszik csé-
széjiiket, eldvesznek
ezt-azt, tablafilc,
konyv, szemléltetd

nyezet haszndlata és

az egylittlét természetessége mégis hasonls-
vé teszi ahhoz. A kb. 150 f8s kozosségben
mindenki ismer mindenkit, el6bb-utébb
mindenki szét vdlt mindenkivel. A didkok
(mind életkorukat, mind az iskoldban eltsl-
tote idejiiket tekintve) kiilénbszé , generd-
ci6i” sokféle — tanuldsi és azon kiviili —
helyzetben téltenck egyiitt iddt,
kolesondsen hatva egymdsra, tanulva egy-

eszkozok. Kozben
itt ragadunk 1-2 percre, szét vdltunk
egymdssal. Elhangzik egy-egy poén,
rovid sztori vagy néhdny fontos mon-
dat. Lehet, hogy mdr kezd8dnek
az 6rék, de a zenél§ csapat ezt a szd-
mot még befejezi. Lassan kitiriil a tér,
mindenki megtaldlja a csoportjit és

bekapcsolédik az 6réba.
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RUGALMAS, INNOVATIV ISKOLA

A leirt komplex, a tanuldst és a segitést,
mentalhigiénés tdmogatdst is szervesen
magiba épitd rendszer abbdl a kérdésbél
indul ki, hogy milyen iskoldra van sziiksége
a nehéz sorst, problémakkal kiizdd, kalls-
ddsban veszélyeztetett fiataloknak. Az ala-
pitok szdmdra mér a kezdetektdl nyilvdnva-
16 volt, hogy leginkdbb személykézpontd,
személyre szabhatd, rugalmas iskoldra.
Ilyennek alkottdk meg, és tobb ponton ma
is ilyen az iskola. Ezek a jellemz8k azonban
magukban foglaljik a folytonos véltozds,

a sziikségszer(i alakulds igényét. Ezért
nagyon jelentds sajdtossdga a Tanoddnak

a folytonos megujulds, innovicid.

Bdr az alapelvek és néhdny, a rendszert
tartd pillér nem véltozott, szimos Uj
elemmel bdviilt, gazdagodott az iskoldnk,
hiszen reagdlni kell a minket kériilvevd
vildg vdltozdsaira: érzékelni kell a jové
kihivésait, és proaktivan gondolkodni és
cselekedni a fiatalok felkészitésében. Igy
az élethosszig valé tanulds, a szocidlis kész-
ségek, az dnismeret fejlesztése, a kdrnye-
zettudatos, feleldsségteljes lokalis kozosségi
gondolkodds, valamint a praktikus tudds
és cselekvési képesség erdsitése nagyobb
hangstlyt kapott az utébbi években. Uj
elemként rendszerszinten keriilt be a prog-
ramunkba a projektek formdjaban megva-
16sitott problémaalapt tanulds. Mindenki
részt vesz évente

életméd-életszemlélet alakité program
keriilt a didkok életébe. Az egyiicemiikodés
tanuldsdnak szdmos helyzetét teremtjiik
meg nap mint nap a kooperativ tanulds-
szervezéssel, valamint az elé6bb emlitett
projekctanuldssal. Az iskolanapok beépitése
az életiinkbe a kdzds, viddm id8esleésen tal
tinnepeket, hagyomdnyokat teremt, és ily
moédon kozosségépitd erdvel bir. Az ezekre
szervezett projektbemutaték lehetéséget
adnak mindannyiunknak j, a mindenna-
pokban nem ldtsz6 oldalunk megmutatdsd-
ra, teljesebb éniink megélésére.

Iskoldnk programjit a didkok szdmdra
31 éve ingyenesen tudjuk biztositani.
Téliikk semmilyen médon, még alapitvdnyi
hozzdjirulds formdjéban sem kériink pénzt.
Reméljiik, ez igy is marad.

A fent leirt teljes program finanszirozd-
sa fenndlldsunk 6ta nagy feladat. Az iskoldt
a Belvdrosi Tanoda Alapitvdny, egy
kézhasznd szervezet tartja fenn, melynek
forrdsai szlikdsek. A finanszirozdsnak négy
pillére van. A pedagégus dtlagbért meg-
kapjuk a magyar dllamtél, mint minden
dllami, egyhdzi, alapitvdnyi vagy magdn
fenntartdsu iskola. Az EMMI 2005 6ta
tdmogatja hdtrdnykompenzicids progra-
munkat. Ezt évente kell kérvényezniink,
és eddig minden évben megujitottdk. Ha
lehet8ség van rd, pdlydzunk akdr az alapit-
vény, akdr az iskola nevében bdrmi olyan
tevékenységre, ami kapcsolédik a progra-
munkhoz, legyen az hazai vagy kilfoldi.
Ezek lebonyolitdsa igen sok alaptevékeny-

ségen tadli feladartal,

legaldbb két projektben.
Az nismeret tobbféle
formédban szerepel

az 6rarendben: drima,
onismereti fékuszt

egy kozhasznt szervezet
tartja fenn, melynek forrdsai
szlikdsek

munkateherrel jar. Es
végiil az alapitvdny
fogadhat adomdnyt,
(pl. szja 1%-a), de ezzel

a nem kiszdmithaté

komplex mivészeti dra,

szexedukdcid, dnismereti csoport,
palyaorientdcid, irodalomterdpids 6ra.

A nomdd-projekt elinditdsdval egy komplex

forrdssal nehéz tervezni.
[gy a pénzbeli lehetdségeink nagyon
sziikosek. Ujabb forrdsokat felkutatni,
bevonni keservesen nehéz feladat, pedig
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kénytelenek vagyunk ezzel folyamatosan
foglalkozni, prébdlkozni. Nagyon nagy
segitség szamunkra, hogy helyiinket, ezt
a kicsiny, 300 m*-nyi helyiségegyiittest
szinte ingyen kapjuk Belvdros-LipStvéros
Onkorméanyzatatél.

TANULASFELFOGAS,
ERTEKSZEMLELET

Ehhez is kapcsolédik, de 6nmagdban is
fékuszban van az énismeret fejlesziése.
Ennek egyik hangsilyos célja az 6nird-
nyitds és az ezzel szorosan dsszefliggd
felel8sségvillalds, ami nemcsak a tanuldsra,
hanem a fiatal egész életvezetésére is

kiterjed.

A fent leirt rendszer nemcsak a hozzank
forduld kallédé, kimaradé fiatalok sziikség-
leteibdl, hanem a Tanoda tandri kdzosségé-
nek iskola- és tanuldsfelfogdsdbdl, éreék-
szemléletébdl is kovetkezik.

A tanuldst nagyon tdgan és tobb szinten
értelmezziik. Nehéz ugyanis pontosan
meghatdrozni, hogy kinek mi, mikor,
milyen hatdsra vélik a tuddsdvd. A tanulds
osszetett folyamat, amelyben a konkrét
tartalom mellett szerepet jdtszik az érzelmi
dllapot, a fizikai és tdrsas

K. érokbefogadott fid, tanuldsi nehéz-
ségekkel. Bekeriilésétdl kezdve nagyon
szeretett volna erésen a kozosséghez
tartozni, de valahogyan mindig csak

a felndttekkel tudott kdnnyen kapcso-
16dni. A tanulds, az érai figyelem,
kitart6 gyakorlds, monoténiatiirés
nagyon nagy kihivds volt szdmdra.

Az els6 két évben alig haladt el6re.
Olykor nagy lendiilettel nekikezdett,
aztdn hamar ellankadt. Ekkoriban
indult a Nomdd-projekt, aminek kere-
tében évkozben csapatépités és dnisme-
ret fejlesztés zajlik, és évente kétszer —
tavasszal és nydron — egy alfoldi

tanydn a semmibdl

kozeg, a személyes sajé-
tossdgok, a folyamatosan
zajl6 reflexidk és dnref-
lexiok. Mindenképpen

magdt a tanuldst is szocidlis
tettnek tekintjiik

tdbort épitiink. K.
ebbe is a szokdsos
nagy lelkesedéssel
vetette bele magit,

kozosségi élmény, ezért

az a feladatunk, hogy inspirdl¢ szellemi
kozeget teremtsiink, ahol ez megtérténik,
ahol mindenki kap inspirdciét. Didk és
tandr is. Mert a tanulds-tanitdst kdlcsonos,
két (vagy tobb-) irdnyd, egymdst kiegészit-
ve tdmogaté folyamatként értelmezziik.
Ezért is haszndlunk sokféle tanuldsi keretet
(ismeretdtadd kurzus, projekt), tanulds-
szervezési modszert, technikdt (kooperativ
tanuldsi formak, digitdlis eszkozok), vala-
mint nonformadlis és informdlis tanuldsi
helyzeteket. A tanulds legfontosabb eleme
a képessé vélds, ezért a legszélesebb érte-
lemben kompetenciafejlesztés zajlik. Fontos
része tovibbd a szocidlis tanulds; magit

a tanuldst is szocidlis tettnek tekintjiik.

most azonban ez
a lelkesedés nem csappant meg.
A Noméd-projekt motorja lett minden
tevékenységben. Az elsé nydri tdborban
elkésziilt a tlizhely, felépiilt a wc és
a zuhanyzé. K. minden munkabdl
kivette a részét. Kideriilt, hogy nagyon
jo gyakorlati és miiszaki érzéke, s6t
hozzdértése van, és hihetetlen munka-
ereje, munkabirdsa. Lelkiismeretes,
pontos, mindenben lehet rd szdmitani.
Mindenre van 6tlete, és azt minden-
dron megvaldsitja, nem ismerve a lehe-
tetlent. Ebben a kdzegben tdrsaival is
kénnyebben, jél kommunikal.
Kifejezetten egyiicemikods.

Kovetkezd év elején érezheten
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véltozott K. helyzete. Megnétt az elfo-
gadottsdga a didkok kérében, és meg-
ndtt az 6nbizalma, magabiztossiga.

A tanulds terén is véltozott. Kitartdbb,
derildt6bb lett, szorgalmasabb.

Az egész tanévben tudta tartani a céljdt
és hozz4 a kiizdelmes tanuldsi apro-
munkidt, és a covid ellenére év végén
sikeresen leérettségizett. A nomdd pro-
jekt nydri tdbordba azéta is visszajir
mint alapitd, és most is mindenben
lehet K.-ra szdmftani.

A tanuldst a tartalom szempontjdbdl is
tjragondoljuk, és a tananyagot tudatosan,
a kézponti tantervtdl

a probléma alapt megkézelités, a projek-
tek rendszere. Ezeket az aldbbi témdkba
rendezziik: természettudomdnyos, miivé-
szeti, tarsadalomismereti, dnismereti.
A didkok minden tanévben legaldbb két
projektben vesznek részt.

* Mindemellett felkészitjiik didkjainkat
az érettségire. Ez hangstlyosan az érettsé-
gi évében zajlik, és két dolog 4ll a fékusz-
ban. A tananyagban az érettségi kovetel-
ményeket vessziik alapul. A felkészités
mddjéban pedig egy intenziv tréningfo-
lyamat domindl. Szintetizaljuk, pontosit-
juk, kiegészitjiik, tudatositjuk az eddigi
tuddst. Erésitjiik a sziikséges készségeket,

gyakoroltatjuk az 6n-

kiilonb6z6 médon

4116 feladatmegolddst

rendezziik el. Ennek hangstlyos az akeudlis és az érettségiszer(i
eszkoze a fent lefre tananyag Osszedllitisiban vizsgdzast.
kurzusrendszer. Egyedi a jelenelviiség

engedélyiink lehetdvé

Azt reméljiik, hogy

teszi a NAT-ban szerepld

tananyagok sajitos elrendezését, kiegészi-
tését mds tartalmakkal. Abban, hogy mit,
milyen sorrendben, &sszekapcsoldddsban,
hangsilyokkal tanftunk—tanulunk, az aldb-
bi szempontok tekinthetdk vezérld elvnek:

Mit tanitunk?

® Ami korbevesz minket, ami épp van, zaj-
lik a viligban, sziikebb, tdgabb kérnyeze-
tiinkben, ami fontos szimunkra, ami ér-
dekel. Nagyon hangstlyos tehdt
az aktudlis tananyag 6sszedllitdsiban a je-
lenelviiség.

® Ami segit megérteni a vildgunkat, segit
eligazodni benne. Ehhez j6 eszkdznek
tartjuk a mult és a jelen eseményeinek, je-
lenségeinek, alkotdsainak, gondolkodds-
modjdnak dsszekapesoldsdt.

® Avildgban [év osszefiiggéseket hozzuk
fokuszba, ezért mindig toreksziink
a tantdrgykoziség megtaldldsira és meg-
valésitdsdra. Erre kiilonosen j6 keretet ad

mindezek eredménye-
ként didkjaink korszer(, jol hasznosithat6
tuddssal, a folytonos tanulds igényével
és képességével, stabil 6nismerettel és
reziliencidval, fejlett tdrsas készségekkel,
valamint érettségi bizonyitvdnnyal tévoz-

nak iskolankbél.

S. majdnem 18 éves volt, amikor beke-
riilt a Tanoddba. Fél évvel kordbban
keriilt dllami gondozdsba, a sziilei
lemondtak réla. Otthon 4llandéak vol-
tak a balhék, apja bdntalmazta, nem
tudta elfogadni, hogy gyermeke sajdt
neméhez vonzddik. A suliban jél érezte
magit, kezdett kapcsolddni a tdrsak-
hoz, szivesen beszélgetett a mentordval,
de mindig rettentéen szomord volt.

Az 8szi sziinetben — két héttel 18. szii-
letésnapja utdn — azzal hivta, hogy

a pszichidtridn fekszik, mert nem sike-
riilt megolnie magdt. Mentora bejart
hozz4 a kérhdzba, vitte-hozta a ruhd-
kat, écelt, konyvet, tanulnivalde, és




4| UJPedagdgiai Szemle

| 202171112

sokat-sokat beszélgetett vele. A kdérhdz
utdn visszakeriilt a gyermekotthon
borzaszté koriilményei kozé, immdr
utégondozottként. Elkezdett jra
bejdrni az iskoldba, megprobélta djra
felvenni a tanulds és a kapcsolatok sz4-
lait. Nehezen ment. Vizsgdzni nem
tudott. Néha voltak jobb hetek, ilyen-
kor S. reménykedni kezdett, hogy
mégiscsak képes élni, aztdn megint
mélyrepiilés, Gjra dngyilkossdgi kisérle-
tek. Nagyon nehéz id8szaka volt ez.
Mentora folyamatosan prébdlea vele
tartani a kapcsolatot, és benne a lelket.
Jobb idészakokban tébbet volt a suli-
ban, alakultak bardtsdgok, voltak tanu-
14si sikerek, egyre t6bb eredményes
vizsga. Igy telt el két év. Nagyon lassu,
szinte észrevehetetlen valtoz4ssal.

Mentora és az egész stdb Ujra és Ujra
visszajelezte S.-nek a vdltozdst,

a pozitiv elmozduldst, minden apré jét,
sikert. S. lassan elfogadta, hogy a csa-
lddja nem akarja 8t, anyjdra sem szd-
mithat, nem akart mdr kozéjiik vissza-
keriilni. Sajnos a gyermekotthon, ahol
élt, nem volt alkalmas a nyugodt élet-
re, tanuldsra. Nydron dolgozni kezdett,
albérletre gyjteni. A harmadik év ele-
jén S.-nek sikeriilt kollégiumba koltoz-
nie. Heti hdrom napon iskola utdn este
10-ig dolgozott, és a teljes hétvégéket is
végigdolgozta. Ez mdr az érettségi éve
volt. Bejart minden nap, minden érdn
figyelt, aktivan részt vett a munkdban,
és bar olykor elbizonytalanodott és
szorongani kezdett, kitartott az ereje.
Felndtt lett, aki eltartja magd, teszi

a dolgdt nap mint nap, tervezi és épiti
a jovéjét. Elfogadja és ldtja a lehetdsé-
geit, és probal veliik élni. Prébdl élni.

| Miivészerek Vilgye, 2003,
Monostorapdti, iskola.
Labirintus-installdcié

a szorny-projekt alkotdsaival




