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Rogers Akadémia

Egy tanulécsoport torténete és jelene

MUHELY

SZEMELYES BEVEZETO

1988. Férjemmel sétdlunk a fagyizo felé,
beszélgetiink. Keziinket fogva kézottiink
lépked az elsd szdmu fiam. Kis sziinet a be-
szélgetésben, a négyéves gyerckem megsz4-
lal: ,, Es errél Gordon mit mond?” (ebben

az id8ben éjjel-nappal Gordon rendszerével
ismerkedtiink a férjemmel). Iskolai karrier-
jét a Rogers Iskoldban kezdte, 4m hatodik
utdn dithéngve viltott iskoldt: ,Itt csak lop-
jdk az idémet!” Aztdn egy nap azzal iilt le
az dgyam mellé, hogy ,Miért van az, hogy
olyanok akaszkodnak rdm, akikkel masok
nem beszélnek?” Kérdésben a vdlasz. Né-
hdny évvel késdbb, a Kézgazdasdgi egyetem
elvégzése utdn csalédottan veszi tudomdsul,
hogy a tobbmillié forintos vezet6képzésen,
amire éveket spérolt, tobbet beszélnek Ro-
gersrdl, mint a pénzrél. Ma 35 éves, Szinga-
purban egy neves cégnél pénziigyi tandcs-
ad6, és tdn érti, mit koszénhet a Rogers
Iskoldnak.

’90-es évek, hagyomdnyos kozépiskold-
ban tanitok. Baktatok a suli felé. Utdnam
kidlt, majd lihegve szaladni kezd felém
egy volt tanitvinyom. Emlékszem r4.
Szuper matekos osztdlyba jirt, § maga nem
boldogult a matekkal és szenvedett. Nem
is tanult semmit, én pedig angoltandraként
azt gondoltam: Ugyse fog megtanulni ango-

lul, az érettségin meg majd dtpasszirozzuk.
Ennyi. ,Megvan a nyelvvizsgdim!” mondja.
Elént a forrésdg. ,,Ezt hogy csindltad?”
nydgdm ki nagy nehezen. ,Hdt, az érett-
ségi utdn nem tudtam, mihez kezdjek, és

az angol volt az egyetlen, amihez hozz4
tudtam nytlni. Sosem bdntottdl.” Azébta is
szégyennel gondolok erre. Lemondtam réla,
mert nem teljesitett.

Az els§ rogerses osztdlyunk tizéves
érettségi taldlkozdja, az elsé kozos taldl-
kozds. F4jdalommal veszem tudomdsul,
hogy a csoport tagjai nem tartjdk egymdssal
a kapcsolatot, csak egy-egy bardtsdg
sz8védote. Hidba vole hdt az a rengeteg csa-
patépitd, mindennek csak ott és akkor volt
értelme? Amikor taldlkozunk, kb. tiz perc
mulva ott tart a hangulat, ahol tiz évvel
azeltt. Az ismer8sség érzése lengi be a kis
kdvézét. Amikor pedig elkezdenek mesélni
magukrél, kezdek megnyugodni. Mind
azt hangsulyozzik, hogyan épitették be
a Rogers Iskoldban kapott értékeket az éle-
titkbe. Az egyik it azt jeloli meg sikerei
forrdsaként, hogy szdzszor hallotta t8liink:
szemkontaktus. Edesapja ingatlanfejleszts
cégét vette dt, s a jelentkez8k szemébe nézve
targyal, biztositja 8ket, hogy bizhatnak
benne. Egy mdsik, néi fodrdssz4 lett fit azt
meséli, hogy 8 mindig elészdr beszélget
egy kicsit az 4 kliensekkel: végiil is ahhoz,
hogy megfeleld hajat készitsen, tudnia kell,
ki is az illetd. A harmadik arrél mesél, hogy
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Uszémesterként bizony nagyon kell figyelni,
hogy a 160 cm magas kinai vendég ki tud-e
Uszni egy kis megingds utdn a 160 cm-es
vizbél. Az lenne a fontos, hogy 6 maga
oldja meg a helyzetet, az Gszémester csak
végsziikségre van. Es igy tovibb, az autiz-
mussal él8kkel foglalkozé korai fejlesztd
lény vagy a scrum masterként' dolgozd
informatikus — mind a személykdzpontusdg
példdit hozzdk. Megnyugszom. Hit ezért
nem tartjdk egymdssal a kapcsolatot...
mert maguk is meg tudnak teremteni egy
emberi vildgot, nem kell ehhez egymdsra
tdmaszkodni.

A magdn- és a szakmai életem Rogers
nevében osszefiigg. Azt hiszem, mindany-
nyian igy vagyunk jelen a Rogers Akadé-
midn. Ez igy volt 30 éve, a Gddor Anna
vezette Rogers Iskoldban is. Téle tanultuk
azt, ahogy hazavissziik és otthonrél hozzuk
a gondolatokat, kérdéseket, élményeket.
Napi szinten toprengiink arrdl, hogy mi
fér bele és mi nem, hol vannak a hatdrok,
merre kellene tovdbblépni. Egyek vagyunk
abban, hogy szeretiink tdprengeni, mérle-
gelni, egyeztetni, egyiitt gondolkodni ezen.

KRONIKA

A Rogers Iskola 1990-ben indult, és nagyji-
bél — egy-két megdlldssal — minden évben
egy Uj osztdllyal béviilt.

és elindult 4j hazdt keresni, hogy aztdn még
évekig hivatalosan az Iskola tagintézménye-
ként miikédjon. Ahogy ma mdr ldtjuk, ez is
csak egy fejezet lett, egy harmadik fejezet
eléfutdra. A Rogers Akadémia, amivé a ko-
zépiskola tovdbbalakult, szervezeti kereteit
tekintve nem iskola, hanem kézépiskolds
tanul6csoport, mely 2020 szeptemberében
mdr a nyolcadik tanévét kezdte meg a koz-
oktatds keretein kiviil. A jogszabdlyvéltozd-
sokra reflektdlva ma nem magdntanuld, ha-
nem egyéni munkarendes fiatalokkal

foglalkozunk.

A kévetkez8kben tehdt nagy 1épé-
sekben végigkdvetem a 2005-t8l 2018-ig
tarté idészakot, attdl az évtdl, amikor
a Carl Rogers Személykozpontt Altaldnos
Iskola és Gimndzium kozépiskoldja kiilon
telephelyen kezdett el m{ikédni. Amikor
eljutunk a 2019/20-as tanévig, megallunk,
és a rogersi gondolat titkrében rdtekintiink
a mai gyakorlatunkra.

MindenekelStt azonban ki kell emel-
niink a multbdl két olyan kollégdnkat, aki
mdr nem dolgozik veliink.

Az elsé Gddor Anna, a Rogers Iskola
alapit6ja. Minden fontosat t8le tanultunk,
az & Rogers-interpretdciéjdt vissziik tovdbb.
Tudjuk, hogy szdmos mds gyakorlati fordi-
tdsa lehet a rogersi elveknek, 4m mi a mai
napig szeretjitk Panni benniink é18 mérle-

gére tenni az akeudlis

2004-ben érettségizett
az els6 osztdly. Még eb-
ben az évben az iskola
ugy dontote, hogy szer-

maguk is meg tudnak
teremteni egy emberi vildgot

kérdéseket.

A misik Csata
Istvén, jogdsz, filozéfus
és vizualiskultra-tandr.

vesebb egységet tudna

kialakitani egy leend8 évoddval, mint a k-
zépiskoldval. 2004 nyardn lezdrult tehdt

a 12 évfolyamos egységes Rogers Iskola tor-
ténete. A kozépiskola 6ndll6 szervezetté vdle

! A scrum master a szoftverfejlesztés folyamatmenedzsere.

A miikodési elveink és
gyakorlatunk alapjai az 8 nevéhez is erésen
kotédnek. Es még valami: az egyiitemiiko-
dés gyonyoriisége. Megéltiik, hogy létezhet
olyan munkatdrsi kapcsolat, ami nem
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nélkiilézi a mély szeretetet, amiben az in-
timitds szintje eléri a bardtsdgét, de mégis

a munkdra vonatkozik. Megtanultuk ezt
4tadni a fiataloknak: igy is lehet munkakap-
csolatban élni!

2005-2006

A koézépiskola szdmdra 2004 szeptembere
6ta megy a helykeresés — gyakorlatilag his-
ba. A legjobb opcidnak egy mivel8dési hdz
ldeszik, ahol kett8kor el kellene hagynunk
a termeket, mert jonnek a szakkorok. 2005.
janius 9-én tudjuk meg: a kovetkezd tanévre
GCisillebércen van helyiink. Csoda, hogy a ré-
gi és 0 csalddok kibirjik az eddig tarté bi-
zonytalansdgot. Bekvdrtélyozzuk magunkat
az j épiiletbe, sziil6kkel, didkokkal falat
festiink, butorokat cipeliink. Azon a nydron,
és aztdn 2011-ig minden nydron vérjuk,
hogy megkapjuk az 6ndllé kozépiskola alapi-
t6 okiratdra a pecsétet. Mindig van remény,
és minden évben kideril: a Csillebére koriili
jogi problémdk megakaddlyozzék, hogy kii-
16n iskolaként mikodési engedélyt kapjunk.
2007-ben kormdnyzati déntések mentén
hirtelen szakkdzépiskoldvd kell vdlnunk, egy
nydr alatt kell megirni a tantervet. Ebben
az évben felmeriil a kérdés, nem akarunk-e
a szintén Csillebércen miikdd Tiiskevdr
Iskoldhoz tartozni,

berben elhaszndljuk maradék energidink
nagy részét ugyanerre. Ezekben az években
sokszor nem tudjuk megmondani egy
jelentkezd sziilének, hogy mi az iskola
neve: ,Rogers-telephely” vagy , Tiiskevdr™?
Ha egyik sem, akkor micsoda és mennyibe
keriil? Igy felvételiztetiink. Valahogy mégis
el tudjuk ezt adni, taldn mert hisziink
benne, és mert van elég kétségbeesett sziild,
aki kivdrja a vélaszokat.

2005-ben Csillebércen minden u;j:

a tandri csapat, a szervezeti feldllds, tdbbsé-
giikben a gyerekek, a tanterv (nyelvi elgké-
szitd osztdllyal indulunk), és persze maga

a helyszin. Legaldbb a gondolat (a rogersi) és
az of8k személye? a régi. A rutin segithetne
— ha azt az utat vélaszgjuk! Mert valasziton
4llunk, anélkiil, hogy tudndnk: a rutinunkat
hasznalva egy pillanat alatt kiemelhetnénk
az osztilybdl azokat, akikrdl kideriil, hogy
nehezitik a dolgunkat — ekkor valészintileg
egy nyugodt, békés, csendes sors vdrna rénk.
Mi azonban, nagyrészt 6ntudatlanul, de
egymdssal osszhangban mdsképp dontiink:
jrasziiljiik az iskoldt.

Ugyanolyan nehéz a sziilés, mint 1997-
ben, az akkor még hatosztdlyos kozépis-
koldval volt! 17 gyerekbdl 5-6 a megel6z8
iskolai karrierje alapjdn devidns (ez sok), és
a tobbiek is egy kicsit igy-tigy megtépdzot-
tak. Vigynak a nyugalomra, a tiszta kere-

tekre. Miért nem adjuk

amelynek akkor sziiletik
a kozépiskoldja. A kérdés
tobbszor is felmeriil, de

2013-ig tovabbra is a Ro-

sziilékkel, didkokkal falat

festiink, butorokat cipeliink

meg nekik, ha egyszer
tudjuk mér (mi ketten,
Istvdn és én, osztdly-

fénokként legaldbbis),

gers Iskola keretein beliil,

kozépiskolai telephelyként mikodiink.
Az engedélyhez sziikséges Gjabb és

Gjabb dokumentdciéval minden évben

végigdolgozzuk a nyarat, majd szeptem-

hogy hol vannak a Ro-
gers Kozépiskola hatdrai? Miért hagyjuk,
hogy novemberre egyre tobbszor kelljen
kényszeriségbdl megéllni és konfliktust
kezelni? Hiszen mondja Rogers is: a bizton-

* A Rogers Iskoldban minden osztéllyal két tandr dolgozik egyenrangti osztdlyfénokként. Az 6néllésulé kézépiskoldba
4tlépd gyerekek szdmdra a sok véltozds kdzepette az of8-pdros (Csata Istvdn és jémagam) véltozatlansiga egyfajta

folytonossdgot jelentett.
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sag minden fejlédés alapja. A vdlasz révid.
Mi, of8k tudjuk, hogy a sziilés a lényeg.
Nem adhatjuk készen oda azt, amit nekik
kell kikitizdenitik magukbdl. A filozéfus
of6 szlogenje ebben az évben: ,Naponta
legaldbb egyszer szenvedni kell”.

Ez példdul az év eleji tdborban meg is
toreénik. Ot nap térerd nélkiil, az erdében,
folyamatos egytittmiikodésben. Ismerke-
diink egymadssal (és sokan a feltett kérdések
kapcsdn sajdt magukkal is), jétszunk, cso-
portot épitiink, konfliktusokat kezeliink,
évet terveziink, egyéni szerz8dést irunk
mindenkivel, alkotunk, filozofilunk, de
féként jatszunk napi 10-12 érdban. Mire
onnan hazaériink 6t nap utdn — térerd
nélkiili nom4d tdbor! —, m4r mindent,
az utdna kovetkezd 6t évet is kibirjak!

A sziil6i csapaton sok mulik. Erzékelhets,

hogy aggddnak, a sziil6knek idegenek

az alternativ megolddsok. No, ebben segit

a rutin. El tudjuk mondani, mit csindlunk
— gy, hogy el is hiszik nekiink! Bizalom-

nak hivjik ezt. Enélkiil nem menne.

Megszenvedjiik ezt az évet: sok fesziilt-
ség, sok kinos pillanat, sok értetlenség,
alkalmanként elrettentd

a jutalom: a didkok, sziilék sejtik mdr, hova
keriiltek. A kiizdelmek terepére. A gyerekek
meg is fogalmazzdk: ez nagyon nehéz. Azt
viszont még nem tudjik, hogy ami ilyen
nehéz, azt szabadsdgnak hivjék. Bizunk

a nydrban, az tilepedésben.

2006-2010

2006 juniusdra megtorténik az 4j alapok
lefektetése, Gj alapitvdny, 4j kuratérium 4ll
fel. Az j stratégia tiz éven 4t meghatdrozza
az életiinket.

A stratégiaalkotdsban alkalmazott BOS
(Blue Ocean Strategy) médszere abbdl
indul ki, hogy mindig legyiink egy lépéssel
a versenytérsak elétt. Elképzeljiik, hogy
2025-ben milyen lesz az oktatdsi kérnyezet.
Azt viziondljuk, hogy miivel6dési hdzakban
lehet majd fiiggetlen vizsgabizottsdgok el8tt
vizsgdzni a tantdrgyakbdl. Tiz pontban
meghatdrozzuk, hogyan kell épitkezniink:
szocidlis kompetencidk, eszmetorténet,
vezetés, tanuldsi kornyezet, digitélis vildg,
egyéni tanuldsi program, idébeosztds, érté-

kelés, készségfejlesziés,

bizonytalansdg. Mit
kezdjiink a késésekkel?
Ha valaki zavarja az érét
és kérésre sem hagyja
abba, mi torténjen?

nem adhatjuk készen oda azt,
amit nekik kell kikiizdeniiik
magukbél

feltételteremtés. A Rogers

Akadémia mér ezekre

az alapokra épiil.
2007-ben megszii-

letik a Pdk? (a stratégia

Meddig tirjiik, és

mikor kellene ,,odacsapni” — erdre erével
valaszolni, kiabdlni, a hatalmat hasznalni,
biintetni — megvédve a tobbieket? Ha valaki
tartdsan nem végzi a munkdjit, hogyan
reagdljunk? Hagyjuk (az & dolga), vagy
valtoztassunk a kereteken? Dilemmadinkat
mindig megosztjuk a gyerekekkel, bevonjuk
Bket a tépel8désbe. Lassan sziiletd tudds

részeként), amely egy
vadonattj miveltségtorténeti rendszer
az éreteségire valé felkésziilés megkonnyi-
wésére. Tizenegy kiilonb6z8 elmetérképen
— a kezdetekedl a 19. szdzad végéig — az adott
kor emberének viszonyuldsdbdl indulunk
ki, és mindig ugyanazt a nyolc szempontot
vizsgaljuk. Elvezziik a létrejoreét és biiszkék
vagyunk r!

* A késébbiekben is Pok-ként emlegetjiik ezt az infografikai megolddst. Miutdn a miveltségi térképiink nyolc meg-
kozelitést tartalmaz, az dbra kézepén egy pékot (a késébbi évfolyamokon polipot vagy tengeri csillagot) helyeztiink

el —a pék nyolc ldba adta az elnevezést.
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2007 szeptemberében, a csillagok furcsa
egylittdlldsa folytdn, egyszerre dllit be egy
osztdlynyi 11.-es didk, fogadjuk 8ket, sok
munka, sok szervezés, de gy tilnik, anya-
gilag kicsit rendbe hoz minket. Még sincs
nyugalmunk — most a gyerekek esnek szét.
Se a belsé, se a kiilsd szabdlyozds nem m-
kodik. Altaldban az tjoncoknak a bentiek
mutatnak példdt és hatdrokat. Most az tjak
tdl sokan vannak, tdlkiabdljik a régebben
veliink él8ket. Az elfogadé kérnyezetben
sokan mindent megengednek maguknak, ,
nem tartjdk meg Sket a kereteink, sokszor
kell biintetniink... Egyre nagyobb a ren-
detlenség a fejekben, egyre tobb a kelle-
metlen konfliktus. Kevés szabdlyunk van,
de azokat sem tartjik be. A fiatalok nem
partnerek a gondolkoddsban, magunkra

istenhit helyett. hit az eszmékben
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FORRAS: sajit szerkesztés

maradunk: az er6szakmentesség nem
miikddik. 2008-ban tehdt, egy év hektikus
ét utdn, hossz és a didkokat is bevoné
munkdval megsziiljiik a pontrendszert.

Az alapot képezd szabdly: Nem
dobdnyozhatsz, és nem mebetsz a biiféhe
iskolaidd alatt. Ezt a két problémadt ta-
ldljuk a legsulyosabbnak. Ha megszeged
a szabdlyt, pontot kapsz. Minden ponttal
korldtozddik a szabadsdgod: 1. nem lehetsz
ldtétdvolsdgon kiviil, 2. csak az ajtd eldeti
terméskdig mehetsz ki, 3. nem hagyhatod
el az épiiletet. A negyedik szabdlyszegésnél
elbocsitunk.

Akkor és ott szégyelljiik, hogy egy ilyen
eszkoz tesz rendet. Pedig nem kellene.
Akkor és ott igy tudjuk csindlni. A feladat
az, hogy rendbe szedjiik a banddt, és
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ugyanolyan fontos, hogy ne konzervaljuk
a parancsuralmi rendszer. Elemezziik, mi
vezetett ide, és amint lehet, visszatériink
a bardtsdgosabb, bevondsra alapulé m-
kédéshez. Vigydzunk, hogy az iddleges
kudarc ne homadlyositsa el a végsd célt.
Azéta is idénként meg kell dllnunk. Ugy
hivjuk: ,a kritikus december” — fiiggetleniil
attél, hogy milyen hénapot frunk. A jelenség
hdcterében lényegében ugyanaz 4ll, mint
amit a fentiekben mir lefrtunk: a felel8s
szabadsdg helyett eluralkodik a kdosz.
Altaldban valéban december t4jén firadunk
el. Ilyenkor a szétfutd akaratokat egybe kell
rendezni. Felfiiggesztjiik a tanitdst, és csak
az épitkezésre koncentrdlunk. Filozoflunk,
jétszunk, csoportot épitiink, bevonjuk
a fiatalokat a problémédkba, megolddsokat
generdlunk. 2008-ban még egy félévre
fiiggesztjiik fel a rogerses miikodést ilyen
modon, 2017-ben, a legutobbi megilldskor
miér csak egy hét kell erre! Megtanuljuk,
hogy nem kell megijedniink. Ha elromlik
a légkor, 1épjiink. Képesek vagyunk azutdn
visszatérni a normalitdshoz. 2008-ban még
van személyi dldozata a megdlldsnak. Egy
fitit el kell bocsdtanunk. A pontrendszer
az pontrendszer, kdvetkezetesnek kell
lenniink. O maga mondja: ,ha nem ragrok
ki, meghaltok”. Ilyen az,

Ugyanilyen kedves a ballags is. Igazi ba-
csti, haptdkban az egész suli.

Szakmailag el8relépiink. A szocidlis
alapismeretek érettségi az egész kozépisko-
lét megmozgatja. Rajtunk kiviil csak egy
debreceni iskola érettségiztet ebbdl a térgy-
bél. Sokszor hidba kérdezziik Illetékes
Elvtdrsat a szabdlyokrdl, a minisztériumi
felelds értetleniil néz. Nekiink kell kidsni
a millié kérdésre a torvényi vélaszt a hid-
nyos rendeletekbdl.

Ezutdn elkezdjiik felépiteni a differen-
cidldsra szolgdld egyenes-kanyargds utat.
A szlogen: ,a kanyargés csak hosszabb,
nem rosszabb.” Igyeksziink elfogaddssal
kozeledni a nem tanulék felé, akikbél van
jocskdn. Ha nem tanulsz, tobb id8 kell
a felkésziilésre. Hisziink az érésben.

A tandri csapat képzédésée F. Virkonyi
Zsuzsa egy éven keresztill segiti onkénte-
sen. Nagy ajandék, erésddtiink dltala.

Egy fit bejelenti: maradna még az is-
koldban. Eddig ilyen nem volt. De meg-
oldjuk: inditunk egy 13. évfolyamot. Ez
az egyetlen év, amikor szakképzdk vagyunk
— egy f8vel a napléban. Héttérnek kelliink,
hogy kicsit meger8s6djén. Az er8sddés
sikeriil, azéta szocidlis munkds lett.

Kézben csokken a normativa, és

kevesebb a gyerekiink.

amikor az ,intézményi
rendszer” lesz a norma
— nem lehet személyre
szabott a mérlegelés.

a felelés szabadsdg helyett
eluralkodik a kdosz

Bajba keriiliink anyagi-
lag. Tébben féldlldsba
kényszeriilnek. A tdvozd
gyerekek utdn kér zildle

2010-2012

Az els§ telephelyi osztdly és egy timogatd
sziil6i gdrda bucstzik 2010-ben. Gyonyoérd,
klasszikus keringés, béli ruhds szalagavaté
sziiletik a keziik koézott. Csak dmulunk!

osztély jon, tobbnyire
a ,kozoktatdsbdl menekiilt” kategdridba
tartozd gyerekekkel — nem jé az egyensly,
lehtizzdk egymdst. Igyeksziink sok jot biz-
tositani nekik, de a vége az, hogy kevéssé
tervezhetd az élet, ami mdr a fejekben is
zavart okoz. Jol fejezi ki ezt egy autista did-
kunk kérdése: ,Mikor lesz végleges szerda?”

# Zsuzsa — mint a médszer jeles szakértdje — tanitja nekiink a tranzakciéanalizis napi szint(i haszndlatdt, elvi kérdése-
ket gondoltat végig veliink, esetmegbeszélést vezet — tobbféle médon is épiti a csoportunkat egy-egy péntek délutdn.
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Nem ldtjuk, pedig nekiink kellene véltani.
Le kellene mondani a sok j6 programrél,
cserébe stabilabb4 tehetnénk az érarendet.

A nyugtalansdg m4s forrdsbdl is jon.
Nincsenek tiszta torvényi keretek. A kor-
mdnyzati szindék nem az alternativ vildg
megtartdsdra torekszik. Eddig is folyama-
tosan nehezedtek a fenntartds feltételei, de
most a hirek szerint az 4llami normativa is
dtalakul, szdmunkra kedvezétlen médon.
Ami a legelkeser{t8bb: csokken irdntunk
a kereslet! Megérkezik a hire az 0j kdzne-
velési torvénynek, és a mogotte 1év8 kon-
cepciéval sehogy sem tudunk azonosulni.
Kiilsd és belsd bajok fojtogatnak.

Mit csindlunk tehdt?

dolkodds bevezetésével elindulunk egy
olyan irdnyba, ami lehetségesnek tekinti és
kultivélja a nem linedris ismeretbSvitést és
az interdiszciplindris gondolkoddst. Hogy
gybzzitk meg magunkat, hogy a befektetett
energidt j6 helyre tettiik az elmult években?
A tavasz folyamdn a tandri kar
rendszergondolkoddst tanul. Egy unids
palydzat kapcsdn még két évig intenziven
foglalkozunk ezzel a témdval, ami ma
mir teljesen beépiilt a rutinjaink kozé. De
akkor, 2012 4prilisdban még megsziiletik
a gondolat: hagyjuk abba, ennek igy nincs
értelme! Hacsak nem... Mi lenne, ha
kilépnénk a kozoktatdsbdl, és megnéznénk,
megéliink-e a piacon.

Létrehozzuk torténe-
tiink mésodik szinhdzi

»Mikor lesz végleges szerda?”

Ismerkediink a ,Rogers
Akadémia” gondolatdval.

eléaddsit, és az érettségi
csapat szdmdra ajan-
dékul, az dsszes osztdly részvételével, egy
miivel8dési hdzban el8adjuk az intézmé-
nyiink polgdrainak (sziil6knek, jelen és
volt didkjainknak, tandrainknak) a Nagy
Romulust. A masodik félévben gyakorla-
tilag a darabbal foglalkozunk éjjel-nappal,
az egész gyereksereget bevonva. A pedagé-
gidba menekiiliink. Diszletek, kosztiimék,
szévegmagolds — épitjitk a csapatot. Ugy-
sem lenne kedviink a NAT-hoz, se nekiink,
se a fiataloknak!

LAz iskola ellehetetleniilése kiilondsen
f4jdalmas abban a tekintetben, hogy
az elmalt években, az egyre nehezebb
miikddeetési feltételek mellett is mennyi
erbfeszitést tettetek az innoviciéba, meg-

Gjuldsba, abba, hogy

Noha 6ntelt kifejezésnek
érezziik... De Rogers
hivja igy a pedagégiai kisérleteket —hdt
végiil ennél a névnél maradunk.

2012-2013

A 2012-es évben a 11-12. évfolyamot még
Iskolaként, két kiilon osztdllyal, a 9-10.
évfolyamot mar Akadémiaként, egy Sssze-
vont csoporttal nyitjuk meg. Rutinbdl ké-
sziiliink az érettségire. Nagyon igyek-
sziink, hogy a fantdzidnkat sokkal jobban
megmozgatd, a jovit jelentd Akadémia ne
vigye el a teljes figyelmiinket. A maguk te-
riiletén nagyszer(i tandraink képesek
a biztonsdgos oktatdsra és az dlmoddsra
egyarant.

az iskola mint intézmény
szinkronba kertiljon
avval az 6ridsi 1éptékd
paradigmavéltdssal, ami
a tudds szerkezetében,

kilépnénk a kdzoktatdsbdl,
és megnéznénk, megéliink-e
a piacon

Ujabb csoda
torténik: mdjusban
ldtszik, hogy van elég
sziilé, akik csatlakoznak

a tananyag szervezésében
végbemegy” — irja Csata Istvdn Uj-Zéland-
r6l. Valéban, a Pékkal és a rendszergon-

az Akadémia gondola-
tdhoz; megsziiletik a ve-
gyes korosztdlyt tanulécsoport. Az irdny:
kozelebb Rogershez!
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Két programunk lesz; a RESET —
az Gjrainditd program a 7-10. osztdlyosok-
nak és a Siker program a nagyobbaknak.
Uj formékkal kisérleteziink, terveziink,
kiprébdlunk, alkotunk. Bevonjuk a fiata-
lokat is, van egy tjrakezdés-érzetiink. Egy
biztos: motivécids problémdink nincsenek!

2013-2015

Mivel mér nem sziikséges, hogy hivatalos
iskolaépiiletben legytink, elkiltiziink a Tu-
domdnyos Ismeretterjesztd Tdrsulat alagso-
riaba; a Magyar Kérnyezeti Nevelési Egye-
siilet befogad minket. Ok is a cséd szélén
allnak. Osszefogdssal konnyebb.

Elindulunk, de fel is éljiik a kis tarta-
lékunkat. A mai napig is csak a fizetésiink
a valtoztathaté kiadds; ha vannak csalddok,
van fizetésiink, ha nincsenek, akkor nincs.
Van ebben valami egészséges is, a kereslet
dénti el, hogy sziikség van-e rdnk.

Uniés pélydzatok nélkiil azonban nem
tudndnk létezni sem — de ez nagyon nehéz
ut: a kimeneti indikdtoroknak meg kell
felelniink, azaz r4 kell nyomnunk a pdly4-
zatok témdjdrc a gyerekekre. Igyeksziink
valahogy rdvenni ket az egyiittmiks-
désre. Kevés sikerrel. Pedig hihetetlen
izgalmas az ELENA projekt: a [ényege
az él6 éllatokkal val foglalkozds a tan-

6ran. Az ACT YOUR

A projektekben a leadhaté minimum
sziiletik meg, nagy kinl6dds drdn. Az el-
lentmonddsos helyzet felérli az alapitva-
nyunk két fele (az Akadémia és az unids
palydzatokkal foglalkozé projektcsapat)
egységét és egyiitemiikodésée.

Mivel nem minden csaldd fizeti ki
a szerz8dés szerinti alapitvdnyi tdimogatdst,
az elsg félév végére anyagilag nagy bajba
kertiliink: janudrtdl nincs pénziink fizetésre.
Még szeptemberben kérvényeztiik az ok-
tatdsi miniszter tdmogatdsdt, kaptunk is
{géretet, de pénz nem jon. Ugy dontiink,
nem hagyhatjuk abba, mind a hatan (sic!)
elfogadjuk, hogy erre a félévre 30.000
Ft a havi fizetésiink. M4jusban megjon
a minisztériumi pénz. Addigra azonban
szétesiink. A szovet szakadozik. Az emberi
szdlak nem tartanak meg minket. Az egyik
alapemberiink mdshol is kénytelen dolgoz-
ni, mert nincs elég pénziink megfizetni,
egy masik a kiégéssel kiizd.

Megint felmeriil, hogy hagyjuk abba!
Hosszu, kiizdelmes honapok utdn a valds
mellett déntiink: az eddigi palydzatiréink
megprébaljdk felépiteni az uniés pdlydza-
tokbdl a sajét egzisztencidjukat. Csapatszin-
ten szétestiink. Bizonytalan a fizetésiink.
A kozokratds teljes erdvel az ellenkezd
irdnyba megy. Lerongyolédunk anyagilag,
emberileg egyardnt. Van enncek jovdje?

Aztén mégis folytatjuk — egymdsra

tamaszkodunk, mert

JOB igazi pdlyaorien-
tdcids projekt, nekiink
valé. De mit tegyiink,
ha a fiatalokat nem
érdeklik sem a hangydk,
sem a pdlyaorientdcié?

kérvényeztiik az oktatdsi
miniszter timogatdsat,
kaptunk is igéretet, de pénz
nem jon

nagyon akarjuk. Jé ez

a gondolat! Szabadok
vagyunk, ldgjuk a lehetd-
séget! A didkmonddsok
életet, lendiiletet, elsz4-
ndst adnak nekiink.
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A tribdl elég a kettes, de a bioszbdl ciki a négyes [orvos sziilék gyermeke].
Figyelj, én is utdltam a torit, de ez a Sulla nem semmi figura vols.

Annyit beszélté] a csillagdszatrdl, hogy engem is érdekelni kezderr.

Még csak szerda van? Annyi minden tortént ezen a héten.

Nem tudom, miért, de tanulok otthon.
A fenébe, nem tudok hatvinyozni.

Nem tudom, mi ez, digyhogy menjiink, nézzitk meg!
Lebet, hogy mégis neki tudok dllni [a matek példanak]?
Dibbenet. A kérdésre, hogy ki akar vizsgazni, emelkednek a karok [probaidds).

2015-2018: Konszolidalodas

Lecsupaszitjuk a kiaddsainkat, és a valaha
volt legkisebb létszdmmal kezdiink: 11 did-
kunk van. Tébbnyire 6raadékkal dolgo-
zunk, hdrman vagyunk alapcsapatként.
Nem kozokrtatdsi intézményként sajdt HR-
logika szerint szervezédhetiink. Ez segit.

Be kell ruhdznunk. Tandrstdtuszt te-
remtiink, és sokkal magasabb bérleti dijért
elkiltoziink a kozelben egy nagyon szinvo-
nalas lakdsba, hdtha ez a valtds majd hoz
gyereket. Nagy szerencsénk van. A {8bérld
nagyon korreke, értékeket tdimogaté megol-
ddsaként kapjuk meg elérhetd dron a lakdst.
Kicsit kényszer( is a valtds, mert az MKNE
is menni kényszeriil egy kisebb iroddba —

a civil szféra élet-haldl harca zajlik. ..

Ujabb el8remenekiil§ beruhdzds:
szdmunkra nagy pénzért honlapot csindl-
tatunk: www.rogersakademia.hu. Muszdj,
hiszen elvéltunk a projektcsapattdl, kiilon
egzisztencidt kell épiteniink. Jol sikertiil,
lassan elkezdenck jonni a gyerekek.

Epp ideje, mert kézben a szakméba
rengeteget tesziink.

problémdikat és szemléletiiket tekintve

is nagyon vegyes a kép. Sokan is jonnek,
nincs is még ereje a kereteknek, sokat
kinlédunk, de ez mdr megint a szakmai,
pedagégiai munka. Ehhez értiink! A fiata-
lokkal egyiitt épitjiik fel a szinvonalat, amit
egy nagy plakdt hirdet a bejdrati ajténdl,
Esterhdzy Pétertd] kolcsonzoce szavakkal:
»Bizonyos szint f5l6tt nem megyiink bizo-
nyos szint ald”. A tizenegynéhdny kamasz
szdmdra is jelentéssel bir ez a mondat. Igen,
ezt akarjuk, kdzosen, 8k és mi!

Az akkor szerzett szakmai stabilitdsunk
azéta is megvan. Akdrcsak mostansdg,
minden évben van innovativ kisérletiink,
ami vagy bevidlik, vagy nem, de mindezt
mdr nyugodtan, észszer(ien, ardnyosan
tessziik, amennyit elbirunk, amennyi
jolesik...

A sziil8k tdmogatdak, a gyerekek jél
érzik magukat és teljesitenek. Néha még
meg kell 4llnunk rendet rakni magunk
koriil, néha még védangyalt kell egy-
egy gyerekiink mellé kirendelni... De
a legfontosabb, a légksr rendben van.

Es azzal jon a teljesitmény is: didkjaink
palydzatokon indulnak

A testiilet szakmai
egysége kezd helyredllni,
megnyugszunk, bizunk
egymdsban és az j

az akkor szerzett szakmai
stabilitdsunk azéta is megvan

és érnek el helyezé-
seket. Finnorszdgba

megyiink csapatként
a Demokratikus Iskoldk

csalddokban is. A gye-
rekek még egy ideig nagyon kiilonb6z8k,
nehezen passzolnak az Akadémia vildgiba,

Konferencidjdra, és ldss
csoddt: a gyerekeink szakkort tartanak
a Rogers Altaldnos Iskoldban! Eletiinkben
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elészor anyagi szponzordcidt is kapunk:
az {rdsom elején emlitett kis négyéves 30
évvel kés6bb négy éven dt szponzordl egy
Rogers-didkot.

Iddig tart a torténeti szdl. Nézziik
most a Rogers Akadémia jelenlegi fel-
épitését és mikodését. Vegyiink ehhez
sorvezetSként két széveget! Rogers Ilyen
vagyok® cimd irdsa a tandri attitid form4-
ldsdban segit, A tanulds 10 alapelve® pedig
a pedagdgiai formdlédds alapja. Magas ér-
zelmi intelligencidval rendelkezd tandrok,
az dltaluk biztositott biztonsdgos légkor
és a didkok egyéni tanuldsi stilusinak
megfeleld forrdsok — ez a Rogers elképzelte
iskola. Elérebocsdtandé: dton vagyunk.

A ROGERS AKADEMIA JELENLEGI
FELEPITESE ES MUKODESE

Tanarok

»A személykozpontii megkozelités jelenlegi
nevelési kultiirdankban csak akkor létezhet,
ha megvan egy bizonyos eldfeltérel: egy ve-
zetd vagy olyan személy, akit tekintélynek
fogadnak el az adott helyzetben, aki elég
biztos magdban és a tobbiekkel vals kapcso-
latdban, megvan benne az alapvetd biza-
lom, hogy a tobbick képesek a sajdt fejiikkel
gondolkodni, maguktdl tanulni.””

Rogers szerint tehdt az egész pedagdgiai

gyakorlat kulcsa a jé vezetd. Nem a kornye-
zet, nem a tananyag, nem a mddszer. Ne-

> Forrds: http://bocs.hu/3part/rogers-01-02.htm

kiink pedig fantasztikus tandraink vannak.
Ime, a csapat 2020-ban:

Kostyél Kata: eredetileg tanitd, az els6 in-
dulé Rogers osztdly egyik osztdlyféndke. 24
éve vesz részt a kozépiskola forméldsban, mi-
utdn a Rogers elemi egyik meghatdrozé
megalkotdja volt. Most tanuldsszervezdként
és mentorként koveti a didkok tanuldsit.
Nem kevésbe fontos az az 6sszeflizé munk4-
ja, ami a tandrokat egységbe kovdcsolja és
segiti a személykozponttsdg adaptdldsdban.
Dibé Agnes: torténelem-francia szakos ta-
ndr, 2004 6ta van veliink, 2x3 év GYES ki-
vételével, életének elsd és eddig egyetlen
munkahelyén. Megbizhatésdga, kreativitd-
sa és figyelme nemcsak a didkokkal valé
munkdban, de a mikddés unalmasabb te-
rilletein (adminisztricid, folyamatkévetés)
is életmentd. Bizalma sokakat dtsegitett
mdr a kamaszévek iskolai elakaddsain.
Markovics Eva: 2012 6ta tagja a tandri csa-
patnak. Matematika és magyar szakos. Pe-
dagégiai Gjitdsaink nagy része vagy téle in-
dul, vagy er8sen formdlédik a kezei kozott.
Mindenkinél jobban képes elfogadni a did-
kok gondolat- és érzésvildgar. Bérkinek hitet
tud adni, és kreativitdsdval sokakat segit

a kiilsé és belsé akaddlyok legyézésében.
Nélkiile félldbuak lennénk.

éry Balint: ez lesz a harmadik tanév,
hogy a bioldgidval és a leend8 nemzetkozi
programunkkal dolgozik. Jévére kezdi

az ELTE doktori iskoldjit testtudatossdg
téméban. Erzékeny férfimintdt mutat a fi-
ataloknak, akik neki koszonhetik az oko-
l6gidhoz és mozgdshoz kapcsolédé progra-
mok nagy részét is. Kognitiv tudomdnyt

¢ Forrds: http://szocialis-gondozo.lapunk.hu/?modul=oldal&tartalom=657113

7 Nem minden Rogerstl szdrmazé gondolatnak tudjuk a pontos forrdsit. Anno, a h8skorban, 1989-90 tdjin izekre
szedtiik az akkor csak ,saldta” (kézr8l-kézre jérd privét forditds) formaban 1étez8 A tanulds szabadsdgdr. Akkor nem
gonodoltuk, hogy fontos lesz majd egyszer, 30 év mdlva, a forrdst pontosan megadni. gy aztén egy-egy gondolatot
toméritve szdlldige formdjdban maradt fenn sok olyan mondat, amelyekre ma is tdmaszkodunk, és amelyeket

Rogersnek tulajdonitunk.



6‘ UJPedagdgiai Szemle
| 2021/01—02

tanult Bécsben, ezt haszndlva gondolkod-
ni tanitja didkjainkat.

Sziics Orsolya: tobb éve dolgozik veliink,
eleinte 6nkéntesen tette, két éve pedig
6raadé a szocidlis alapismeretek tandra-
ként. Eredetileg holland szakos tan4r.

Az évek folyamdn szdmos mdsoddiplomds
képzést végzett kiilonb6z8 mentdlhigiénés
témakban. Erzékenysége és jokedve meg-
hatdrozé szerepet jétszik a bizalom és elfo-
gadd légkor megteremtésében. Kommuni-
kdcidra birja a kamaszokat, falakat dont
le, és megmozgatja a belsd erdt a fiatalok-
ban.

Cselényi Péter: fizika, biol6gia, matema-
tika szakos 6raadé tandrunk. 25 éve van
veliink. Szdmos didk neki készonheti

az otodik érettségi tdrgydt. Mindig képes
és hajlandé 4j utat ajdnlani egy-egy ,spe-
cidlis” didknak, igy kreativan kombindlja
a NAT-kivdnalmakat és a fiatalok igényeit.
Csizmazia Katalin: ezen irds szerzdje,
angol-spanyol szakos tandr, a Rogers Isko-
la kézépiskolai tagozatdnak, a Rogers
Akadémidnak a megalkotéja. 1990 6ta
tagja a Rogers pedagdéguskozosségének,
egyben az Akadémia vezetdje.

Suhajda Virdg: alapitvdnyunk vezetdje.
Most nem tartozik az akadémids tandri
garddhoz, bdr sziiléként érintett. Mind-
azondltal csapatunknak 2005 6ta tagja, és
nagy része van abban, hogy felépiilt az in-
tézmény. Gazdasdgi vezetdként és pdlyd-
zatir6ként sokszor az 6 munkdja mentett
4t minket anyagilag egyik évbél a mdsik-
ba, mikozben szemléletformalé nemzetko-
zi projektekbe kapcsolta be az intézményt.

Az uniés palydzatokkal dolgozé projekt-
csapattal drdma — dkoldgia — szabadjdték
témdju projektekkel, valamint a tandrok
képzésében és a személykozpontisig
egyéb teriiletein teremt értékeket.

A tanari tanulas

A torténetiinkben is tiikrozédik: minden-
nél fontosabbnak tartjuk, hogy a tandrok
dsszetartdsa stabil és éreékszintd legyen.
Rengeteg energidt forditunk magunkra, és
tesziink az egyiittmiikddéstinkbe is. Cse-
rébe bizalmat, elfogaddst, empdtidt ka-
punk egymdstdl. Megtapasztaltuk, hogy
az emberi szovetet dllanddan dpolni kell.
Nem sajndljuk tehdt az idét egymdstdl.
Minden héten 2-3 6rét toleiink
a stdbon® a napi dolgok egyeztetésével,
a hosszabb idét igényl§ témdkat pedig
a ciklusonként® két napot érintd tan-
testiiletikre iddzitjitk. Az egymds kozti
konfliktusainkat a ,,gyuldzdsra” vissziik.
Goda Gyula 2005 éta minden évben 5
napot 4ldoz 6nkéntesen nekiink.'® Neki is
készonhetjiik, hogy karban tudjuk tartani
magunkat és a szervezetiinket egyardnt.
Vele sziiletnek a stratégidk, az emberdpoldsi
terveink,' ezen alkalmakon fonjuk djra
a napi életben szétzildlodote szovetet. A Ro-
gers tréning'? is osszetart minket. Ezek
tehdt a kozos ,,szoft” rendszereink, de sokat
és sokféleképpen tanulunk ,hard” tartal-
makat is. Tanuldsi zavarok, kaszkddozds,
szervezetfejlesztés, pszichodrdma, doktori
iskola — megannyi kiilonb$z8 megkozelité-

8 A pedagdgus csapat rendszeres konzultdci6janak belsé elnevezése

? Az évet hat ciklusra osztjuk, amelyeket egy -egy hét sziinet vélaszt el egymdstdl.

1 Goda Gyula for-profit szervezetfejleszts, pszicholégus, a Pronon Alapitvany alapitéja. Onkéntes munkaban villalta
a Rogers Kozépiskola és Akadémia szervezetének fejlesztését.

"' Az emberdpolds s26 a magunkkal, embereinkkel valé t6rédéstdl sz6l. Apolni kell a sajdt lelkiinket és egymdsét is,
a kapcsolatunkat egymdssal és mindent, ami a kiégés, elfiradds vagy a kapcsolatok elkopdsanak elkeriilését szolgal-

hatja.

'2 A Rogers tréning olyan egyiittdolgozdsi forma, amelyben elére meghatdrozott programpontok helyett a spontdn

egyiitttlétre, az itt-és-mostra tessziik a hangsulyt.
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st képzés, egyéni érdekl8dés szerint. Ugy
tlnik: szeretiink tanulni!

Ertékeink

Mindehhez ttmutatéul elsésorban 6t érté-
ket kapunk Rogerst8l. Hogy is dllunk
ezekkel?

Bizalom™
A fiatalok egy része tgy

Nekiink pedig ki kell tartanunk, ki tudja
hdnyszor, végtelenszer...

Kézben megy az élet, dolgozatokat
ir, beadandékat kiild. Ha nem tudom,
hogy nem mond igazat, miért ne higgyek
neki? Ha bizhatunk is és nem is, miért ne
bizzunk? Ett6l még megoszthatom vele,
ha kétségeim vannak... Csak figyelemmel,
felé irdnyuld bizalommal.

Es mi van, ha tévedek? Vigyorogva
tdvozik és begylijt egy meg nem érdemelt

hdrmast (négyest, 6tost).

érkezik hozzdnk, hogy 6
maga bizalmatlan. Meg-
tanulta, hogy jobb nem

bizni. Védekezik. Azt ki-

ttmutatéul ot értéket kapunk
Rogerstél

Errél fog dicsekedni
a bardrainak, és hiilye,
dtverhetd balek leszek
a szamdra. Ma. Hol-

ndljuk: ,Bizz benniink,

és nem bdnod meg, finom, meleg érzést ki-
ndlunk cserébe — bizalmat, biztonsdgot,
szeretve levést.”

Van, akinek ennyi elég. Megtapasztalja
nap mint nap, nem egy embert8l. Rdismer.
Es lassan — mindig lassan — elengedi a vé-
dekezést. Ha ebben a torékeny szakaszban
csalédds éri, az nagy fdjdalom. Erre na-
gyon-nagyon vigydznunk kell, mert lehet,
hogy t6bbé nem prébélkozik.

Van, akinek nagyon nehéz véleani, mert
valami djat kell megtanulnia. Taldn egész
életében még soha nem tapasztalta meg
a csalddi kérnyezeten kiviil az elfogaddst.
1d4, idé, idé... Es kézben ki kell tartanunk.
Akkor is, ha 6§ még mindig a bujkdldst, 16-
ditdst, hazudozdst vilasztja, Gjra meg Gjra.
Csak ezt tisszam meg, ezt a mai napot...

Hagyjuk, hogy megtssza. Mérlegeliink.
Elképzeljiik az & vildgdt, azt, ahol nem
lehet sajét maga, ahol mést kell mutatnia.
Meg kell tapasztalnia a bizalmat, Gjra meg
Ujra, ki tudja hdnyszor, végtelenszer...

naputdn majd zavarban
lesz, aztdn a kovetkezd alkalommal mdr
nem mondja el a bardtoknak, mert kicsit
szégyelli, aztdn, ha még mindig kitartunk
a kollégdkkal, akkor taldn... Hdt nem éri
meg?

Egy 9.-es ldny megkeres és elmondja:
drogproblémdk miatt akar iskoldt vélta-
ni. Ndlunk nagyon ritkdn van jelen
a drog, egy-egy esetben, akkor is rovid
ideig. Nem értiink ehhez a témdhoz.
Megijediink, tdprengiink, végiil nem
vessziik fel. Visszajon. , Az volt a problé-
ma, hogy elmondtam, mi van?” Meg-
gy6z minket, befogadjuk. Négy év utdn
ndlunk érettségizik minden probléma
nélkiil.1

,Erkezett egy ldny. Voltak a stibban
elutasit6 és bizonytalan hangok, hogy
hozzdnk valé-e, hogy mi kelliink-e neki.

Mellé 4lltam, mert dltaliban megen-
gedjitk magunknak, hogy akdr homd-

'3 Rogers fiizetek cimen gy(ijtottiik dssze reflexidinkat és példdinkat a Rogers-értékekre. Idénként egy-egy részletet
megjelenitiink a Facebookon, de publikdldsra még nem keriilt a Fiizet. Folyamatosan bdvitjiik a révid irdsokat,
keressiik hozz4 a példakat, torténeteket.

'* A példaként szerepld esetekrdl sz616 szovegek nagy részét én frtam, az idéz8jelben 1év8 szévegek a kollégdim tolldbol
sziilettek.
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lyos érzéseinkre is hallgassunk. Ereztem
benne valamit, ami nehezen megfogal-
mazhaté. Es aztdn 8 volt az, aki nem
hitte el, hogy hisziink benne, hogy
esélyt adunk neki.”

Amikor a stdbbal leiiltiink megbe-
szélni, hogy felvessziik, mert hisziink
benne, 6ridsi beszélgetés lett a dologbél.
Minden tandr megfogalmazta az érzése-
it, gondolatait. Sok bizonytalansdg, két-
ség, félelem hangzott el. Littuk, lesz ict
dolgunk béven. Egyszer(ibb lenne ne-
met mondani, a végén mégis bizalmat
szavaztunk, bizva a tuddsunkban. Mert
teljesen egyértelmii volt, hogy segitségre
van sziiksége.

Aztén elindult a koz6s élet, viharo-
san, szépségesen, meldsan, és amikor
jott a bacsu, az érettségi, 6 megkoszonte,
hogy beleldttuk, amit mds taldn nem,
megkoszonte, hogy hittiink benne ak-
kor, amikor taldn még 8 sem hitt 6nma-
gdban.”

Elfogadas

Didkként és tandrként egyardnt kiizdiink
egy-egy helyzet megitélésével. Nemigen tu-
dunk elviekben megfogalmazni paneleket
a reakcidinkra. Minden eset kiilén-kiilon
helyzet- és személyfiiggd.

Egy olyan intézményben, ahol torek-
sziink minimdlisan haszndlni az intéz-
ményi eszkozoket, és megolddsaink nagy
része adott személyekhez

Minden mds esetben személyként
fordulunk a személy felé. Tudjuk, hogy
a fiatalok provokdlnak, feszegetik a hatd-
rokat. Még mindig birod, mellettem vagy?
Akkor is, ha...? Rendszeresen, napi szinten
kell bizonyitanunk: tudjuk a kiilonbséget,
hogy a viselkedést vagy magdt a személyt
utasitjuk-e el.

Didkjaink folyamatosan véltoznak.
Rendszeres, visszatérd élményiink, hogy
egy héttel a belépés utdn egy sziild jelzi,
nagy valtozdsok térténnek a gyermekében.
Ujra lehet beszélgetni vele, nemcsak egy
ny(igos lepattinté mondatot kap az érdek-
16d6 kérdésekre. Ugy tiinik, hogy az elfo-
gad¢ kornyezet gyorsan hat. Folyamatosan
tréningezziik magunkat, munkdt tesziink
abba, hogy 4talakitsuk magunkban a meg-
itélést, mert hisziink benne, hogy ezzel

sokat adhatunk a didkjainknak.

Az Akadémia tisztasdgdt és a parket-
tdjdt egyardnt védi a rendszer: valeScipdt
alkalmazunk. Véletlentil(?) aznap két val-
tocipbs eset is volt. ,,Gyere, kérlek, beszél-
jiink a véltécipédrdl. Huszadszor is.” Re-
akcidk:

Didk 1 (11.-es): 1 percig tartott.
»lgen, mér vdltom is, bocsdnat, elfelejtet-
tem.” Megy, viltja.

Didk 2. (8.-0s: 14 percig tartott. ,,Jaj,
mér megint? Tok f6losleges, nincs is sdr
kint...”

Huh, most kell vé-

kotddik, a Rogers

gigjarni 20-szor is

Regula az egyértelmt tudjuk a kiilonbséget, hogy az érveit, figyelemmel
helyzeteket szabdlyozza, a viselkedést vagy magidt hallgatni, hiszen
,személyekhez nem a személyt utasitjuk-e el mindketten tudjuk:

két8d8” médon. Ilyen

szavak nélkiil akar

pl. a drog, fegyver,

alkohol, illetve a testi-lelki bantds tiltdsa,
az alkotdsok védelme stb., véges a lista.
Ez a hirom oldalas dokumentum a kerete
az egyliteélésiinknek.

mondani valamit, va-
lami megfogalmazhatatlant vagy ki-
mondhatatlant, valami egészen mdsrol,
mint a valtdcipd haszndlatdnak f5l5sle-
gességérdl. Sziiksége van erre.
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Hitelesség

Egy olyan kézegben, ahol a hitelesség nor-
ma, egy fiatalnak esélye van megtanulni,
hogy ki 8. Réérezhet, hogy 6 kiilonleges,
ahogy a tobbick is; egyedi, nem sablon. Ta-
ldn dsszeszedi a bdtorsdgdt, hogy sajdt ma-
gdban mélyebbre nézzen, és megtapasztal-
hatja a benne rejlg éreékeket.

Amikor egy kapcsolatban 6nmaga tud
lenni, az nagyon felszabadité Iétéllapot.
Kell hozz4 énbizalom, hiszen megmutatja
magét. Es azért is, mert a tobbiek vissza-
élhetnek az 8szinteséggel. Ebben a nyitott
4llapotban egy sértés, gliny, bantds jobban
f4j, mert 8t magdt éri, és nem egy szerepet.

Egy kamasztdl nem vdrhatjuk, hogy
ne haszndlja ki a pillanatot, amikor egy
tandrral szemben folénybe keriilhet. Sokak-
nak lételeme ezt a helyzetet keresni, amire
a tandrok védekezésiil legtobbszér egy
személytelen, tandri maszk viselésével v4-
laszolnak. Amikor tehdt kamaszok kozoret
éljiik meg tandrként nyiltan az érzéseinket,
nagy kockdzatot véllalunk. De mekkora
hozadéka van!

dék a részemrdl — feltéve, ha az & érdeké-
ben, gondos mérlegelés utdn, koriiltekintd
szavakat haszndlok. Esélye lesz igy, hogy
mérlegelje, viltoztatni akar-e. Ha pontos
vagyok, soha nem leszek sablonszerd, és
mindig értékes informdci6forrds leszek
a didk szdmdra. Ha ezt megtanitjuk — és azt
hiszem, ezt csak mintdk segitségével lehet
megtanulni —, akkor fontos dtravalét kap
t8liink a vildg kezeléséhez.

Tanuldsunk folyaman sokszor té-
riink 6nkénteleniil vissza a megszokott
személytelen viselkedéshez. Ezen hibdk
elismerésekor egyenrangisdgot teremtiink:
megsziinik a tandr — didk, felndtt — fiatal
hierarchia, kiiszkddé emberi lények le-
sziink, akdrhdny évesek is vagyunk.

»Egyszerre virtunk babdt egy kollé-
ganémmel, és épp témanapot szervez-
tiink. Vdranddssdg-sziilés témdban ajén-
lottunk fel egy foglalkozdst. Mi nyilvdn
nagyon benne voltunk a témdban.

A virenal sokkal tobben jelentkeztek, ra-
addsul fidk is. Na-

Egyrészt ez egy tiszta
vildg. A Rogers Aka-
démidn mi, felndctek
a hitelességet nem mint
rogerses sajatossagot

gondos mérlegelés utdn,
koriileekintd szavakat
haszndlok

gyon jot beszélget-
tiink veliik, annyi
kérdésiik volt, hogy
megkértek minket,
hogy maskor is legyen

taldljuk fontosnak.

Egyszerlien ebben érezziik jél magunkat.
Midsrészt mekkora minta ez a fiataloknak!
Amikor akarattal vagy akaratlanul
megbdnt egy fiatal, mindig eszembe jut, és
ki is mondom: ,Most egy ajdndékot kapsz

télem. Ugy szoktunk lenni a vildgban,
hogy nem adjuk ki a megbdntottsdgunkat.
En most elmondom neked, hogy a szavaid
mit véltanak ki bennem. Azért, hogy tudd.
Nem vagyok kiilénleges, mdsra is hasonld-
képpen fog hatni egy ilyen mondat. Tudjél
réla. Ezt akarod?”

A kellemetlenség, amit akkor élek 4t,

amikor kritikdt mondok, szintén egy ajin-

ilyen alkalom.

Ha jol belegondolok, vicces, hogy tor-
ténelemtandrként ez volt az egyik legem-
lékezetesebb foglalkozdsom. Semmi mds
nem kellett hozz4, csak az, hogy 6nmaga-
mat adjam.” (Az idézet a torténelemtand-

runktél szdrmazik.)

Empatia

Legyek jelen, éljem 4t a pillanatot itt és
most, ha egy didkomnak van rdm sziiksége,
éljem 4t azt, amit 6, ldssak a szemével, hall-
jak a fiilével, érezzem, amit 8. A mély, teljes
megértés, de akdr a részleges is, gydgyit.

Akkor tud majd kilépni az elakaddsdbdl, ha
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megéli a megértést. Ha elfogadhatévd valik
egy mdsik személy szdmdra, lelazul, és Gjra
rd tud nézni a helyzetére. Ebbél az élmény-
bél kapja az energidt. Tandrok vagyunk,
nem terapeutdk, de az Akadémidn arra vdl-
lalkoztunk, hogy a didkjaink belsé erejének
mozgdsitdsat segitjiik. Ha kéri, tudnom kell
az angol igeid8rendszert vagy a matekta-
ndrnak a kor kertiletét, de oddig is el kell
jutni.

Két dologra trenirozzuk magunkat
évtizedeken 4t: a hatdrtartdsra és a sajdt
megolddsaink visszatartdsira. Mert mindig
tédulnak a megolddsok, tisztdn és vil4-
gosan ldtni véljiik, hol a kidt a godorbél.
Abhelyett, hogy az okossdgainkat réonte-
nénk, hdcralépiink kettdt, varunk és jelen
vagyunk. Drukkolunk neki, ha elakad,
biztositjuk a jelenlétiinkrél, ott sétdlunk
mellette, egytitt vele,

Rengeteget késziiltem a bemutatkoz6
érdmra, ideges voltam. Odabattyogtam
a tandri asztalhoz, a tdbldhoz, ahol hatal-
mas élet volt még az el6z8 6ra eredmé-
nyeként. Mondja egy srédc, aki épp ott
4llt, hogy szeretné 8 tartani az 6rdt. Mdr-
mint az én matekdrdmat... Héc legyen.
Mondtam neki, hogy részemrdl rendben,
és letiltem az 6 helyére. De fogalmam
sem volt arrél, hogy ebbdl mi lesz.

Boldogan kezdett késziilni, tdbldt to-
rolt, rendezgette az asztalt, majd egyre
nagyobb zavarban, egyre tobbszor pislo-
gott rdm. Figyelj — stigtam neki — mi len-
ne, ha ezt a mait még én tartandm, aztdn
beszéliink?! Megkonnyebbiilten cserélt
helyet velem.”

Nyilt kommunikacio
Rogers két epizédot em-

az & vildgdban...
Tessziik ezt pedig

egész egyiittlétiink alatt.

A mikré mellett az ebé-

egy perc alatt figyel6 médba
kell 4&cmenni

lit a nem hiteles viselke-
dés kapcsdn. Az elsé
esetben nem tudom,
hogy éppen nem esik

det melegitve, mert

éppen akkor buggyan ki bel6le egy kérdés,
a matekérdn, mert akkor szembesiil sajdt
képességeivel, vagy pingpongozds kdzben
egy ad6dé konfliktus apropéjdn... Bar-
mikor eljohet a pillanat, hogy vdltani kell,
a magyardzé tandrbdl vagy éppen a laza
egylittlétbdl egy perc alatt figyel§ médba
kell 4tmenni. Ldtszik, jol kell tartanunk
magunkat, hogy a lehetd legtobbszor tud-
junk rendelkezésre 4llni az igeidék mellett
ebben a munkdban is. Ezzel pedig egy
értéket mutatunk, tanftunk a gyakorlatban.
Azt tanitjuk: fejtsd meg, mi van benned,
fejtsd meg magad.

»Elsé napomat toltottem az Akadé-
midn. Els§ nap, elsd éra. Nem ismertem
senkit és semmit. Fogalmam sem volt ar-
r6l, hogy hogyan mikédik ez az egész.

egybe az, amit mondok,
azzal, ami bennem van: elvérosodote fejjel
tivoltom, hogy nem vagyok dithés. A mé-
sik, amikor egy bulin unatkozom, de nem
akarom megbdntani a hdzigazddt, ezért tu-
datosan nem vagyok &szinte és inkdbb az-
zal indoklom a tdvozdst, hogy f4j a fejem.
Mindkettd szdmtalanszor el6fordul az éle-
tiinkben.

Amikor egy didk megérkezik hozzdnk,
madr a belépés pillanatdban ltja, hogy nem
szokvédnyos iskoldba érkezett. Vdrosi lakds,
vegyes korcsoportu didksereg, babzsdkok
és nagy labddk székek gyandnt, korbeiilés,
kolesonds tegez8dés, megannyi 4j élmény
a megszokott iskolapadok helyett. De, ami
igazdn iit, az a kommunikdcié mindsége.
Mivel a didkjaink felelésséget kapnak a je-
lentkez8k felvételijében, igazi érdekl8dés
van benniik a jovevény irdnt. Ez egy olyan
helyzet, amiben valédi kommunikdcié
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zajlik. Ha nem vesziink fel valakit, nagyon
vékonyan fogalmazunk meg kritikdt. Emelc
fével tdvozhat, mert legtobbszor van olyan
indokunk, ami az 6 érdekeirdl szél.

Magunk kézote kotelez minket a nyile
kommuniki4cié. A fiatalok megélik a sajét
bériikon a mésikra is figyel§ kommuni-
kacior, ldtjdk a hatdsdt, megerdsitést nyer,
mikor eltaldljk a j6 kifejezésmédot, pro-
bilkozhatnak — csak azért, mert figyeliink
efre a szempontra.

Erzelmileg telitett helyzetben elétornek
a régebbi rutinok. Amit hozunk, az éveken
4t épile, mintdk révén, mélyen, sablonok-
kal. A nyilt kommunikdcié intimebbé teszi
és elmélyiti a kapcsolatokat, ami egy ka-
masz szimdra nem kénnyen megy, hiszen
az ,elrejtdzés” korosztdlyi jellemzd. Nem
is varjuk tehdt a gyors vdltozdst. Tudjuk,
hogy évekbe telhet, amig megtapasztalja
valaki, hogy a nyilt kommunik4ciéval
tisztdbb vildgot teremthet magdnak.

»Egyszer nagyon kiborultam rdjuk.
(Na j6, nem egyszer, de most egy ilyen
torténet jutott eszembe.)

Napokig rdgédtam azon, hogy mit
csindljak. Aztdn magunkra zdrtam az aj-
tét, és elmondtam, hogy nem tudok 6rdt
tartani, mert nem érzem jol magam ve-
liik. Es hogy igy nem tudok dolgozni.
Rakjunk ebben rendet.

Elmondtam, hogy mi tértént, és oda-
tettem nekik a kérdést, hogy hogyan to-
vébb.

Néma csendben, teljes figyelemmel
hallgattak meg. Nem volt mellébeszélés,
nem volt harag, nem volt mdsra mutoga-
tds. Oszinte és mély gondolatok joreek,
hogy ki miben hibdzott, és hogy hogyan
tudndnk helyredllitani a bizalmunkat
egymds felé.”

Végiil nézziink egy olyan példdt, ahol
mind az 6t ériék egyszerre figyelheté meg.

Legtobbszor ilyen komplex helyzetekkel
taldlkozunk.

Nézd, amit most mondani fogok,
nem tudom bizonyitani. Minden kérdé-
semre valaszoltdl, mégis... Valamiért
nem hiszem el, amit mondasz. Azt gon-
dolom, ez nem a te munkdd volt. De nem
tudom bizonyitani, nem is fogom tudni.
Mit gondolsz, miért alakult ki ez az érzés
bennem? — Vonogatja a villdt. Csend
(elég hosszt1). — Valahogy nem stimmel
nekem az, amit ldtok rajtad, azzal, amit
hallok téled. Miért lehet ez? Ugy sajna-
lom. Félek, ha nincs igazam, nagyon
b4nté lehet, de valamiért mégis...”

Megint csoénd. ,,Ok, a netrdl toltoe
tem le a megolddst — mondja. — Nem is
tudom, miért mondom el...”

En tudom. Ismerem és szeretem. Es 8
ezt tudja. Es leginkdbb, mert a mi vild-
gunk egy tiszta vildg.

Gyakorlatunk

Most pedig ldssuk a gyakorlatot, tételesen
Rogers A tanulds 10 alapelve c. irdsira té-
maszkodva!

1. Minden emberrel vele sziiletik

a képesség arra, hogy tanuljon.

A hozzénk érkezé didkok tébbnyire megti-
portak. Mert részképesség-zavarokkal él-
nek, lassabbak vagy gyorsabbak, mint

a (nem létezd) dtlag didk, mert tobb szere-
tetet kaptak a megszokottndl a csalddjuk-
ban vagy épp kevesebbet, vagy csak érzéke-
nyebben reagdlnak... Mindegy is, miért,
valamiért az iskola titeméhez eddig nem
tudtak igazodni. Legtobbszér ez a baj.
Unatkozik vagy lemarad, aztdn elvesziti

a fonalat, aztdn mdr nincs is kedve megke-
resni, lassan lemond sajdt magdrdl, és eléri,
hogy a tandrok is lemondjanak réla, megre-
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ked, rosszul érzi magdt, szinleli egy ideig,
hogy nincs semmi baj, aztdn jonnek a ma-
gatartdsproblémdk, valahogy el kell terelni
a figyelmet arrél, hogy & hiilye — ami ek-
korra mdr meggydz8déssé érik benne.
Amikor hozzdnk 4tjon, sokszor elég, ha

békén hagyjuk.

A 9.-be érkezé fitinak hdromféle rész-
képesség-zavara és két gyégypedagdgus
sziil6je van. Szerethetd, szelid, jéindulacd.
Két évig sz6 szerint semmit nem csindl,
sok jéindulat kell a kettesekhez. Aggd-
dunk, de se mi, se a sziil6k nem piszkal-
juk. Hagyjuk lihegni. Aztdn 10. végére
eléall egy tervvel. Elmegy, mert szakmidt
akar tanulni. Ezt adtuk neki. A nyugal-
mat.

Az is szamit, ha nem tesziink elé akada-

lyokat, csak figyeliink.

Mir a felvéreli jatékon kideriil, hogy
okos. Trdsa olvashatatlan, beszéde nehe-
zen érthetd, ,hadar” mindkettében. Kii-
l6nben nincs vele baj, nem zavar senkit,
dolgozik. Két év utdn a vizudlis tandrunk
felfedezi, hogy zsenidlis firkdkat gydrt.
Kicsit megkapargatja a dolgot: és egy cso-
da deriil ki. Kidolgozott, kész épitészeti
tervek keriilnek el8 otthonrdl, Gjragon-
dolt épiiletek, zsenidlis diszitdelemek
skiccei. Végiil kapcsolatok révén bejuttat-
juk a Kossuth-dijas Rajk Ldszl6 épitészeti
stadidjdba.

Azt tapasztaljuk, hogy nélunk szépen
lassan magukhoz térnek, elengedik
a fijdalmat, elakaddst, és elkezdenek
épitkezni, hinni magukban. Es amikor
ez megtdreénik, elédssdk magukban
az érdekl8dést, kivdncsisdgot, és onnantdl
igen, tanulni kezdenek. Nem feltétleniil
az iskolai tantdrgyakat, de valamit. Mi-

lyen rendszerekkel is 4gyazunk meg ennek
a folyamatnak?

Az els§ és legfontosabb, hogy nem siir-
getjiik. Ha nem tanul, nem tudjuk megvé-
deni a bukdstdl, de mi nem pressziondljuk,
elfogadjuk a sajét titemét. Viszont amikor
elindul, tobb évet is elvégezhet egy év
alatt. Erre a kdzokratds is lehetdséget ad.
Nem véletlen, hogy 25 f6ben maximaltuk
gondolatban az Akadémia létszdmdt. Egy
hagyomdnyos iskola nem tudja kezelni
a 10.-est, aki torib8l még 9.-es és egy
osztdlyba jér azzal, aki matekbdl mér 11.-
es. Ndlunk ez lehetséges. Ehhez az évente
kotote Egyéni Tanuldsi Szerzédés adja
meg a keretet. A szerz8dést a didkkal kot
jiik, (mdr az el8késziilet is a tanulds része),
hiszen a felelésségvdllalds itt kezdédik.

A sziil8k jéovdhagydsi joggal birnak. Az el-
s6 pont: ,,Célok” azonban a didk és a sziil§
alkuja, mi nem szélunk bele. A didknak
ite vélik vildgossd, hogy hdrman vagyunk
a pdston, a sziilének jogai vannak, az §
pénze teremti meg a lehetdséget az egyiitt-
miikodésre. Soha nem fogjuk kijdtszani.

A sréc asztalos szeretne lenni, az apa
Oxfordba szdnja a fidt. Nem tudunk szer-
z8dést kotni, mert nem vildgos a cél. Kér-
jiik, egyezzenek ki. Nem megy.
Medidlunk. Kiegyeznek az érettségiben.
Indulhatunk.

A szerz8dés — amit kiilonben Rogers is
javasol — tartalmazza a tanulds és jelenlét
kereteit. A célokndl a teljes emberre, nem-
csak a kdzokratdsi tartalmakra figyeliink.
Nem mindegy, hogy az adott évben jogsit
is akar szerezni, vagy a buvdruszds-vizs-
gdra késziilés a legfontosabb a szdmdra.

A szerz8dés kdvetése az egyéni ut alakuld-
st mutatja, ebbdl adéddan a differencidlds
eszkdzévé is lesz. Mindig vissza tudunk
utalni: ”Szeptemberben igy képzelted.
Miért is valtoztattal?”
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2. Ertelmes tanulas csak ugy
lehetséges, ha a megtanulando
anyagot a maga szintjén fontosnak
tartja az, aki tanulja.

A csalddok, és igy a did-

abban kiegyeziink: azért tanuld meg, hogy
megszerezd az év végi osztdlyzatot.
Segitség az is, hogy elfogadjuk, hogy
csak a minimumot akarja megtanulni.
Néhdnyan azt mondjdk:

kok déntd tébbsége nem
mer eltérni az adott osz-
talyfokozattdl. Erettsé-
gizni akar, ehhez el kell

amikor elmulik a bukds réme,
mar szivesebben tanulnak

rendben, ha jegyet kell
szerezni, az a kettes lesz.
Az dlealunk felépitett
JID rendszerével ezt

végeznie a kozépiskoldt,
és igy az adott évfolyamot is. Bdr ritkdn, de
taldlkozunk azzal is, hogy a csaldd elfogad-
ja a teljesen egyéni utat.

A 9.-es kisldny sziilei tolerdljak, hogy
a ldnyka csak a bioldgia irdnt érdekl8dik.
Arra szerz8dnek, hogy ennek a kereteit
biztositjuk. Igy az 6rak nagy részén nem
vesz részt. A nap nagy részében tehdt 6n-
alléan tanul. Ebben az évben lesz terrdri-
umunk és akvariumunk is, sokkal tobbet
tanulunk az 4llatokrél, mint dltaldban,
az el6addsok egy részét & tartja.

Ez a 9.-es fiti amerikai iskoldba jdr.
A sziil8k hozzd4ll4sa: toljuk el az iskolai
nyliglddést a 18 éves kordig, akkor meg-
ldtjuk, mit akar, de akkor mér felndtcként
hoz déntést majd a sajdt sorsdrél. A fid
bélyeggytjtést, f6zést, torit és angolt ta-
nul. Igy hét a Bélyegmutizeumba jérunk
az el6addsait hallgatni, és az Akadémidn
is teret adunk neki, megmutathatja a v4-
logatdsait.

Legtobbszor azonban a ,,Mit tanulok?”
kérdése még mindig a minisztériumban dél
el. Annyit tudunk tenni, hogy beleszdlhat,
kérdéseket tehet fel, megértheti, miért kell
valamit megtanulnia — ezekre a kérdésekre
mindig szivesen szdnunk idét. Ha vannak
érveink, hogy valamit miért is kell meg-
tanulnia, akkor mondjuk; ha mi magunk
sem értjiik, azt is mondjuk. Minimum

tdmogatjuk.

Ennek a periddusnak fontos innové-
cidja a JID = Job Is Done, azaz A vizsga
letudva rendszere. Osszeszedjiik az adott
évfolyam adott tdrgydnak (pl. 9-es magyar)
minimum kovetelményeit, dsszedllitunk
egy normdl osztdlyozdvizsga-dolgozatot,
és bejelsljiik, meddig szdl a dolgozat
a minimilis teljesitményrdl. Ha azt a részt
85%-ra, azaz otosre megirja a didk, akkor
elérte az év végi kettest.

A dolgozat folytatdsdval is szerezhet
jobb jegyet, és kreditekkel javithat késbb
is az év folyamdn. De a kettes mdr megvan.
Biztonsdgban van. Sokaknak ez a fontos.
Amikor elmulik a bukds réme, mar
szivesebben tanulnak. Egy-egy tantdrgy
minimdlis teljesitményét két hét alact meg
lehet tanulni, kettesekkel az elsg félév
végére kész van az egész éves tananyaggal.
Ez egy, a teljesitéssel kiizdé kamasznak
nagyon motival6 tud lenni. Utdna mér
szabadon tanulhat, kivdlaszthatja, amit
8 érdemesnek tart a megtanuldsra. Elére
megadott szempontok szerint értékeljitk
a munkdjdt. Mindenki a sajdt stilusdnak és
kedvének megfelel6en tervezheti a vizsga
formdjdt is, akdr el is tdncolhat egy kivé-
lasztott tananyagrészt. Dolgunknak csak
azt tartjuk, hogy a mindségre tigyeljiink.
Nem nagyon taldlkozunk olyannal, aki
a kettesnél megdll...

Ez a fitt biolégidbdl mindent tud,
tobb évet is el tudna végezni egyszerre.
De nagyon ,,disz’-es — a tori nem megy.
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9.-ben t8bbszori nekifutdsra sem tudja
megtanulni a vizsga anyagdt kettesre.
Mennyi aldzat kell, hogy beldssa: neki
t6ribél fejezetenként kell vizsgaznia! Igy
is csak havonta tud felkésziilni egy-egy
vizsgdra. Vele vagyunk, érgjiik, milyen
nagy munka ez szdmdra. Es élvezziik,
hogy eldaddst tart a csillagokrdl!

Végiil az is bebizonyosodik, hogy
a hagyomdnyoshoz kozelebb 4116 kere-
tekkel, médszerekkel, no meg a szemé-
lyiségfejlédésbe vetett hittel az is szépen
alakul, ami sokdig lehetetlennek téint:
normal id&ben, sikerrel letenni a tori

érettségit.

3-4. Azok a tanulasi folyamatok,
amelyek személyiségvaltozassal
jarnak, fenyegetdek és ellenallast
valtanak ki - illetve: A sajat éniinket
fenyeget6 tartalmakat kénnyebben
tanuljuk meg és tessziik magunkéva,
ha a kiils6 nyomas minimalis.

Nehezen taldlja magdt. Egyszer mdr
majdnem elkiildtiik. Sokat hidnyzik. Le-
tiliink beszélgetni.

Kérdezem a vissza-visszatérd betegsé-
geirdl, arrdl, hogy hogyan fligg ez dssze
azzal, hogy azt mondja, feleslegesnek érzi,
hogy bejirjon. Elmondja, hogy utdl be-
jonni. Nem szereti ezt a helyet, mert nem
alakithaté: Csillebérc jobb volt neki. Es
most a tarsasdg sem érdekli. Kérdezem,
hogy nem akar-e iskoldt véltani. Nem,
mondja, mert mdshol sem lenne helye.

Ertem, beszorult. Osszefoglalom,
amit elmondott: van egy rakat dolog, ami
rossz neked: épiilet, ,.elmendsdk”,15 tér-
sasdg... és nincs mdshova menni. Akkor
mi legyen? Tépreng. Csend.

Aztdn kérdezem: becsiili-e a mésik ol-
dalt, a szabadsdgot a dontésekben, a nem

1> Utalds az intézményen kiviili programokra

béntds hangulatdt, azt, hogy kiizdiink ér-
te. Elgondolkozik, és nem mond igent.

Lassan valtozik. Végiil itt érettségizik,
most a mdsodik f6iskoldjdt végzi.

Képzésiink és 6nképzésiink nagy része
abbdl 4ll, hogy ledllitsuk magunkban
a tandrt, hogy tényleg el tudjuk fogadni,
hogy nytig valakinek a térgyunkat tanulni.
A legértelmesebb és legszorgalmasabb di-
dkjainknak sem tudjuk megspérolni, hogy
a 12. évet végigizguljak — akkora a vildgban
a nyomds az érettségi koriil. Legaldbb mi
ne tegyiink hozzd. Ezért hdt mds médon
igyeksziink erdsiteni 8ket.

Minden didkot besorolunk egy felndtt-
hoz, a Gandalfhoz, aki azutdn végigkiséri
6t az itt wltoee id8ben. O tud legtdbbet
az adott didkrdl, 6t lehet keresni problémak
esetén. Segitd szerepben van. Mivel nem
a didkok vélasztjék sajét maguknak, van
egy csavar az egylittmikodésben: dssze kell
szokni. A Gandalfnak esélye van az 6nelfo-
gadds kiépitésében.

Az nismeret biztonsdgos fejlédését
segiti kiemelt iinnepiink, a Rogers Nap,
aminek hdrom éve taldltuk meg a legjobb
formdjit. Onkéntesek jonnek hozzank,
hogy téliink teljesen fiiggetlen segité
beszélgetés vagy coaching foglalkozdst tart-
sanak egyénileg vagy kis csoportban az ér-
dekl8dé didkoknak. Kell ehhez, hogy eb-
ben a kényes hatdrokat feszegetd mifajban
taldljunk olyanokat, akikre biztonsdggal
tudjuk rdbizni a gyerekeinket. Valameny-
nyien az ismerés Pronon Alapitvényhoz
tartoznak, kdszonik és élvezik a lehetéséget
a fiatalokkal valé mélyebb taldlkozdsra, mi
pedig élvezziik a munkdjukat.

A biztonsdg megteremtését szolgaljdk
a hagyomdnyaink is. Ne féljiink a kii-
l6nleges napoktdl! Az évnyitd és évzdrd
kozote négy tinnepet tartunk — egy-egy
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ciklus zdrédik ilyenkor. (Osz, Karécsony,

Farsang, Rogers Nap) — és egy 8szi és egy

tavaszi konapot. A Kardcsony tinnepe

és az 6konapok nyitottak a sziilék eléte

is. Kamaszokkal tinnepelni, tudjuk, nem

kénny. Ilyenkor minden tandrunkra

szitkség van, hogy bens6séges hangulatot

tudjunk felépiteni. A lakoma mindig része

az innepnek, legtobbszor egyiitt féziink.
Hagyomdnyainkhoz tartozik még

a 12-es bicst. Mindig van ,pozitiv plety-

ka”,'® sokszor van bucstiéreékelés, amit

a jol ismert értékelési sablon haszndlatdval

a fiatalok {rnak a bucsu-

hoztak magukkal és mit hagynak maguk
mogdtt, mennyit valtozeak, mit tartottak
meg 6rok dnmagukkéne. ..

5. Ha a személy fenyegetettsége
csekély, akkor differencialt médon
képes tapasztalatokat szerezni, és
koénnyen tanul.
Nézziik az érarendiinket. Altalénosségban
elmondhaté, hogy
vélasztdsorientdle: napi két 6ra kotelezd
sdv 10-t6l 12-ig, négy 6ra vélaszthatd
négy nap bentlét, egy nap elmends,
vagy a nagyoknak sza-

zéknak. Mindenki dtérzi
a pillanatot, egy korszak
lezdrul az életiikben.
Visszaemléksziink

kamaszokkal tinnepelni,
tudjuk, nem konnyd

bad nap

lehet8ség az egyéni,
péros, kiscsoportos,
nagycsoportos munkdra

arra, hogyan jottek, mit

1. TABLAZAT

A Rogers Akadémia altalanos érarendje

HETES Kepp SZERDA CsUTORTOK PENTEK
9.00 — 9.45 ONALLO ONALLO ONALLO ONALLO ELMENGS
9.45 — 10.00 SZUNET SZUNET SZUNET SZUNET LROGRELOK
10.00 — 10.I§ NAPINDITO NariNDITO NarPINDITO NariNDiTO
10.15 — 10.45 KREA ANGOL OKO MAGYAR
10.45 — I1.00 SZUNET SZUNET SZUNET SZUNET
I1.00 — 12.25 szoc MATEK/ANGOL  TORI MATEK/ANGOL
MATEK/ANGOL ~ MATEK MATEK/ANGOL
12.15 — 13.00 EBED EBED EBED EBED

13.00 — 14.00
FOGLALKOZAS

14.00 — 14.15 SZUNET SZUNET

14.15 — 15.00

FOGLALKOZAS
15.00 — I5.1§ SZUNET SZUNET
15.15 — 16.00 ONALLO ONALLO

LEGELES / ONALLO / VIZSGA / TANTARGYT KONZULTACIO / KREATIV

SZUNET SZUNET

LEGELES / ONALLO / VIZSGA / TANTARGYI KONZULTACIO / KREATIV

SZUNET SZUNET

ONALLO ONALLO

FORRAS: sajit szerkesziés

' Egyenként az iinnepeltek hdta mégé dllnak a tdrsai és tandrai, és gy osztanak meg egy-egy pozitiv gondolatot,

mintha az illet§ ott sem lenne, csak réla pletykdlndnak.
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Erkezés 9-re vagy 10-re szerz8dés
szerint. Gondolunk a baglyokra és a pa-
csirtdkra is!

A 9-kor érkez8k dndlléval (vilasztott
sajat munkdval) kezdenek, a 10-re érkez8k
15-16 6ra kozott ezzel zarnak. Ezt a tevé-
kenységet mindig egy mentor segiti.

A torzsidénk 10 és 15 éra koézote van.
A napinditén mdr mindenki részt vesz.
R4hangol6dds, élmény-

mig rdvett néhdnyat: menjenek le a parkba
ping-pongozni. Az dnkéntes ideje lejdre,
a biolégiatandrunkat mdr azzal alkalmaz-
tuk: vigye ki az arra véllalkozékat. Nem
volt nagyon lelkes, mégis fantasztikus
dolgot vardzsol beléle. Esében, héban
mennek legelni, kéz6s mozgdsélményiik
van, épiil ez a csoport, nagy beszélgetések
zajlanak a hintdn. A tobbiek az épiiletben
kiityiiznek.

megosztdsok, a napi

teenddk sszeszedése,

informdlds zajlik ekkor.
Ezutin kovetkezik

barmi értelmes
és egyeztetett dolgot
beszdmitunk a teljesitésbe

A 13-t8l 15 éréig
terjedd idészak a vd-
laszthat6 délutdnoké.
Alapvetben hirom

egy kétords kotelezd
szakasz. Alapvetden
kiscsoportos készségfejlesztés zajlik ebben
az idében, tantdrgyanként olyan tarta-
lommal, amit 6ndlléan nehezen lehetne
tanulni: verselemzés, szovegértés, szoveg-
alkotds, térképhaszndlat, forrdselemzés
stb. Ez a tanuldshoz valé viszony megte-
remtésének a terepe is, attitlidformdlds is
zajlik napi szinten. Mindig két tandr van
veliik.

Ide tartozik a matek és az angol, két
olyan tdrgy, amirdl azt gondoljuk, nem
tanulhatéak kvantumokban. Matekban
mumustalanitds folyik, a cél, hogy
kialakuljon a bdtorsdg a nekidlldshoz.

A matek-pok és az éreteségi feladatok
relevanssd teszik a matekdrakat: a fiatalok
tudjdk, hogy ilyen feladatokkal kell majd
megkiizdeniiik a kozépiskola zdrdsakor.

Az angol egyéni tervek mentén zajlik.
Mindenkinek van sajdt egyéni munkdja is,
és szintektdl fiiggéen elsésorban a beszéd-
készségre fokuszdlunk.

12 és kb. 13 éra kozott egy-mdsfél 6rds
sziinet van, ebédelni, lazulni, kikapcsolni
lehetséges.

A legelés az egyik onkéntesiinktdl
indule. Addig jdrta koriil a gyerekeinkert,

17 A kreativ foglalkozdsok elnevezése

miifajban dolgozunk:
tanéra vagy vizsgakon-
zultdcid, 6ndllé munka, illetve vdltozd
kreativ foglalkozdsok. A délutdnokban
van olyan didkunk, aki kiilsés programra
megy: sport, mivészet, jogsi stb. Van,

aki a lelkész nagynénjéhez jdr vidékre,
hogy téle tanuljon a magyarban szerepld
tananyagrdl, a Biblidrél. Mds az Engame
Akadémidn dolgozik délutdinonként, és
beszdmitjuk a tananyagba az ott késziilt és
leadott munkdit. Barmi értelmes és egyez-
tetett dolgot beszdmitunk a teljesitésbe,
tobbet, mint ami a fiataloknak eszébe jut-
na. Erre is meg kell tanitani ket, annyira
nem megszokott ez a fajta gondolkodds
avildgban. Az egyetlen kérésiink, hogy ez
szerepeljen a szerz8désében.

Egyéni vagy kiscsoportos tanérdkra
vagy konzultdciéra szabadon jelentkezhet-
nek.

Sok toprengésbe keriilt, amig végiil is
tandric csindltunk a kredbol” kisérletkép-
pen. Hallgattunk Rogersre: elképzelései
szerint az embernek dllandéan és gyorsan
véltozé viligunkban csak akkor van esélye
a globdlis gondok megolddsdra, ha kreati-
van, vadonatdj médon tud gondolkozni.
Ennek érdekében kockdzatokar kell vallal-
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nia, Gj, jdratlan utakat kell kiprébdlnia, be
kell vetnie a kreativitdsdt, amit nem lehet
kierészakolni, csak a terepet lehet bizto-
sitani annak, hogy megsziilessen. Ahhoz,
hogy valaki szabadon villaljon kockdza-
tot, az szitkséges, hogy & szabja meg a sajdt
Utjde, és 6 is értékelje a sajét haladdsdr,
meghallgatdst és elfogaddst kapjon a kér-
nyezetétdl, és megélhesse, hogy hibdzhat.
Bar elég értelmetlennek tdnik érarendbe
iktatni egy ilyen ,tantdrgyat”, mégis azt
ldgjuk, hogy egyfeldl meg tudjuk tolteni
érdekes tartalommal, mésfel8l megmoz-
gatjuk egy kicsit a fantdzidt, elinditjuk

a laterdlis gondolkoddst.

A 11.-es ldny, ldtszik, bdrmikor ké-
pes leérettségizni. Nem jir be. Még is-
kola vagyunk, a kdzoktatds eszkdzeivel
kell kezelniink a hidnyzdsait. Hidba
kérjiik, kényérgiink, hidba ajdnljuk,
hogy legyen szabad éraldtogatd, nem
kot veliink szerz8dést. Uj intézményt
teremtiink tehdt: kényszer-
szabadéraldtogaténak nyilvénitjuk
(vagyis tgy dontiink, hogy 6 egy sza-
bad draldtogaté és kész). Soha tébbet
nem haszndljuk ezt az eszkozt. Akkor

és csak akkor miikodott.

6. Az értelmes tanulas gyakran
cselekvéssel van egybekotve.

A délutdnban is szerveziink kreativ érikat,
amelyek kindlata ciklusonként Gjul meg.
Sok énkéntes, sziild, fizetett kiilsés szak-
ember vagy 4ltalunk képz8d4 tandrképzds
érkezik hozzdnk izgalmas foglalkozdsok-
kal. A didkok kérhetnek, ajdnlhatnak és
tarthatnak is foglalkozdst, hirom jelentke-
z0 kell az induldshoz. A keret annyi, hogy
amikor valaki vélasztott egy 6rét, az a cik-
lus végéig (koriilbeliil hat hétig) kotelezd
szdmdra. Van, aki mindenre jelentkezik,
van, aki semmire, és van, aki vdlogat.

A pénteki elmends programok eseté-
ben is érvényes az, hogy mindenki kérhet,
javasolhat, szervezhet programot, hiszen
,minden és mindenki lehet a tanulds for-
rasa.” A 7-10. évfolyamosoknak kotelezd,
a nagyoknak vdlaszthaté. A program-
szervezéskor igyeksziink a tobbszdros
intelligencia gondolatdt beépiteni. Vannak
visszatérd programjaink: 4llatkerti biolé-
giadrdk, a Trefort Gimndzium kémiala-
borja stb. A koltségeket a sziil6k fizetik.

7. A legalaposabb és legtartésabb
az a tanulas, amit a személy maga
kezdeményez, és egész
személyiségével, mind érzelmeivel,
mind intellektusaval részt vesz benne.
Sajnos még nem a sajit kezdeményezés
szabja meg a mindennapjainkat. De mdr
arra is biiszkék vagyunk, hogy a hét és
a nap nagy részében van esély erre. Ldtja
a fatal, hogy behozhat, kérhet, vélaszthat,
tarthat foglalkozdst délutdn vagy pénteken,
a tandrak tartalmdr szinesitheti 6tleteivel,
végyaival. A nem tantdrgyi 6rdkon csak
a didkigények szabjdk meg a térténéseket.
Egy-egy tantdrgy tartalmdnak ardny4-
16l egyiitt dontiink, ehhez természetesen
a tanuléknak meg is kell ismernitik a rdjuk
véro kovetelményeket. A sok hozzdnk
érkezd kiilsés dnkéntes eladé és szervezet
meghivésa legtobbszor a gyerekek kezde-
ményezésére torténik.
Minden ciklust projekthéttel kezdiink.
Az elsét mindig tanuldsmédszertannal.
Ezt konzekvensen csak egy éve csindljuk,
addig a projektek esetleges témdkkal
szervezddtek. Mdr most ldtszik a rendsze-
resség eredménye: dltala egyre kozelebb
jutunk kittizétt célunkhoz, az 6néllé didk
miihelyek kialakuldsdhoz. A szervezetikul-
tura-felmérésiink megmuratta: tdlsdgosan
is a felndttek feleldsségén mulnak a ta-
nuldsi eredmények, vissza kell fognunk
a hatalmunkbdl, épiteniink kell a didkok
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bevondsit és egytlittmtikodését. A projek-
teknek igen nagy szerepe van abban, hogy
a tdvoktatds idészakdban felépiil egy matek
6nképzd. Eleinte a 10.-eseknek mi terem-
tettiink egy matekora utdni terepet, amikor
egylitt, kozosen tovdbb dolgozhattak

a hdzin. Egyiitt, egymdsnak magyardzva,

kézdsen gondolkodva gyakorolnak, frnak
akdr prébadolgozatot vagy késziilnek
kérdésekkel, vagy csak egyszertien egymdst
segitve irjik a leckét. A tandr mdr csak
ldtogatéban 1ép be a Google Meet szobdba.
Ez j6 tt, ezt erbsiteniink kell.

2. ABRA

»Elmends” programok a Rogers Akadémian

o 7/Hungﬂria
. kocsiszir

/VanMasik
Iskola

Mi torténik, amikor valaki nem taldlja,
ami izgatja, és nem vesz részt a tanuldsban?
Ha egy didk szabad, az kiterjed a nem
tanuldsra is. Ezt is el kell fogadnunk...

(Hadik Kavéhaz ) ( b

Négy évet jir hozzdnk ez a fil. Sokat
véltozik, biztatd, egyre jobban ért min-
ket, de aztdn a folyamat megill, és egyre
tobb a balhé vele. Feltessziik a sorsdonté
kérdést: ,Fontos neked, hogy idejdrj?”

-
Liliom Qatélla’m:)

Rome6 és Jilia

Szinhaz
o Mester és
Margarita

(

Sziklakérhaz

Valasztasok

Terror Haza Kiallitas

. J
World Press

Varazserdd

Bélyeg

T Vendéglatsipari
Bslna

Vidék

Unnep | ( Kismaros )

) ( Mézeskalacs ) (Herceghalom 2)

(Herceghalom 1)

Varos és innep
\_Kardcsony

farsangi
evasarlds

vz \
(| ezdrs
\_bevasdrlas

FORRAS: sajit szerkesztés

Nincs valasz. Sziileivel k6zds dontés szii-
letik, elengedjiik. Rengeteg befektetett
energidnk van benne. Amikor az utcdn
taldlkozunk, nem készon. Mi torténhe-
tett?

Egy mdsik a fiunak valéjédban nem
tudunk segiteni, mindent hdrit. Sziilei
mégsem viszik el, mert nem hisznek
benne, hogy mdshol jobb helye lenne.
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Tiirelemmel vérjik a fordulatot. Evek
telnek el, és a fordulat nem jon el. Tébb
év alatt leérettségizik ugyan, de nem l4-
tunk ndla személyiségvéltozdst. Ez na-
gyon ritkdn fordul eld.

14s, 6n- és tdrsismereti tartalmak, konflik-
tusaink rendezése. Az emberi dimenziét
szélitjuk meg a fiatalokban, tréningjétékok,
az onkifejezést segitd drdmds feladatok,
kiils6 eldaddk, szervezetek, szakértdk toltik

8. Ahhoz, hogy az 6nértékelés és

az onkritika megel6zze a kiilsé
értékelést, kreativnak és
magabiztosnak kell lenniink

Fontos 6rénk a szocidlis alapismeretek. Lat-
tuk, hogy milyen mély

meg élettel ezt az érit. Nagy a jelentdsége,

hogy itt nem mi, egyébként napi szinten

az életet szervezd, a konfliktusokat kezeld,

a tantdrgyi értékelést végzd tandrok va-

gyunk jelen. Igy kaphatja a feltételhez nem

koot elfogadds kiteljesedése a legnagyobb
esélyt. Kiilén 6rém ldeni,

gyokerei vannak ennek
a térgynak, de csak mos-
tansdg jutottunk el oda,

vissza kell fognunk
a hatalmunkbél

hogy 4t tudtuk menteni
ezt az 6rdt is az online
idészakra.

hogy a helyére keriiljon:
egy kiilon ezért az 6réére
ideérkezd mentdlhigiénés szakember kezé-
be. Szerepe a csoportépités, attitlidformd-

Visszajelzési rendsze-
riink mdr sok elemében
megfelel a személykozponttsdg kritériuma-
inak.

3.

ABRA

A Rogers Akadémia értékelési rendszere

december e:
november kézepe: minden aprilis minden tan,
kozepe: rovid tanar kozepe: minden
onértékelés | | tablazatos és minden onértékelés tantargyrol ir
el6osztalyzat tantargyrol
@ @ @ @
oktober
vege: .
minden ma'rcms
tanar e =V vegi :
minden révid epunk rola
tantargyrol tablazatos + év végi
ir

Hathetente adunk {rdsos tandri vissza-
jelzést a tanuléknak, ebben minden tandr

minden tantdrgydrdl ir. Ezek a szévegek
a kommunikdcié alapjai, persze a sok
szobeli egyeztetés mellett. Ezen beliil

FORRAS: sajit szerkesztés

a rovid értékelésiink — évente kétszer —
csak adatokat tartalmaz: itt voltdl vagy
sem, mit {rtdl, mik a %-os eredményeid...
A hosszu értékelés — évente hiromszor —
tartalmazza a tandri megldtdsokat is. Ezen
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felill félévben és év végén a jegy mellé egy
tobb szempontt ,kdz6s képet” kapnak

a Gandalf tolldbdl. Novemberben és 4pri-
lisban a didkok irnak &nértékelést, amire
a tandrok reagdlnak. A visszajelzéseink
reflektdlnak a tervezésre, célkovetésre,
szocidlis kérdésekre és tanuldsra is. Ugy
légjuk, hogy a fiatalabbak egyel8re nem
értékelik az ebbe fektetett energidt, sokan
haza sem viszik az értékelét. Ez meglepd
és fdjdalmas. Valahogy még nem taldljuk
azt, hogyan tegyiik szdmukra is fontossd
a visszajelzést.

9. A tanulasi folyamatot megkoénnyiti
a tanuldk felelés részvétele
a tanulasban.
Az elsé pillanattdl ezt épitjiik. Az Egyéni
Tanuldsi Szerz8dés megadja az alaphangot,
ebben tervezi a didk a vizsgdit is.

Sok rendszert haszndlunk egyszerre
a jegyek megszerzésére, hiszen annyira
tudnak kiilonbozni az igények. Ldttuk,
hogy mig a szocidlis vonalon igyeksziink
egy csapatban tartani a fiatalokat, a ta-
nulds vonaldn — a hagyomdnyos iskoldval
szemben — mi inkdbb

dolgozatokkal, kis egységekben is megmu-
tathatja a tuddsdt.

A 10.-es fiti azon kevesek kozé tarto-
zik, akik nem értelmiségi csalddbdl szdr-
maznak. Bohéckodik két évig. Mdr
majdnem lemondunk réla, de egy j
kollégank még véllalja az egyéni kéve-
tést. Megbukik a 10. évfolyamon. Ot ki-
vételesen (!) dctesszitk a 9. évfolyamba.
(Ekkor még évfolyamonként miikddtek
az osztalyaink). Ma sem tudjuk, miért
vale és kezd el tanulni. A kdvetkezd év-
ben 6t nevezik meg a didkok a Rogers

Szuperhangyaként.'®

10. Tarsadalmi szempontokbol ma
az a legfontosabb, hogy tanulasi
stratégiakat dolgozzunk ki és
sajatitsunk el, s nyitottak maradjunk
az ujabb tapasztalatokra és
valtozasokra
Legfébb célunk az Akadémidn, hogy a fia-
tal megértse, elfogadja, egyszéval megta-
nulja sajdt magdt. A kezdetekben az erdssé-
geit keressiik, erre tdimaszkodunk. Sokszor
mi jobban ldgjuk ezt, 6n-

nyitjuk az ollét.
Normil esetben osz-
talyoz6 vizsgdt tesznek.

Ez lehet egy tdrgy, vagy

hogyan tegyiik szimukra is
fontossd a visszajelzést

bizalma még nem tart
ott, hogy értékelje sajit
maggdt. Erre is tanita-

nunk kell.

tobb tdrgybdl részvizs-
gdk. Van, aki birja, hogy egy hénapig egy
tdrgyat tanuljon, van, akinek ez unalmas.

Olyan didkok is vannak, akik nem tudnak

jol teljesiteni az {rdsbelin, azért szébeliz-

nek is. Szébeli vizsga a 11-12. évfolyamon

egyébként is van azokbdl a tdrgyakbdl,
amibdl igy kell érettségizni. Vannak, akik
JID-et irnak, és sokan utdna kreditekkel
véglegesitik a jegyiiket. Akinek a vizsga
nem fekszik egydltaldn, beadandékkal,

Ennek alapjdn arra
kell térekedniink, hogy didkjaink bizton-
sdgban érezzék magukat, érezzék, hogy
elfogadjak Sket. Ujabb Rogers szdlldigével:
megfélemlitett, szorongé emberek nem
tudnak tanulni.

A 8.-0s lednyt dthozzdk hozzdnk.
Reggelente nagyon sokszor fdj a hasa.
Két év mulva visszaviszik az eredeti isko-
ldba. Mdr megerdsoddet — gondoljdk —,
két éve nincs panasza. Aztdn Gjra jon-

'8 A Szuperhangya jatékban azt a tanulét keressiik, aki mindig mindent idében és jol csindl.
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nek: megint elkezdett fijni a hasa. Ot év
utdn nalunk éreteségizik.

Egy madsik ldny is hasfdjdssal érkezik.
Mindkét sziil8 és a béty is a Fazekasba
jart, becsiilettel jelzik, hogy csak egy fél-
évre jonnének, amig megnyugszik. Az-
tdn ndlunk érettségizik. Kitin8en.
Mekkora utat jdrnak be a sziilék, amig
elfogadjak, hogy ez az alternativ 1ét j6 le-
het a gyermekiiknek! Csak dmulunk,
hogy kiizdenek meg a sajdt elvdrdsaik-
kal, csak mert a szorongé lényuk sz4dma-
ra ez a megoldds.

Ha arra toreksziink, hogy ne szorongja-
nak, nekiink is ez a feladatunk magunkkal.
A tandraink sok éve dolgoznak veliink,
egylitt sok mindent dtvészeltiink, és ez erdt
ad. A rogersi gondolattal képesek vagyunk
magunk mellé dllitani a sziil8ket is.

Oket is folyamatosan tanuljuk. Ertjiik,
hogy a legjobbat akarjék a gyerekeiknek, és
azt is, hogy ezért nagy anyagi dldozatra is
hajlandéak. Jdr nekik, hogy az 6romeinkrél
és gondjainkrol egyardnt nyiltan, mani-
puldci6 nélkiil beszéljiink. Ciklusonként
taldlkozunk, a Gandalfok igény szerint
tartanak fogad6érit. Igyeksziink bevonni
Sket az életiinkbe, de a kozépiskolds didkok
sziileibdl eddig nem sikeriilt kozosséget te-
remteni. Ahogy az aprékndl a napi jelenlét
természetesen adddik, ugy mire hozzdnk
keriilnek a fiatalok, a sziil6k mdr elfog-
laltak, a sajdt életiiket élik. Az Akadémia
célja tehdt az lehet, hogy j6 hangulatban,
biztonsdgban tartsuk a fiatalokat.

A megerdsitd sziildi gondolatok nagyon
fontosak szdmunkra. Tme néhdny:

»Azt hiszem, egyediildllé a Rogers-
ben, hogy ha probléma meriil fel egy
gyerekkel kapcsolatban, a segitség nem
meriil ki abban, hogy jeleznek a sziil8-
nek, hanem minden erejiikkel azon van-

nak, hogy kozosen a sziildvel, az dsszes
tandrral és osztdlytdrssal egyiict kezeljék

a bajt.” (2009)

» Ldnyom csupdn egy évet jirt hoz-
zatok, de az az év ’életmentd’ volt neki,
az egész csalddnak. Nagyon rossz lelki és
tanulmdnyi dllapotban hoztam el az el8-
z8 iskoldjdbél. Nélatok djra érdeklédd
és kivdncsi lett, majd hinni kezdett sajdt
képességeiben.” (2009)

»Azok a csoportdinamikai trénin-
gek...Az érdekes, hogy felndttkorban na-
gyon sokszor, nagyon sok pénzt fizetnek
felnétt emberek ezekért az ismeretekére,
amit egyébként menedzser-tréningeken

oktatnak.” (2009)

,Oszintén szélva az utébbi idében
szinte nem is kaptam pozitiv visszajelzést
vele kapcsolatban, ami természetesen
aggodalomra adott okot. [...] Mindig 6t
vették el8, ha valami gond volt, és vddol-
tak olyannal, amihez nem is volt koze.
Ezek utdn érchetd, hogy nem jé kedvvel,
motivécié nélkiil indult nap, mint nap
iskoldba. Szerencsére ez megvéltozott.
Szivesen megy hozzdtok, és 6rommel
hallom, hogy részt vesz mindenben. [...]
K6sz6ném a mindenre kitérd, figyelmes
visszajelzést, és a munkdt, amit végez-

tek”. (2017)

A biztonsigot szolgilja, hogy sok
energidt tesziink az erdszakmentes konf-
liktuskezelésbe. Torténetiink soran voltak
pillanatok, amikor rivallét irtunk egy didk-
nak, vagy ultimdtumot fogalmaztunk meg.
Emléksziink a pontrendszerre és annak
tanulsdgdra.

Nem sok elkiildétt gyerekiink volt.
Ink4bb a felvételin figyeliink. Tudjuk
magunkrél, hogy rosszul binunk az agresz-
sziéval, nem tartunk elég kemény hatdrokat
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a fiatalok szdmdra — hidba keresik a biz-
tonsdgukat. Csak csoportban fejleszthetd
didkkal tudunk dolgozni. Hidba szeretnénk
mindenkinek biztositani a megfelel§ tanu-
ldsi kdrnyezetet, ldtjuk mdr a korldtainkat.
A felvételi rendszeriink szerint el8szor

a sziil6kkel beszélgetiink a szemléletrél.

A leendd didk hdrom napos prébaideje
alatt megismeri az arcokat, a hangulatot,

az elvardsokat, kérdezhet — a didkoktdl

is. A mdr it 1év8k tudjék, dolguk, hogy

a hdrom nap alatt minél t5bbet tudjanak
meg a jelentkezdrdl, hisz végiil is veliik fog
élni. A tandrok déntenek, de mindig egyiitt
beszéljitk meg a tapasztalatokat.

Az utébbi években t8bbnyire nagyon
kot8dé8 didkjaink vannak. Van, aki azért
érkezik, mert gyors neki a hagyomanyos
iskola, mindig egy [épéssel le van maradva,
igy sok 6nbizalomhidnyt begytjt. Mds
azért jon, mert lassd neki az ottani tempd.
Annyira utdlja az iskoldt, hogy vonzé
szdmdra: két évet is elvégezhet egy év alatt.
Rendszeresen van ilyen didkunk. Az mir
mds kérdés, hogy az utolsé évben mdr bdn-
ja a rohandst, egyrészt mert nehéz, mésrészt
mert itt, szabadabban mdr nem is lenne
olyan siirgds kilépni a kézépiskoldbdl. Mi
mdr tudjuk ezt, de Ggyis hidba monda-
ndnk, alkalmazkodunk a vigyaihoz, és fjé
szivvel bedllunk segiteni a sajdt atjat. Olyan
is van, aki a ,disz”-ei miatt nem boldogul,
és olyan is, aki élsportolé. Nem a bizonyit-
vény alapjdn vdlogatunk.

Taldn egy hatodikos kisldny fogal-
mazza meg legképletesebben a hozz44l-
ldsunkat:

»A pévanak csoddlatos farkrolla van,
mindenki el van djulva téle, és nem ldt-
jak, hogy milyen csodélatos a szeme. Azt
szeretem itt, hogy itt a pdvdk szemét is
észreveszik.”

Eddig tart tehdt a 10. Rogers-pont.
A figyelmes olvaso felfedezheti, milyen
sok mostani megolddsunk alapul az el8z8
évtizedek kisérletezésein. Az id6 megméri
a kisérleteket, mi pedig szorgos munkdval
keressiik a személykozpontisighoz ill§
innoviaciokat. Es mégis, egyszer csak eljon
2 2020-as esztendd, és vadonatdj problémi-
val szembesiiliink: kit6r a karantén-lét.

Erénket mutatja, hogy a rdnk szakadé
online vildgra péntektdl hétf8ig fel tudunk
késziilni. Az egyik kolléga a GSuit rendsze-
rét tanulja ki, a masik a Google Classroom-
ot fedezi fel. Még meghaté ballagdst és on-
line felvételit is tudunk rendezni a fiatalok
teljeskort bevondsdval. Megtartanak min-
ket a rutinok, a Rogers-gondolat, a kreativ
hozzd4lldsunk és legf6képpen a motivdle
gyerekek. Legfébb tudatos igyekezetiink
a bardtsdgos és biztaté hangulat megrzésé-
re irdnyul az online létben is. Tudjuk, hogy
mennyit segit a gyerekeknek a struktira,
igy mér az els6 hétfén napinditéval kez-
diink: fel kell kelni, igaz, csak 10 6rakor ta-
ldlkozunk. Aztdn lassan egyiitt kimveljiik,
hogyan véltsuk ki az osztdlyozdvizsgdkat:
beadanddk és szobeli védés lesz az egyik v
rutin. A szébeli értékelése a mdr ismerds
didk kommenteket" is tartalmazza. Nem
balhézunk, nem siirgetjiikk, nem vadoljuk
8ket. Tudjuk, rdjuk is hirtelen borult az 4j
vildg, az id8 majd megoldja a nehézsé-
geket, vagy legaldbbis a problémdk nagy
részét. Csak napi két érdc (10-t8l 12-ig)
foglalkoztatjuk 8ket egyiitt, elég is ez, mi
is elfdradunk! Aztdn jonnek az egyéni kon-
zultdcidk és véllaldsok. Azt tapasztaljuk,
hogy sokkal tobbet kell dolgoznunk, de
gy zdrjuk a karantén idészakot, hogy béke
és elégedettség van benniink — a gyerekek
és a sziil8k tobbségében is. Persze nem
mindenki tud 4tdllni, van tandr és didk is,
aki nagyon nehezen veszi fel az 4j fonalat.

1 A szébeli vizsgdn a didkedrsak is jelen vannak, akik észrevételeket fiizhetnek az értékeléshez.
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Az eltling didkokat
nehezen kovetjiik, de

nem iilhetiink a sikereinken

egy nemzetkdzi kapcso-
lati hdlézat létrehozdsa.
Eletre szeretnénk hivni

a Gandalf-rendszer — egy
fia kivételével — legaldbb
szocidlisan megtartja Sket az iskolai keretek
kozote. Az emlitett it esetében csak a szii-
18vel tudjuk tartani a kapcsolatot.

Itt tartunk tehdc 2020-ban. Most épp
jol megy a sorunk... Mdra felépiilt egy élhe-
t§ strukedra, amely ardnyos, és sok-sok te-
kintetben hitiink szerint személykézpontd.

Ugyhogy most nagyszabdst innovéci-
6ba fogunk. Nem iilhetiink a sikereinken.
Az egyik vilaszunk az egyre szoritébb,

nem alternativ-bardt magyar kornyezetre

egy, a személykozpon-
tasdg koré szervezett, Rogers-orientdlt
intézményi hdlézatot Eurépdban, hogy
didkjaink megtapasztaljik a személykoz-
pontt gondolat sokszinliségét és egyete-
mességét. Erezzék, hogy j6 ligy részesei,
tartoznak valahova, barhova vetédnek is,
lesznek tdrsaik a ndlunk megismert érté-
kekhez kapcsolédéan. Ennek érdekében
Ujra moduldris rendszer(i, kereszttantervi
logikdja tantervet irunk.

A luxori templomban,
Egyiptom



