»-.. bdrmi is legyen az a forrds, amit a didkjai rendelkezésére bocsdt — konyv,
munkateriilet, egy Gj eszkdz, egy ipari munkafolyamat megtekintésének a lehetdsé-
ge, a sajit kutatdsaira alapozott el6adds, egy kép, egy diagram, egy térkép vagy akar
a sajdt érzelmi reakciéi —, mindezekrdl azt érezheti (és reményei szerint a didkok is
osztoznak ebben az érzésében), hogy ezek ajdanlatok, amelyeket a didkok felhasz-
nalhatnak, ha hasznosnak tartjdk. Nem tekinti mindezeket receptnek, parancsnak,
kényszernek vagy elvdrdsnak. Sajit magdt — és mindazt a sok mds forrdst, amit
eddigi életében megismert — felajinlja a didkoknak, hogy szabadon hasznaljék, ha
akarjak.

[...]

Ebbdl nyilvdnvaléan kovetkezik, hogy a tandr végsd soron a didkokban él6
onmegvaldsitdsi tendencidra timaszkodik. Arra a hipotézisre épit, amely szerint az
olyan didk, aki valédi kontaktusban van életszer(i problémdkkal, tanuldsra vdgyik,
ndvekedni akar, meg akarja ismerni az igazsdgot, el akar sajdtitani hasznos készsége-
ket, alkotni akar. A sajét funkci6jdt abban ldtja, hogy olyan személyes kapcsolatot
létesitsen a didkokkal, olyan légkdrt alakitson ki az osztdlyban, hogy ezek a termé-
szetes tendencidk valésiggd vélhassanak.”

Carl R. Rogers: Valakivé vilni. A személyiség sziiletése.
Edge 2000, Budapest, 2003. 360-361. o.
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