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Bir az iskola két legfontosabb szerepljének
mdr hosszt ideje a pedagdgus és a didk szd-
mit (Mann, 1868), az iskolapszicholdgia
eleinte nem e két oldal oda-vissza haté kap-
csolatdra helyezte a hangstlyt, hanem a did-
kok lelki miikddésére, az iskola gyerekekre
valé hatdsaira (Ryan és Deci, 2000; Ball és
mtsai., 2016; Graham, 2020; Jiang és
mtsai., 20215 Orth és Robins, 2022; Shang
és mtsai., 2023). Hogy a tanitdsi-nevelési
folyamatokat maga a pedagégus hogyan éli
meg a misik oldalrdl, az az utébbi néhdny
évtizedben vélt egyre fontosabb kérdéssé.
Pedig ez lényeges szempont, hiszen ugy tli-
nik, hogy a tandrok és taniték motivicidi,
viselkedése és érzelmei jelentds hatdssal van-
nak a didkokra (Bernaus és Gardner, 2008;
Han és Yin, 2016; Bardach és Klassen,
2021).

A rendszerszemléleti megkozelités
(Bronfenbrenner, 2000) szerint — a tandr-
didk kolcsdnkapcsolat természete miatt — a
didkokon til a pedagdgusok motivécidja is
fokozottabb figyelmet érdemel. Az ezzel

kapcsolatos a kezdeményezés Wart és

Richardson nevéhez kothetd, akik 2001-ben
dolgozték ki a FIT-Choice (Factors Influ-
encing Teaching Choice) elnevezésti kuta-
tési programot, kimondottan a pedagdgus-
motivécidk oldaldra helyezve a hangsilyt:
elsésorban azt kutattdk, hogy vajon miért
dont valaki gy, hogy a jobban jévedelmezd
munkaerdpiaci lehetdségek helyett inkdbb
tanitdssal foglalkozzon. A kutatdsi program
kezdeteir8l Wait és Richardson 2012-es cikk-
ében szdmolt be, melynek tantsdga szerint
leginkdbb az érdekelte 8ket, hogy vajon a
kiilonbz8 szociokulturdlis hdttérbél jove
személyek kozote lehet-e valami azonos, ha
ugyanazt a palydt vdlasztottdk. Erre reflek-
tdlva dolgoztdk ki a FIT-Choice skaldt
(20055 2006), amely lehetévé tette a tand-
rok motivécidjidnak mérését (Lin és mtsai.,
2012; Fokkens-Bruinsma és Canrinus,
2012). Richardson és Watt munkdssiga to-
vabbi tandrokkal és tanftékkal kapcsolatos
kutatdsokat inspirdlt. Han és Yin 2016-os
4ceekintd cikke szerint a pedagdgusmotiva-
cidt befolydsol6 tényez8k, a pedagdgusok és
didkok motivdcidinak kapcsolata, illetve
mindezek megfeleld mérésével kapesolatos
munkdk keriiltek a kézéppontba.

Scarr és McCartney (1983) dinamikus
interakcionista megkozelitése és a
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proaktivitds fogalma alapjdn feltételezhetd,
hogy ha az egyén a tandri pdlydn képzeli el a
jovéjét, a személyiségétdl fiiggden preferen-
cia alakulhat ki azzal kapcsolatban, hogy
foldrajzi értelemben hol tanitana szivesen.
Ha nem is feltétlen Scarr és McCartney
(1983) elméletére alapozottan, de az utdbbi
évtizedben {rédtak cikkek hasonlé témdban.
Bergey és Ranellucci (2021) tanulmanydban
kifejezetten a nagyvdrosi és vérosi palya-
kezdd tandrok motivdcidira fokuszdl. Gao és
Xu (2016) tanulmdnya Kina vidéki iskoldi-
nak helyzetével foglalkozik, ami Bergey és
Ranellucci (2021) cikkéhez hasonléan azzal
a céllal késziilt, hogy az ottani helyzet feltd-
rasdval intézkedéseket kez-

kovetkeztetéseket vonhatunk le azzal kap-
csolatban, hogy a f6vdrosnak, a vdrosoknak
és kozségeknek milyen hatdsa lehet a moti-
véltsdgra akdr egy életpalydn beliil s, illetve
milyen motivécids tényezék a jelentésebbek
a kiilénbo6z8 kozegekben.

CELKITUZESEK ES HIPOTEZISEK

Kutatdsunk arra a feltételezésre épiil, mely sze-
rint az a telepiiléstipus, ahol az adott pedagd-
gus tanit, osszefliggésben 4ll motivacidjdnak
4ltaldnos szintjével, tovdbbd azt is befoly4-
solja, hogy pontosan milyen motivacids té-
nyezdk alakitjik a szakmai

deményezzenek az angol-
tandrok pélydn
maraddsdnak érdekében.

Az utébbi évtizedben a

magyar szakirodalomban

a févarosnak, a viarosoknak
és kozségeknek milyen
hatésa lehet a motivéltsdgra
akdr egy életpdlydn belil is

palyaképét. A kapott ered-
mények tovdbbi olyan kuta-
tdsok kezdeményezését je-
lenthetnék, amelyek az
iskolai élethez kapcsolédd,

néhdny szerzd azt vizsgélra,
hogy mi motivalhatja a ta-
nitdsra a palyakezddket (Paksi és mtsai.,
2015; Bakk, 2017), illetve miért kezd el va-
laki bizonyos szakteriileteken tanitani (Hur-
tik-Toth, 2021; Szabé és mtsai., 2023).

Az operacionalizdlds sordn nyilvdnval6vd
vélt, hogy a Drill (2024) 4ltal alkalmazott
ember-kdrnyezet tranzakciés megkozelités a
leginkdbb alkalmas elméleti konstrukecié ah-
hoz, hogy ezt a dinamikus interakcionista
elméletet 8sszekapesolhassuk egy olyan pe-
dagdégusmotivdcid-kutatdssal, amely a tele-
piléstipusok feltételezett jelentéségére kér-
dez rd iskolai kdzegben a rendszerszemléleti
megkozelitésen keresztiil. (Nagy, 2019;
Berze és Diill, 2021; Szdes és mtsai., 2022)
Azéltal, hogy a tandri és tan{t6i motivdci6-
kat feltdrjuk, majd az eredményeket telepii-
léstipusokra lebontva elemezziik,

a tanuléknak, illetve a pe-
dagdgusoknak sz616 kiegé-
szitd pszichoszocidlis szolgdltatdsok megte-
remtésére adhatndnak tovdbbi indokokat.

MODSZEREK

A minta

A célpopuldcié a magyarorszdgi dllami in-
tézményekben kozép-, illetve 4ltaldnos isko-
lai tapasztalatokat szerzett tandrok és tani-
tok. Az interjualanyokat els6sorban
hélabda-mintavétellel értiik el 2023 novem-
bere és 2024 februdrja kozdte (8sszesen 35
intézményvezetdt kerestiink fel orszdgszerte
toborzé emailekkel az Oktatdsi Hivatal 4ltal
feljegyezett iskolai elérhetéségeken keresz-
tiil, azonban a vélaszoldsi hajlandésdg
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alacsony volt). Az adatokat kivétel nélkiil
Utassy Jazmin vette fel a résztvev6k szemé-
lyes megkeresésével.

A kutatdsban 24 {6 vett részt, ebbdl 18
f6 néi és 6 férfi tandr vagy

tehdt az Gsszes tapasztalat 15,8%-a volt a f6-
vérossal, 55,3%-a virosokkal és a 28,9%-a
kozségekkel kapcsolatos. Ugyanakkor a la-
kossdg telepiiléstipusonkénti megoszldsa

tgy alakult, hogy 17,4%

tanitd. A résztvevdk kora-
nak dtlaga 49 év. A mintdn
beliil a tandrok szdma 13
8 (7 né és 6 férfi). A tani-
rok kordnak 4tlaga 45 év.

az interjik sordn megosztott
személyes torténetek a
motivicids tényezdk
fontossdgdt magyarazhatjék

élt 2023-ban a févirosban,
52,8% varosban, 29,8%
pedig kozségben, igy a cé-
lunkat sikeriilt elérni.
Szakmai tapasztalataik

A mintdn beliil a tanftdk
szdma 11, 8k mindany-
nyian n6k. A taniték kordnak dtlaga 54 év.

Varga (2023) tanulmdnydban hangsi-
lyozta, hogy a pedagdgushidny 2016 utdn
minden programtipusban és minden tele-
piiléstipuson hirtelen névekedést mutatott,
azonban ennek mértéke eltérd volt. ,Mig
kordbban a telepiilési hierarchidban lefelé
haladva nétt a pedagdégushidny, addig 2016
utdn a Budapesten m(ikddé intézmények-
ben nagyon gyorsan nétt a hidny, és sok
esetben rosszabb hidnymutatékat ldttunk a
févérosi intézményekben az iddszak végére,
mint a mds telepiiléstipusokon miksds in-
tézményekben” (Varga, 2023, 119. o.). Ku-
tatdsunk {8 célja alapvetden az volt, hogy
megvizsgaljuk a telepiiléstipusok és a peda-
gdégusmotivicié dsszefliggéseit. Ezzel kap-
csolatban tanulmdny még nem késziilt,
ezért ebben a bevezetd vizsgdlatban nem tet-
tiink kiilonbséget a tandrok és tanitdk ko-
zott az elemzés sordn.

A célunk az volt, hogy — a Kézponti Sta-
tisztikai Hivatal (2023) 4ltal feljegyzett la-
kossdgi szdmoknak megfeleléen — nagyjdbol
ardnyosan reprezentaljuk a kiilonbozé tele-
piiléstipusokat. A résztvevdk életpdlydja so-
ran 6 fének volt (aktudlis vagy kordbbi) ta-
pasztalata f8vdrosban, 21 fének vérosban, és
11 f8nek kozségben az adatfelvételek idején,

alapjdn osszesen 28 kiilon-
b6z magyarorszdgi telepii-
léssel voltak dsszefliggésbe hozhatdak a
minta résztvevi: Budapesttel, 6 nagyvdros-
sal, 6 kisvdrossal és 15 kozséggel.

Eljaras és méroreszkoz

Az ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai Kars-
nak Kutatdsetikai Bizottsdga a jelen kutatds-
hoz 2023/446 iktatdsi szimon adta meg az
engedélyt. A flig scrukturdle élettitinterjuk
a résztvevdk iskoldjanak egy zdrt helyiségé-
ben zajlottak négyszemkozt, hanganyagdt
pedig rogzitettiik. Az élettitinterjuk médsze-
rét megfelelének taldltuk arra a célra, hogy
kiszlirhessiik a kiilonbozd telepiiléstipu-
sokra vonatkozé motivécids elemeket, ame-
lyeket azutdn kédolds sordn csoportositani
tudunk. Tovdbbd az interjik sordn megosz-
tott, részletekben gazdag személyes torténe-
tek a motivdcids tényez8k fontossdgdt ma-
gyardzhatjdk és drnyalhatjak, amely az
eredményeinket tovdbb formdlja.

A Tijékoztaté és Beleegyezd nyilatkozat,
illetve az Adatkezelési hozzdjirulé nyilatko-
zat kitdltése utdn kezdddsee meg a félig
strukturdlt interjik felvétele elére meghatd-
rozott vezérfonal mentén:
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1)

2)

3)

Demogrifiai adatokra (kor, lak-
hely) rdkérdezd bevezetd kérdések

o Miért jelentkezett a kutatdsra?
o Mikor sziiletett?

o Jelenleg faluban, kisvirosban,
nagyvdrosban vagy févdrosban él?

o Mikor kezdte tandri vagy tanitéi
palydjit?

Kordbbi tanulmanyokrél kérdések

a karrierre vezetd ttig, el6zetes el-

varasokrol a pedagéguspilydval

kapcsolatban

o Mikor é hol végzett tandrként/ta-
nitéként?

o Meséljen arrdl, mi vezette el oddig,
hogy arra a dintésre jutott, hogy ta-
nitani fog! Mikor és miért sziiletett
meg az elhatdrozds? A kirnyezeté-
nek milyen hatdsa volt a dontésére?

o Van a felmendi kiozott tandr/tanito?
Ha igen, akkor ez hogyan volt ha-
tdssal Onre?

o Milyen élményei voltak tanulmd-
nyai soran? Viltozott a hozzddlldsa
a tanitdshoz ez idd alatt?

o Pontosan milyen végzettséggel fe-
Jezte be tanulmdnyair?

Elsé tandri vagy tanitdi tapasztala-
tokrél

o Mi volt az iskola, ahol elészir tani-
tott? Falusilkisvdrosi/nagyvdrosi/fé-
vdrosi iskola volt?

o Hogy szerzett ott dlldslehetdséger?

o Hogy fogadtik 4j kollégdi? Milyen
volt a munkatdrsak (pedagdgusok
és didkok kizorr egyardnt) a han-
gutlar?

4)

5)

o Kezds pedagdgusként hogyan vdlro-

zott a viszonya a hivatdsihoz?

o Emlékszik az elsé drdjdra, amelyet
megtartott? Amennyiben igen, ké-
rem, meséljen réla! Milyenek voltak
a didkjai? Hogy élte meg On és mi-
lyen érzései voltak akkor?

Az egyes munkahelyek sorra vétele,

amennyiben t6bb is volt (munka-

helyvéltis okaira rdkérdezd kérdé-
sekkel egyiitt)

o Azon kiviil, abol jelenleg dolgozik,
hdny iskoldban dolgozott eddig és
meddig?

o Ezek falusi/kisvdrosi/fbvdrosi/nagy-
vdrosi iskoldk voltak?

o Hogy szerzett ez(ek)en a hely(ek)en
dlldsleherdséger? Mi okozta a vil-
tds(oka)t?

o Hogy fogadtik 1j kollégdi a kiilon-
bozd helyeken? Milyen volt a mun-
katdrsak (pedagdgusok és didkok ki-
z01t egyardnt) a hangular?

o Hogyan vdltozott a hozzddlldsa a
hivatdsihoz idékizben?

Jelenlegi munkahellyel kapcsolatos
tapasztalatokrél

o Jelenleg hol dolgozik és midta?
Hogy kapott itr dlldslehetdséger?

o Hogy fogadltik vij kollégii? Milyen a
munkatdrsak (pedagdgusok és did-
kok kizitt egyarint) a hangulat?

o Jelenleg milyen a hozzddllisa a hi-
vatdsihoz? Mi a hozzddlldsa a koz-
vetlen kirnyezetének?

o Mivel elégedett a munkdjdval kap-
csolatban? Mivel elégedetlen?

o Hogyan tudja a magdnéletével osz-
szeegyeztetni a munkahelyét?
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o Gondolkozotr mdr azon, hogy kar-
riert vdltson? Ha igen, miért?

o Mi az, ami naprél napra a mostani
munkahbelyén tartja? Mi az, amiért
a mai napig tandr/tanité?

6) Lezard kérdés: , Van bdrmi, amit sze-
retne megosztani még a témdval kap-
csolatban?”

Minden esetben fontos kérdés volt a he-
lyekre specifikus élmények és tapasztalatok
feltdrdsa. Az esetleges munkahelyvaltdsok
kériilményeirdl, okairdl is sz6 esett, illetve a
kiilsnbsz8 telepiiléstipusokon megélt élmé-
nyek dsszehasonlitdsa is hangstlyos volt,
amennyiben ilyen szint(i valtds tortént az
élettit sordn. A résztvevlkkel kapcsolatos
adatokat (interjtdtiratok,

A motivicidra utalé szévegrészeket kodok-
kal kiemeltiik, majd az egyes kédokat az 4t-
lathatésdg kedvéért nagyobb témak ald so-
roltuk: igy sziilettek meg a térsas
kérnyezetre reflektdlé kodok, illetve az ext-
rinzik és intrinzik motivdcidra utalé kédok
csoportjai. Ugyanilyen kédcsoportot alkot-
nak a feladatokra valé igényt hangstlyozé
kédok, a pedagégusok onmaguk pélydn
valé megfeleldségének észlelését jelzd és a
korabbi szocidlis élményeikre vonatkozé ké-
dok csoportjai is.

A Richardson és Wart FIT-Choice skdldja
(2005; 2006) szerint megfogalmazott, moti-
véciot befolydsolé faktorok az elemzést k-
vetéen mankét adtak ahhoz, hogy az egyes
kédcsoportokat megfeleld cimekkel ldssuk

el, és azok a motivaciot fel-

elemzéseket tartalmazé do-
kumentumok, egyéb ada-
tok) TANMOT _tanito
vagy TANMOT _tanar
kéddal, sorszdmmal el-
ldtva, biztonsdgos szdmitd-

a tarsas kdrnyezetre
reflektalé kédok, illetve az
extrinzik és intrinzik
motivaciéra utalé kédok

tételezhetden befolydsold
faktorokként legyenck ér-
telmezhetdek. Fontos ki-
emelni azt, hogy a FIT-
Choice skdldban megadot-
takkal nem teljesen azono-

gépeken tdroljuk (a Kuta-
tésetikai Kérelemnek megfeleléen a
felvételtdl szdmitva 6t évig).

A Grounded Theory (tovdbbiakban:
GT; Glaser és Strauss, 2017) kvalitativ tarta-
lomelemzési technika elsésorban tdrsas fo-
lyamatokat vagy jelenségeket hivatott fel-
tdrni. Mivel a kutatdsi kérdésiink egyel6re
elégséges szakirodalmi megalapozottsiggal
nem rendelkezik, a GT segitséget jelentett
abban, hogy az interjik elemzése sordn
olyan tovdbbi kédokkal béviilhessen a fel-
tételezésiink, melyek drnyalhatjdk elézetes
elgondoldsainkat. A hanganyagok digitélis
szdveggé dralakitdsdt koverden az elemzés-
hez a MAXQDA 2024 (VERBI Software,
2024) adatelemzd programot haszndltuk.

sak a f6 kddjaink (példdul
ott a tdrsas kdzegrél nem frnak Ggy mint
motivicidra haté tényezérél), de mi ma-
gunk is Richardson és Watt elgondoldsdhoz
hasonlé tényez8kre bukkantunk, ami az
eredményiinknek a kurrens szakirodalomba
vald illeszkedését erdsitheti.

Tovabbi csoportositdsi szempont volt
kédrendszeriinkben az egyes motivicidra
utalé tényezbket f6vdrosra, virosokra és
kozségekre lebonté kategorizalasa is. Igy
példdul amennyiben a résztvevd tobbféle te-
lepiiléstipuson is dolgozott az életpalydja so-
rdn, az emlitett motivdcidkat, azon tdl,
hogy az egyes kddcsoportok ald soroltuk,
aszerint is csoportba rendeztiik, hogy me-
lyik telepiiléstipuson jelentek meg
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pontosan. Ennek kiszonhetden a szdzalé-
kokkal kifejezett gyakorisdgokban eltérése-
ket figyelhettiink meg a motivacids ténye-
z8kkel kapcsolatban a kiilonbéz4
telepiiléstipusokon.

Mivel elsdsorban azt szerettiik volna fel-
tédrni, hogy telepiiléstipusonként észlelhetd-e
kiildnbség a pedagdgusi hozzddllasban, az in-
tézménytipusokat nem kiilonitettiik el. A te-
leptiléseket a Beliigyminisztérium Nyilvin-
tartdsok Vezetéséért Felelés Helyettes
Allamtitkdrsdg (2023) adatai alapjin

soroltuk kiilonbozd kategéridkba (févéros,
véros, kozség).

EREDMENYEK

A hat f8 kédcesoportunk név szerint a Térsas
kozeg, az Extrinzik motivumok, a Felada-
tokra valé igény, az Onpercepcié, az In-
rinzik motivumok és a Korabbi szocidlis
behatdsok. Az egyes kategéridkba tartozd
pontok a kédfén ldthatdak (1. dbra).

1. ABRA

Kédfa a hat f8 kédcsoportrél és az azokhoz tartozd kédokrél

@) @) [3 it
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FELADATOKRA
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munkatirsakkal
vald kapcsolat Kordbbi tanitasi
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Tandrsdghanidi
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FORRAS: sajit szerkeszités
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Jelentéséget lattunk abban, hogy bizo-
nyos tényez8k egyszerlien nem keriiltek
sz6ba az életinterjik sordn, vagy pedig a
motivaciot feltételezetten erdsitd tényezék
hidnya és az egyén ebbdl ad6d6 hétrdnya
szavakban is kifejez8dott. A motivacidra
hatd tényez8k tehdt gyengitden vagy erdsi-
t6en hatottak, ezért hat tovabbi f8 kédcso-
portot képeztiink: Tdrsas kézeg (mint

motivéciét gyengitd kdrnyezeti tényezd),
Bizonyos extrinzik motivumok hiinya,
Feladatokkal kapcsolatos nehézségek, Bi-
zonyos intrinzik motivumok hidnya, Ko-
rdbbi szocidlis behatdsok (amelyek gyengi-
t6en hatottak). A szdzalékos eredmények
két tizedesjegyre kerekitett formdja ldthaté a
tdbldzatokban telepiiléstipusok szerint.

1. TABLAZAT

A motivicidt er8sitd tényezék megjelenésének szdzalékban kifejezett gyakorisdga az dsszes

motivéciéval kapcsolatos tényezdhoz képest az egyes telepiiléstipusokon

FAKTOR FOVAROS VAROS KOZSEG

Tiirsas kizeg 11,98% 12,81% 12,50%
Extrinzik motivumok 5,73% 3,93% 6,01%
Feladatokra val igény 9,38% 10,59% 10,10 %
Onpercepcié 6,51% 5,55% 3,13%
Intrinzik motivumok 21,88% 26,22% 40,38%
Kordbbi szocidlis behatdsok 8,85% 9,22% 5,05%
O’f:::j‘:;’fa"["‘t’ :’Iz‘“‘” 64,32% 68,32% 77,16%

FORRAS: sajit szerkeszités

2. TABLAZAT

A motivicidt gyengit tényezdk megjelenésének szdzalékban kifejezett gyakorisdga az dsszes

motivéciéval kapcsolatos tényezdhoz képest az egyes telepiiléstipusokon

FAKTOR FOVAROS VAROS KOZSEG
Tiirsas kizeg 21,61% 16,48% 15,63%
Bizonyos extrinzik 8,59% 9,05% 2,16%
motivumok hidnya
Felﬂdﬂto/ekle %ﬂpaolﬂto: 4£,95% 4,78% 457%
nehézségek
Bzzo/nyo: znm'n/zzk 0,00% 1.37% 0,00%
motivumok hidnya
Kordbbi szocidlis behatdsok 0,52% 0,00% 0,48%
Osszestte/tt,.: motividciot 35,68% 31,68% 22,84%
gyengitd faktorok

FORRAS: sajit szerkeszités
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A Tarsas kézeg mint motivaciét befo-
lyasolo kédcsoport

A Tirsas kizeg mint motivdcidt erdsitd faktor
az intézménnyel kapcsolatos pozitivnak {téle
élményekre vonatkozik. Minden olyan szeg-
mens kddoldsat elvégeztiik, amely a helyi
munkatdrsakra vagy az iskoldn beliili di4-
kokra vonatkozott, illetve olyan szemé-
lyekre, akik a tanitdssal dsszeftiggésbe hoz-
hatdak, igy példdul a tanul6k sziilei vagy
éppen az adott telepiilésen lakdk.

Févérosi kdzegben 11,98%-ban esett sz6
a kornyezet pozitiv hatdsairdl (1. tdbldzaz).
Ezen beliil a legtdbbszor a

dradni nekik, azt mindenki a legjobb tu-
ddsa szerint, maximalisan csindlja, az
megvan.” (59 éves tanitd, né)

A Tirsas kizeg mint motivdcidt gyengitd
faktor az adott intézménnyel, intézményi
dolgozdkkal kapcsolatos negativnak {télt él-
ményekre vonatkozik:

»De hdt nem véletlen, hogy a pesti
iskoldkban dolgozé kollégak ldzadtak a
legjobban, és mutattak példdt 6sszefo-
gédsbol. Nem, nem a vidékiek voltak.
[...] Az 6nkormdnyzatok segitségével

volt, hogy zdrtak be egy-

didkokkal dsszefliggd jo ta-
pasztalatok hangoztak el.
A tdmogaté kozvetlen kor-
nyezetrdl valé megnyilat-

a didkokkal valé jo
tapasztalatok emlitési
gyakorisdga

két hétre tavaly, tavalyel8te
Pesten iskoldkat. Itt vidé-
ken az teljesen elképzelhe-
tetlen lett volna, teljesen.

kozés kevésbé volt jel-
lemz8. A vérosi tandrok és
tanitok korében a tdrsas kozeg a 12,81%-4t
tette ki az dsszes motivdld tényezének (1.
tdbldzar). A kozségi tandrok és tanitok ese-
tében a vdrosiakhoz kozeli szézalékban je-
lent meg a szocidlis kérnyezet mint moti-
vélé fakeor: 12,50%-ban hangoztak el ezzel
kapcsolatos motivacidt er8sitd gondolatok
(1. tdbldzar). It is a legmagasabb szdzalékot
a munkatdrsakkal valé facilitdlé tapasztala-
tok érték el, a tdmogatd kdzvetlen kdrnye-
zettel kapcsolatos élmények és a didkokkal
vald j6 tapasztalatok emlitési gyakorisdga
hasonléan jelentds volt:

»[...] a gyerekek érdekében mindig
egységesek voltunk. Es lehet, hogy azért
is tudok itt lenni 38. éve, mert alakul az
ember, véltozik, igazodik a mdsikhoz, de
abban, hogy a gyerekek felé egységesek

legyiink, és a tuddst, amit szeretnénk

Teljesen. Es a mi vezeténk
is azt mondta, hogy érti a
problémadt, maximdlisan mellettiink
van, de 6 nem tehet semmit. Ezt, ezeket
az utasitdsokat kapja a tankeriileti koz-
ponttdl, illetve a varosvezetéstdl. [...]
Biztos, hogy gyerekanyagban van kii-
16nbség. Ott is, ott sem mindegy, hogy
melyik keriilet, lakételepi iskola, belvé-
rosi iskola, budai iskola... [...] Ugyhogy
mindenhol vannak nehézségek.” (44
éves tanitd, nd)

A helyi didkokkal kapcsolatos negativ él-
ményeket sziikségesnek ldttuk drnyalni,
ugyanis maguk a résztvevdk is tobb szem-
pontbdl széltak errdl: egyes esetben a mun-
kahelyvéltds okaként {redk le a didkokat,
vagy a velitk vald felszines kapcsolatrdl szd-
moltak be (Munkabelyvdltds oka a didkok;
Felszines kapcsolddds a helyi didkokkal, Rossz
tapasztalat a helyi didkokkal). Ugyanezt a
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helyi munkatdrsakkal kapcsolatban is fon-
tosnak taldltuk. Ezekben az esetekben ma-
guk a résztvevék emelték ki a telepiiléstipu-
sokkal kapcsolatos, helyi eltéréseket:

»Negativként élem meg a falusi isko-
lakat olyan szempontbdl, hogy tulajdon-
képpen én azt gondolom, hogy csak pa-
pirgydrakat csindlunk nekik. Tudni
viszont nem tudnak a gyerekek. Es nem
az, hogy tudomdnyosan, hanem az alap-
vetd {rds-olvasdsi készségek ardnyossdga,
és annak hidnya fennmaradt nekik.
Nem mindenkinél, persze, de tobbségé-
ben olyan gyermekeket adtak ki.” (30

éves tandr, férfi)

Az életttinterjik sordn tobb esetben fel-
meriiltek a fiatal munkatdrsakra tett emlité-
sek is (Rossz tapasztalat kifejezetten a fiatal
munkatdrsakkal), ezért ezeket is kiilon ki-
emeltiik:

JEn elfogadom,

mdr a mai vildgban nagyon ritka do-
log, ami... Ahogy én viszonyulok eh-
hez az egészhez. Es... Hatha ennek is
marad egy picike nyoma valahol.” (64
éves tanitd, nd)

Ugyanilyen megfontoldsbdl emeltiink ki
minden olyan megjegyzést, amely 4ltaldnos
kijelentés volt minden pedagégustdrs felé —
ez a kéd Tanitd/tandr tdrsakrdl nyilatkozott
dltaldnos rossz vélemény cimet kapra.

»[...] vannak bizony pedagdgusok,
akik rdszolgaltak erre az elditéletre, amit
a tirsadalom kialakitott. Es én nem
ilyen vagyok. [...] Es hdt az ilyenfajta
hozz44llds miatt nagyon az ltszik, hogy
kettészakadunk teljesen. Es nem jo
irdnyba haladunk, hogyha a pedagégu-

sokat nézem.” (41 éves tanitd, nd)

»Ezt tigy kéne kezdeni, hogy a tand-
rok elmondjék, hogy mi egy abuzdlé ko-
zeg vagyunk és a gyercke-

hogy a kivetkezd gene-
rdcié pedagdgusa az
nem, nem ilyen ér-
zelmi toleetd. Illetve

sezért is vallalom el, hogy
ezt elmondhassam”

ket abuzdljuk. Hatalom
szempontjabdl, verbalitds
szempontjabdl. [...] Es en-
nek a kétharmaddt még

inkdbb csak magdra a

tanitdsra dsszpontosit, ugy gondolom.
Bér ilyen helyen, mint ez a mi iskoldnk,
tényleg nagy szitkség van a nevelésre is.
Még ha nehéz is, f8leg a fels8s gyerekek
korében nagyon nehéz, mert 8k mér
hajlanddak minden mds irdnyba... Te-
hdt... Akdr még a blindzés irdnyéba is el-
fordulni. [...] Egyébként, mikor kérdez-
ték, hogy ki szeretne jonni erre az
interjura, ugy gondoltam, hogy én ezért
is véllalom el, hogy ezt elmondhassam
mindezt, mert ugy gondolom, hogy ez

nembhogy [...] bolti eladé-
nak, de dobozraktdrba se engedném be,
nemhogy gyerekek kozé. Ha ezt ki tud-
niank mondani, akkor a sziilék azt mon-
dandk, hogy [...] végre nem kell félni a
tandrtdl. Es akkor el lehetne magya-
rdzni, hogy azért szeretnénk magasabb
fizetést, hogy ezeket kitakaritsuk innen,
akik itt vannak, és abuzdlé kézeget hoz-
nak létre.” (49 éves tandr, férfi)

A Hitrdnyos helyzetii didkokkal nehézség

kérdéskdrét maguk az interja alanyai hoztdk
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dsszefiiggésbe a telepiiléstipussal. Ide nem
csupdn a kiilénboz8 tanuldsi zavarokkal ren-
delkez8, specidlis nevelési igényti vagy beil-
leszkedési, magatartdsi vagy tanuldsi nehéz-
ségekkel kiizdd gyerekekkel kapcsolatos
akaddlyok keriiltek, hanem a hdtrdnyos
helyzett didkokkal kapcsolatos akaddlyok is.

»Sirva fakadtam, hogy: itt lehet élni?
Tényleg? Es még van olyan héz, ahol
ilyen fold, tehdt nem parketta van meg
ilyen felmosott, hanem ilyen beledong-
ole foldes talp... Nem tudod elképzelni.
Nem mindegy, honnan jén a gyerek. Es,
érted, elszakad a gatydja? Most vesze-
kedhetek veled, de most akkor, majd
most akkor eljutok 6trél a hatra? Tar-
tunk neki egyet, azt vedd fol, kisfiam.
Hit valamibe haza kell menni, oldjuk
meg a helyzetet. Szerintem ez is a szere-
tet része.” (57 éves tanitd, nd)

Virosi kozegben a kornyezettel kapcso-
latos negativ hatdsokrél 16,48%-ban esett
526, és ezek koziil a legjelentésebb a Rossz

tapasztalat a helyi didkokkal kéd volt.

,Hidnyzik a kovetkezetesség, vagy
sok minden... Széval pénzzel nem lehet
gyereket nevelni, az egyértelmd, és ez
sajnos kibukik sok helyen. Ugyhogy saj-
nos az iskolai munkdnak egy jé része ez
a nevelés. Nem az... Nem az... Teh4t
nem tudok szdzalékot mondani, de saj-
nos sokat kell nevelni, tobbet kell ne-
velni, mint egyébként taldn régebben.”
(62 éves tandr, férfi)

A védrosok esetében a kdzvetlen kornye-
zetben érzett timogatds hidnya a févdrosnal
alacsonyabb szdzalékban jelent meg és ezen
kiviil a tdrsas kozeggel kapcsolatos negativ
tényez8k sem keriiltek emlitésre.

Kézségekben a vdros-

A févirosban az Gsszes
elhangzott tényezd
21,61%-4t tették ki a kor-

»9irva fakadtam, hogy:
itt lehet élni? Tényleg?”

hoz egész hasonld ardny-
ban, 15,63%-ban hangoz-
tak el kornyezethez

nyezettel kapcsolatos nega-
tiv élmenyekrdl sz616 be-
szamoldk (2. tiblizat), és ezen beliil a Nem
tdmogatd kizvetlen kornyezer koddal elldrote
szdvegrészekbdl lett a legtobb.

»Az iskola, az egy szolgdltatds lett. Itt
a sziilé dikedl. O mondja meg, hogy mi
legyen. O mondja meg, hogy mit sze-
retne, és aldfeksziink. Ez, sajnos ez megy
most. A gyerekek ugyantgy érzik ezt a
hatdrozottsdgot, mint amit a sziileik is
ugye képviselnek. Ugyhogy nekem na-
gyon rossz véleményem van most, saj-
nos.” (51 éves tanitd, nd)

kapcsolhatd, motivaciot
rontd tényezdk, és ezen be-
liil a legmagasabb szdzalékot a helyi munka-
tdrsakkal kapcsolatos rossz tapasztalatok ér-
ték el, illetve jelentds ardnyban szerepelt
még a Nem tdmogatd kizvetlen kirnyezet
kéd is, ahogyan a Hatrdnyos helyzetii didkok-
kal nehézség.

»[...] sokkal lejjebb kellett adni a
szinvonalat, sajnos... Még mindig tgy
gondolom, [...] hogy nem tananyagot
tanitok, hanem gyereket, tgyhogy [...]
nem nagyon izgat engem, hogy mi van a
tanmenetben. En aszerint haladok,

hogyha tudnak mdr, tgy ldtom, hogy az
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osztaly tobbsége tudja azt, amit tud,
amit kell, akkor megyiink tovébb. Te-
hdt, ha kell, én els6ben egy héten csak
egy betiit tanitok, hidba a tanmenetben
hdrom betlit kell tanitani. [...] Negye-
dikre utolérjiik a tananyagot, de ahhoz
az kell, hogy én igy ilyen négyéves td-
von, tdvban gondolkodva ldssam azt,
[...] hogyan tudunk haladni.” (64 éves

tanitd, nd)

Az eredményeink Ssszességében azt mu-
tatjék, hogy a tdrsas kozeg szerepe jelentds
lehet a pedagdgusi motivécié alakuldsiban:
az adott helyen dolgozé munkatdrsak, a ta-
nulék és a tovabbi kézvetlen tdrsas kdrnye-
zet nagyban erdsiteni tudja a pedagdgus
motivéltsdgit. Fontos eredményiink az is,
hogy a tdrsas kdzeg okozhatja leginkdbb a
demotivéltsdgot is a pedagdgusi létben: a £6-
véroshoz kapcsolt nehezit6 tényezdk koziil a
nem tdmogaté kozvetlen kornyezet a legje-
lent8sebb, vdrosokban a didkokkal kapcsola-
tos negativ tapasztalatok a

sokkal inkdbb a nevel6i szerep 1ép el6térbe a
pedagégusi munkdjukban, amely magasabb
belsé elhatdrozést is igényel t8liik. Vdrosi, il-
letve f8leg f8vdrosi kornyezetben a tdrsas
kozeg inkdbb a tanitdst vdrja el a pedagdgu-
soktdl, ami inkdbb kiviilrél irdnyitott visel-
kedést is eredményezhet. Scarr és McCart-
ney (1983) dinamikus interakcionista
megkdzelitésére alapozva a pedagdgus sze-
mélyiségétdl fliggden preferencia alakulhat
ki azzal kapcsolatban az egyénben, hogy mi-
lyen térsas kozeget vélaszt Gnmagdnak, és
melyik kdzegben tudja sajit magdt jobban
elhelyezni: ez tehdt bizonyos tovdbbi moti-
vécids tényez8k jelentdségét jelezheti elére a
kiilonboz8 telepiiléstipusokon is.

Az extrinzik motivumokhoz kapcsol-
haté, motivaciét befolyasolo faktor

Az Extrinzik motivumok faktora azokra a

kiils8 elemekre vonatkozott, amelyek a

Kklasszikus definicié szerint az extrinzik mo-
tivdciét generdljdk: tehdt

legnehezebbek a térsas ko-
zeg szempontjabdl, illetve
kozségekben a munkatdr-
sakkal valé koézés munka

a térsas kozeg okozhatja
leginkdbb a demotivaltsdgot

mindazon jutalmak, ame-
lyeket a cselekvés elvégzé-
séért — jelen esetben a ta-
nitdsért — kap az adott

sordn tapasztalt akaddlyok

a legjelentdsebbek, de hasonléan hangsi-
lyos probléma a hdtranyos helyzetd gyere-
kekkel valé munka és a kevésbé tdmogatéd
kézvetlen kornyezet is.

A résztvevék az interjik sordn tdbbszor
hangsulyoztdk, hogy a munkdjukban a szo-
cidlis kdrnyezetiikbél adédé helyzetek nagy-
ban hatnak a motivaltsigukon til arra is,
hogy a tanitds vagy a nevelés kap nagyobb
szerepet a munkdjuk sordn. Példdul kdzségi
kérnyezetben, ahol a hdtrdnyos helyzetd
csalddokbdl jov8 gyerekek szama magasabb,

egyén (Deci és Ryan,
1985). A motivdcidt erdsitd kategéridba a
Tiirsadalmi megbecsiiltség érzékelése és a Did-
koktdl kaport szeretet és tisztelet elnevezésti
kédok keriiltek. A motivaciét gyengitd, Bi-
zonyos extrinzik motivumok hidnya elneve-
zésl faktorba részben azok a gondolatok
keriiltek, amelyek az el8bb emlitettek hid-
nyardl, illetve azokra vald vdgyakozdsrdl ta-
nuskodtak, és mindez kiegésziilt a fizetéssel
kapcsolatos elégedetlenséget megfogalmazd
észrevételekkel is (Nincs megbecsiiltség és
Rossz vélemény a fizetésrél kédok).
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A févirosban az extrinzik motivumok
meglétérdl 5,73%-ban esett sz6, virosokban
3,93%-ban, kozségekben 6,01%-ban (1.

tdbldzar). Févirosi és vérosi kdzegben a tdr-

Mishol nem kap egy dolgozé azért eny-
nyi szeretetet.” (44 éves tanitd, nd)

Az extrinzik motivumokkal kapcsolatos

sadalmi megbecsiiltség érzékelésérdl senki hidny kifejezése eltérd jelentéséggel birt a
nem nyilatkozott, egyediil kdzségben hang- | kiilonboz8 telepiiléstipusokon. Mig a févé-
zott el ezzel kapcsolatos gondolat: rosban 8,59%-ban, vdrosokban 9,05%-ban
jelent meg az errdl valé beszdmolds az dsszes
»[...] a gybgyszertdrosnak, a postds- | tényez8hoz képest az egyes telepiiléstipuso-
nak, az asszisztensnek, a mindenkinek kon beliil, addig kozségi kdrnyezetben

is a gyerekér tanitot-

2,16%-ban. Az anyagi

tam, és akkor ismer-

megbecsiilés hidnya a f4-

tek. Es bocsdnat, de ,mashol nem kap egy varosban és a varosokban
élvezem a helyzetet, dolgoz6 azért ennyi hasonldan gyakran hang-
hogy amikor megyek a szeretetet” zott el:

rendelSbe és sokan

vannak, akkor behiv-

nak, mert biztos 6rdd van... Vagy a
gyogyszertdrban megrendelik nekem,
barmire szitkségem van, vagy a postdn,
mit tudom én, hogyha nem vagyok
otthon, lerakjédk oda a csomagomat, s a
tobbi. Tehdt igy én élvezem ezt, hogy
ugye ilyen kis faluban a tandr azért még
mindig koztiszteletnek érvend.” (43

éves tandr, né)

»Nekem egyébként az a
luxuskiaddsom, hogy pedagégus vagyok.
Tehdt az, amikor mds utazik meg drdga
autdt vesz, nekem az nem jelent sem-
mit. Nekem az jelent valamit, hogy én
pedagégusként dolgozhatok. Lehet,
hogy tobbe keriil, mint egy luxusautd
egy évben, de [...] nekem megéri.” (45

éves tandr, férfi)

A megbecsiiltség hidnydval kapcsolatos

A Didkoktdl kaport szeretet és tisztelet gondolatok a févdrosban 4,69%-ot értek el,
mind a hdrom telepiiléstipus esetében a fak- | vdrosokban 4,78%-ot, kdzségekben pedig

toron beliil a legmagasabb szdzalékot érte el. | 1,20%-ot. Mindegyik telepiiléstipus esetén

Az ezzel a kéddal elldtott részek a gyerekek- | jelent8sebb tényez8ként jelent meg a meg-

t8l kapott pozitiv visszacsatoldsokat és kii- becsiiltség hidnya, mint a fizetéssel kapcso-

16nb6z8 médokon megnyilvdnult tdmogatd- | latos negativ hangvételd vélemény:

sukat foglaltdk magukba.

»A gyerekek imddnak minket, 6lel-
getnek, puszilgatnak. Tehdt mi itt annyi
szeretetet kapunk. Valészintleg, aki a
palydn marad, az azért marad itt. Szerin-
tem. Nem tudok mdsra gondolni.

,,Ugy tlinik, hogy nem lesz jobb.
Ugy tlinik, [...] hogy ezt elengedték.
Ugy tlinik, hogy az oktatds nem fontos
ebben az orszdgban. Hogy az okratds
[...] az a gyermekmegdrzésnél fejez8dik
be. Az azt mutatja, hogy nem is szdmit-

hatunk nagyon jobbra, tgyhogy...
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Ugyhogy ilyen szempontbél ez a nehéz
része.” (45 éves tandr, férfi)

»[...] nem hiszik el, hogy [...] azért
itt, ami torténik, az olyan fontos. Mert a
gyerekek majd, amikor odakeriilnek,
azon miilik, hogy itt mit kapnak. Es,
hogyha az a pedagégus nem annyira lel-
kes, és kevésbé adja meg a gyereknek,
amit kéne, akkor, akkor ebbdl majd ké-
s6bb gond lehet, mert... Igen, tehdt,
hogyha egy kiégett, rossz kedvli ember
megy be az érdra ke-

A tanitasi feladatokhoz kapcsolhato,
motivaciot befolyasolé faktor

A motivécidt erdsitd tényez8k kozott ez a
faktor a Feladatokra vals igény elnevezést
kapta. Ide tartoznak a jdféle kibivist jelent a
sok feladat, Folyamatos fejlédés lehetdsége és
Szakértdi karrier kddok. Az elsd esetében
minden olyan részlet megkapta ezt a kédot,
amely a tanitds sordn valé sok és kiilonbozd
feladatokrdl pozitivnak megélt kihivdsként
nyilatkozott:

vésbé felkésziilten, ak-
kor az a... Az a gyerek
nem biztos, hogy
megtanul olvasni, meg
jol szdmolni, és akkor
miér gondja lehet. Te-

a megbecsiilés hidnydrol
hallani kifejezetten
fdjé volt vdrosi és
févarosi kornyezetben

,Tehdt a tanérdm a
gyerekekkel, az egy ilyen
nagyon-nagyon intim és
zért dolog szdmomra. Es
nem azért, mert én nem a

dolgomat végzem, és nem

hdt ezért meg kéne,
igen, jobban becsiilni a pedagdguso-
kat.” (60 éves tanitd, nd)

A szdzalékos gyakorisdgokbdl az olvas-
haté ki, hogy az extrinzik motivumok legin-
kébb a didkoktdl kapott pozitiv visszajelzé-
sek formdjdban nyilvinulnak meg mind a
hdrom telepiiléstipuson. A tdrsadalmi meg-
becsiiltség egyediil kdzségi kornyezetben fe-
jezédote ki, és a kozségek kozvetlenségére
vezették vissza a résztvevék. Az extrinzik
motivumok hidnydban jelentds eltérések fi-
gyelhetdek meg az egyes telepiiléstipusok
kozdte: a megbecsiilés hidnydrdl hallani ki-
fejezetten £4j6 volt vérosi és févdrosi kdrnye-
zetben elssorban a tdrsadalmi megbecsiilt-
ség hidnya miatt — ez Ssszefliggésbe hozhaté
a kozvetlen kdzeg tdmogatdsdnak ezeken a
telepiiléstipusokon érzett hidnyéval is.

akarom, hogy ldssak, hogy
mit nem csindlok, hanem... Hanem sze-
rintem itt tudunk gy egytitemiikédni,
amikor zavartalanul, amikor nem...
nincs ott mds. De izgulok, mindig izgu-
lok, szerintem egyre inkdbb, ahogy me-
gylink el8re a korban. Pedig a rutin mér
megvan, meg a tapasztalat megvan, de...
Mert hogy az ember mindig teljesiteni
akar, és mindig j6t, jobbat szeretne, és
azért ez... Szerintem ennek az egészséges
drukknak meg kell ahhoz lenni, hogy
elére menjen az ember, és csindlja.” (43
éves tanitd, nd)

A Folyamatos fejlédés lehetdsége kddot a
tan{tdsban szakmai fejlédési potencidlt ldt-
taté részletekhez rendeltitk. A Szakértdi kar-
rier kédot azokhoz a szegmensekhez csatol-
tuk, amelyek a tanitdsban a vélaszadé
érdekl8dési kirének kiteljesedését ldctatedk.
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A Feladatokra valé igény faktor a fva-
rosban 9,38%-ban, virosokban 10,59%-
ban, kézségekben 10,10%-ban volt jelentds
(1. tdbldzar) — ezek egészen kozeli érrékek,
de az ezeket meghatdrozé kédok megjele-
nése eltérd mintdzatokat mutat az egyes te-
lepiiléstipusokon. Mig a f8vdrosban 1,82%-
ot tettek ki azok a gondolatok, amelyek a
tanitdsrdl kihivdsként nyilatkoztak, addig
vérosokban ez a kéd 3,67%-ot, kdzségek-
ben 6,01%-ot ért el. A folyamatos fejldés
lehetéségérdl legtdbbszor a vérosi kdzegben,
illetve a févdrosban kozel ehhez azonos mér-
tékben esett sz, a kdzségekben azonban
alig. A tanitdsrél mint szakértdi karrierrdl a
févarosban és a virosokban szdmoltak be a
legtobbszor, mig a kozségekben az emlitések
ardnya ennek minddssze a fele volt.

Kiilonos ellentmondds lehet, hogy a 8-
varosban és a varosokban a tanitds kevésbé
jelent kihivdst, mint a kdzségekben, mégis a
févarosban beszélnek in-

ugyanis némely esetben a vélaszaddk a haté-
kony tanitdst akaddlyozé tényezdként ldtedk
a didkok kozvetlenségét. Kédot kapott min-
den olyan rész is, ahol a tanitdsban szakmai
szempontbdl nem ldttak valamilyen okbdl
novekedési lehetSséget (Nines fejlédési lehe-
1056g):

» Tehdt most mutassdl mdr itt egy pe-
dagdgust, aki nem ordit. Mert eljutsz
addig a pontig, nem? Tehdt azért nem
6romodben orditasz. Tehdt, hogy nyil-
vén nem felkelsz reggel, bejdssz, és ordi-
tasz, mint az &riilt, hanem... Hanem az
a fajta idegrendszeri kizsigerelés, amiben
vagy, és az a megterheltség, az eljuttat
egy id8 utdn. De mdr szerintem az is
nagy dolog, hogy az ember ezt észreve-
szi, és akkor azt tudja mondani, hogy jé,
akkor most 4llj.” (57 éves tanitd, n)

A feladatokkal kapcso-

kébb szakmai fejlédésrél.
Ez a jelenség taldn ugy ér-
telmezhetd, hogy a résztve-
vBknek a kozségekben
(egyes résztvev8k magyard-
zata szerint a hdtrdnyos
helyzet(i gyerekek nagyobb
ardnydbol fakaddan) azért
jelent kihivdst a pedagé-

»Nyilvin nem felkelsz
reggel, bejdssz, és orditasz,
mint az Oriilt. Hanem az a

fajta idegrendszeri
kizsigerelés, amiben vagy, és
az a megterheltség, az
eljuttat egy id6 utdn.”

latos nehézségek kozel azo-
nos szdzalékban fejezédtek
ki a kiilonbozé telepiilésti-
pusokon, azonban az eze-
ken beliil meghatdrozott
kédok nem jelentek meg
kivétel nélkiil minden
helyzetben. A didkok koz-

vetlenségétdl vald tartdz-

gusi munka, mert erételje-
sebben érzékelik a nevelési nehézségeket.

A motivicidt gyengitd, tanitdsi felada-
tokkal kapcsolatos megszolaldsok a Felada-
tokkal kapcsolatos nehézségek cimii faktorba
keriiltek. Ezen beliil az egyik kéd a Teher a
sok feladat lett, amely azokra a szovegrészekre
vonatkozik, ahol a tanitést teherként fogal-
maztdk meg a megszolalok. Szintén ide ke-
rillt a Tartdzkodds a didkok kizvetlenségérdl,

kodds példdul a kozségek-
ben fel sem meriilt mint a tan{tdsi
folyamatban fontos tényezd, mig vdrosok-
ban és a fvdrosban igen. A szakmai fejl6-
dési lehet8ség hidnydrol pedig a févdrosban
nem szémoltak be, mig vdrosokban és koz-
ségekben hangoztak el ezzel kapesolatos
gondolatok. A sok feladat teherként vald
megélése azonban minden esetben kozel
azonos mértékben jelent meg,.
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Az egyén 6nmagardl alkotott véle-
mény, 6npercepcidja mint befolya-
solo faktor

Az Onpercepcid, azaz az egyén 6nmagdrél al-
kotott véleményének faktora csupdn moti-
véci6t erésitdként jelent meg, gyengitd fak-
torként nem volt értelmezhetd egyetlen
élettitinterjd sordn sem.

A pedagégusok dnmagukrdl alkotott
képe a legnagyobb motivald erével a f8vdros
esetében birt, egészen pontosan 6,51%-ot
ért el az dsszes tényezd koziil. A vdrosok ese-
tében mindez 5,55% lett, kozségekben pedig
a legkevésbé hangsulyos faktor volt 3,13%-os
eredménnyel (1. #dblizat). Az eredmények
alapjdn tehdr a kiilonbozd telepiiléstipuso-

kon mds-mds mértékben

Ezen faktor al4 keriilt a
Pozitiv gondolkodds sziiksé-
gességének kifejezése, a
Mshoz nem értés és az Esz-

a sajdt tanitdshoz sziikséges
kompetencidik

mutatkozik meg az onref-
lektivitds. Mig févérosi és
vérosi kdzegben hangstlyo-

sabbnak tlinik a pedagé-

lelt tanitdi képességek ko-

dok. Az els8 kéddal az dltaldnos pozitiv
gondolkodds sziikségességét kifejezd része-
ket emeltiik ki:

,[...] ebbe a szakmdba csakis akkor
szabad beledllni, hogyha, ha azt teljes
szivvel, lélekkel és aldzattal és szeretettel
tudja csindlni, mert nagyon-nagyon ne-
héz. Nagyon nehéz. Kell hozzd a gyere-
kek szeretete, a gyerekekkel szemben
valé tiirelem, megértés, mert ez nem egy
konnyt szakma. Az, aki emberekkel fog-
lalkozik, rdaddsul kisgyerekekkel, ahhoz
fel kell kétni a gatyét. Es, hogyha az
ember nem érzi j8l magit ebben, ak-
kor... Akkor nagyon nehéz neki. Na-
gyon nehéz, és a gyerckeknek se j6.”
(43 éves tanitd, nd)

A Mdshoz nem értés kodu részekben a
pedagdgusok onmagukat csak a tanitdshoz
éreének irtdk le. Az Eszlelt tanitoi képességek
kéd minden olyan megszdlaldsra vonatko-
zott, ahol a vélaszaddk a sajdt tanitdshoz
sziikséges kompetencidik meglétérdl szdlrak,
illetve azokat hangsulyoztdk.

gusi kompetencia hangsi-
lyozdsa, addig kdzségi kornyezettel
dsszefiiggésben kevéssé volt fontos ez a téma
az életdtinterjik sordn.

Az intrinzik motivumokhoz kapcsol-
haté, motivaciét befolyasol6 faktor

Az intrinzik motivécié Ryan és Deci (2000)
definicidja szerint a magdért a cselekvésért
vald cselekvés késztetését jelenti, vagyis ami-
kor valamit az azért valé elkételez8désért,
élvezetért tessziink, és nem az abbdl szdr-
mazé kovetkezményekére. A faktor mind-
azon tényezdket foglalja magdba tehdt, ame-
lyek az ilyen tipust motivacidt erésithetik.
Watt és Richardson (2012) FIT-Choice skala-
janak megfelel8en a személyes és szocidlis
okokat kettévalasztoteuk az Intrinzik motivu-
mok faktoron beliil, és a kiilonb6z8 kddokat
ezek ald soroltuk. A Személyes okok ald keriilt
a Munkdn beliili szabadsdg; Identitds része,
szeretet (azokat a részeket soroltuk ide,
amelyek arrdl szoltak, hogy a vélaszadé a
pedagdgusszerepet dnmagdénak érzi, s me-
lyek megfogalmazdsa sordn a pedagdguslét
szeretete is kifejez8dott); ,, Kényszer sziilte
vdlasztds” (sorsszerliségre hivatkozd, a
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pedagégusi pdlydra lépésbe belenyugvé
magyardzatok keriiltek kédoldsra); Elég sza-
badidd és A munkabely bizronsdga elneve-
zést kédok, amelyek mind elsésorban az
egyén felé irdnyulnak. A Szocidlis okok kate-
goridba kertiltek mindazon kédok, amelyek
az emberekhez, tdrsadalomhoz kapcsolha-
toak: Kozvetlen kapcsolatok kiépitése a did-
kokkal; Emberekkel vald
foglalkozds; Tarsadalom-

meg. A kozvetlen kapcsolatok jelent8sége
7,45%-ot ért el a kdzségekben, mig vé-
rosokban 2,48%-os, a févarosban 1,56%-os

jelentdségli volt.

»[...] a mai gyerekeknél, meg rdadi-
sul ezeknél a kis hdtrdnyos helyzet( gye-
rekeknél, nem biztos, hogy az a legfon-

tosabb, hogy tudjon

hoz valé hozzdjdrulds, in-

,Hidd el, egyre t6bb olyan

melléknevet fokozni ango-
lul. Hanem az, hogy mi

formdcié draddsa; Nevelés,
tdrsadalom igazsdgossigd-
nak fokozdsa (a tdrsada-

lom igazsdgossdganak fo-

gyerek van, aki otthonrdl

semmit, semmit, semmit

nem hoz. Semmit, érted?
Ures batyuja van.”

toreént otthon, este, vagy
éppen milyen hangulatban
jott iskoldba, és 8t mi

bantja akkor éppen.” (43

kozdsa irdnti igényeket

éves tandr, nd)

kifejezd részek a nevelé-
sen keresztill) és A jovd nemzedékének for-
maldsa.

Az Intrinzik motitvumok a motivaciot
erdsitd fakrorok kozot kivétel nélkiil a leg-
magasabb szdzalékot érték el minden tele-
piiléstipuson: a fvdrosban ez dsszesen
21,88%-ot, vdrosokban 26,22%-ot, kozsé-
gekben pedig 40,38%-ot jelent (1. mdbli-
zat). A Személyes okok nagyjdbdl azonos
szinten voltak jelentdsek ezen beliil — a £8-
varosban 5,99%; virosokban 4,87%; kozsé-
gekben 5,05% — és ezen beliil a legmaga-
sabb szdzalékot az Identitds része, szeretet
érte el mind a hdrom telepiiléstipus eseté-
ben. A Szocidlis okok tekintetében szembe-
tind kiildnbséget mutatott az egyes kédok
megjelenése, rdaddsul ezen kategéria 6nma-
gdban 35,34%-4dt tette ki a kdzségekben el-
hangzé 6sszes tényez8nek, mig vdrosokban
21,35%-4t, a févdrosban pedig 15,89%-4t.
Az ezen beliili tényez8k kozote a legnagyobb
eltérés a Kozvetlen kapcsolatok kiépitése a di-
dkokkal és a Nevelés, tdrsadalom igazsdgossi-
gdnak fokozdsa kédok esetében figyelhetd

A neveléssel, tdrsadalom igazsdgossdga-
val kapcsolatos kéd a legmagasabb szdzalé-
kot szintén kozségekben érte el 7,21%-o0s
gyakorisdggal, mig vdrosban ez az éreék
3,42%, a févarosban 1,04%.

»[...] hidd el, egyre tobb olyan gye-
rek van, aki otthonrél semmit, semmit,
semmit nem hoz. Semmit, érted? Ures
batyuja van. Ha nem lenne ires a ba-
tyuja, tudnd, mennyi az hogy hdrom,
hidd el. Tehdt engem az tart itt, és az...
Az motivil mindenben, amit teszek,
hogy... Hogy tudok még olyat adni,
tenni, amivel 8k tobbek lesznek.” (57
éves tanitd, nd)

Ugyanakkor a jov8 nemzedékének for-
maldsdra vonatkozé részek hasonlé mérték-
ben jelentek meg a kiilonboz8 kizegekben:
dnmagukban is magas szdzalékot értek A zr-
sadalomboz valé hozzdjdrulds, informdcid dt-
addsa (févaros: 3,39%; virosok: 3,93%;
kozségek: 3,85%) és az Emberekkel vald
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foglalkozds (f8vdros: 7,03 %; vdrosok:
7,77%; kozségek: 9,86%) kddjai.

,De most taldn azt mondanam,
hogy a téritandr feladata az, hogy egy-
részt... megtanitsa 8ket logikusan gon-
dolkodni, mésrészt megtanitsa ket arra,
hogy... sose higgyenek el elsére a... a for-
rasnak. Harmadrészt meg valamilyen
szinten arra rdvezetni, hogy mit jelent
magabiré polgdrnak lenni egy vildgban.
Es emellett nem hétriny az, hogyha
tudsz nekik adni egy narrativit, egy ol-
vasatot a torténelemrdl, és azt is 4t tu-
dod nekik adni, hogy ez, amit te adsz,
ez egy olvasat. Ez egydltaldn nem biztos,
hogy ez van. Ez a te olvasatod. [...] Tor-
ténelemmel gondol-

tudndm azt, hogy biztos, hogy csak
rosszabb lesz, és ennek vége van, még
lehet, hogy az is jobb érzés lenne. Vagy
tudndm azt, hogy jobb lesz, hit az meg
pldne j6 lenne. De ez a kettd kozott ez
a bizonytalansdg, ez a legrosszabb. Es
ez mindenben ez a legrosszabb, szerin-
tem.” (44 éves tanitd, nd)

Szembetling eredmény, hogy az int-
rinzik motivumok minden telepiiléstipu-
son a leginkdbb kiemelt motivicids ténye-
z8kként szerepelnek. Személyes okok
tekintetében szdmos olyan elemet soroltak
fel a résztvev6k, amelyek a pdlydn maradd-
sukban szerepet jdtszhatnak és ezek kozel
azonos mértékben jelentek meg minden

telepiiléstipuson. Kozségi

kodni lehet megtani-

kérnyezetben viszont kii-

tani 8ket, és az egy »a bizonytalansigérzés az,  16n6sen nagy hangsilyt
nagyon j6 dolog.” ami a mindennapokban kaptak a szocidlis okokat
(45 éves tandr, férfi) is elviselhetetlen” hangsulyozé tényez8k a

varosokhoz és a févaros-

A f8vérosban és a koz-

ségekben az intrinzik motivumok hidny4-
val kapcsolatban nem mertiltek fel gondo-
latok az interjuk sordn, csak a vdrosokra
volt jellemzd ez a faktor. A Munkdn beliili
szabadsdg hidnya; Nem valdsul meg a kiny-
nyti munkahelyviltds; Szabadidé hidnya és
Nincs biztonsdgérzer kodok keriiltek ide:

»,Nem tudom, hogy ez mikor fog
megvéltozni. Hogy én megélem-e pél-
ddul azt, hogy ez megviltozik egydlta-
lan. Nem tudom. Minden igy 16g a le-
vegSben, és én mi... Es a legjobban
ugye az ember, amit nem bir, az a bi-
zonytalansdg. Es ez a bizonytalansdgér-
zés az, [...] ami 4gy a mindennapokban
is elviselhetetlen sokszor. Hogy ha

hoz képest: a kdzvetlen
kapcsolatok kiépitésére és a nevelési
munka végzésére vald igény és az ezekbdl
ad6dé motivélesdg kiiléndsen fontos ezen a
telepiiléstipuson. A kozségek szocidlis kor-
nyezete tapasztalatunk szerint kiilénssen
igényli ezt a beliilrdl vezérelt attitidot a
résztvevék beszdmoléi alapjdn: a nevelés és
a kiilénboz8 mordlis értékek dtaddsa fonto-
sabbd vilik a tan{tdsi folyamatok sordn,
ami ugyanakkor az informdcié draddsdnak
rovésdra is mehet az eredményeink szerint.
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Korabbi szocialis behatasokat ma-
gaba foglal6, motivaciot befolyasolé
faktor

A Kordbbi szocidlis behatdsok faktora ald
azon kédok keriiltek, amelyek olyan ko-
rabbi tdrsas hatdsokat, tapasztalatokat jelsl-
tek meg, melyek a valaszadé sajit megfogal-
mazdsa szerint a tevékenységére hatdssal
voltak. Ezen faktor jelentésége a vdrosok
esetében érte el a legmagasabb szdzalékot
(9,22%), a févirosban is ehhez kozeli érté-
ket lithatunk (8,83%), a kizségek esetében
pedig anndl valamivel kevesebbet (5,01%;
ldsd 1. tdblizatr). A kordbbi tanulmdnyok
alatti pozitiv élmények jelentették minden
esetben a legtobbet, ezek

szivembe zdrtam, és én is olyan szeret-
tem volna lenni, mint 8.” (43 éves tandr,
né

A Kordbbi szocidlis hatdsok motiviciot
gyengitd fakcora a Csalddi visszatartdsok
kédot foglalta magdba: mig a févarosban
(0,52%) ¢és a kozségekben (0,48%) kozel
azonos értékeket mutatott, addig a vdros-
okra egyéltaldn nem volt jellemzd ez az
adat. A csalddi visszatartdsok elsdsorban a
palyakezdés idejében hatottak vészjdsléan
az egyes résztvev8kre: ezek 4ltaldban a ne-
hézkes megélhetés témdjdra valé figyel-
meztetésekre vonatkoztak tobbnyire a
sziil6k részérél. A kiilonbozd telepiilésti-

pusokon valé munka so-

motivéltdk az egyént a pi-
lydjdra, és azdta is motivdl-
jdk a munkdjdban. A kii-
16nb6z8 csalddragok
szintén motivadléan tudnak
hatni a pedagégusi mun-

68,32%-ban esett sz
motivaciét erdsitd
tényezdrél, és 31,68%-ban
azt gyengitérol

ran olykor fel-feltdrtek
ezek az élmények, és ha-
tast gyakoroltak a vdlasz-
adok pillanatnyi motivé-
cidjdra, ezért ezeket a
részeket is kédoltuk.

kéra, illetve a résztvevik

4ltal megismert kordbbi pedagdgusok szin-
tén hatdst gyakoroltak mind a valasztdsukra,
mind a jelenlegi tanitdsi munkdjukra, ezért
szintén kiemeltiik ezeket a részeket. Erdekes
eredmény, hogy a kordbbi negativ tapaszta-
latok sajét tandrokkal, tanitékkal vagy mds
oktatdkkal az életpdlydjuk sordn inkdbb a
tan{tdsra motivéltdk a résztvevlket és erdsi-
t6en hatottak rdjuk, ugyanis tanulsdgként
szolgdltak és szolglnak azéta is a munkd-

jukban.

»2Annak idején csak azt éreztem,
hogy hu, de szeretem &ket... Es ittam a
szavaikat. Tehdt nagyon tiszteltem, be-
csiiltem és szerettem &ket. Kimondottan
ezt a magyartanarndt [...] nagyon a

DISZKUSSZIO

Jelen tanulmdnyban a pedagéguspalydra
vonatkozé motivdcidk kvalitativ vizsgdlatdt
végeztiik el. Eletatinterjik segitségével fel-
tdrtuk a mintdba bevélasztott pedagdgu-
sok pdlyaivét, amely dltal szdmos motiva-
cids tényezd kifejez8dhetett a killonbzd
telepiiléstipusokkal dsszefliggésben. Az
adatfeldolgozds sordn a FIT-Choice skéla
(Watt és Richardson, 2012) elemeinek Gjra-
felfedezésén tul (extrinzik és intrinzik mo-
tivumok, feladatokra vald igény jelentd-
sége, dnpercepcid és kordbbi szocidlis
behatdsok) tobb mds tényezdt tirtunk fel a
pedagdgusmotivaciéra vonatkozdan,
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mikdzben a Richardson és Warr dltal meg-

hatdrozott faktorok jol illeszkedtek az

elemzés keretrendszereként céljainkhoz.
A tdrsas kdzeg a FIT-Choice skdldban

nem szerepelt eredetileg,

jelentett az altruizmus és a nevelés, azon-
ban a vdrosokban és a févdrosban kevésbé
— az utdbbiak esetében sokkal inkdbb az
informdcié dtaddsa vette 4t a hangsulyt.
Ezt az okozhatja a résztve-

4m az eredmények szerint
a motivdcié meghatdro-
z6ja lehet (motivdcidt erd-
sit6ként a fvarosban
11,98%-ot; virosokban
12,81%-ot; kdzségekben

a szakértdi karrier
jelentdsége
fokozatosan csokken

a vidéki telepiilések felé

v6k elmonddsa szerint,
hogy mds hozzddllast igé-
nyelnek a vidéken tanuld
didkok: az ottani helyzetek
megolddsdhoz fontosabb a
beliilrél vezérelt hozzaillds

12,50%-ot ért el az Ssszes

tényezd koziil), réaddsul gyengitd fakeor-
ként a legjelentdsebbnek tiinik az sszes
koziil (motivdcidt gyengitdként a févéros-
ban 21,61%-ot; vdrosokban 16,48%-ot;
kozségekben 15,63%-ot ért el az dsszes té-
nyez koziil). A fvdrosban dolgozdk tlin-
nek a legkevésbé motivaltnak, leginkdbb a
pozitiv szocidlis interakciok vonatkoz4sd-
ban ingerszegényebb iskolai kérnyezet mi-
att (koritkben 6sszesen 64,32%-ban esett
sz6 motivécidt erdsité tényezbrdl, 35,68%-
ban azt gyengitérél). A virosokban a visz-
szatart6 kozeg kevésbé mutatkozott meg,
de még itt is erdteljes az dltaldnos motivd-
latlansdg a fentieknek készénhet8en
(68,32%-ban esett sz6 motivaciét erdsitd
tényezdrdl, és 31,68%-ban azt gyengitd-
r8l). A kozségek alapvetden pozitiv hang-
nemben széltak a tdrsas kozegiikrdl, és az
4ltaldnos motivéltsdg szintje is jobbnak
tlinik (77,16%-ban esett sz6 motivaciét
erdsitd tényezdrdl, 22,84%-ban azt gyen-
gitérél).

Az erdsitd tényezdk koziil minden eset-
ben az intrinzik motivumok voltak a legje-
lent8sebbek, 4m ezen beliil elcérének 14t-
tuk az egyes telepiiléstipusokat alapul véve,
hogy mely kddok értek el magasabb érté-
keket. A kdzségekben jelentds motivécidt

és egy sokkal inkdbb gon-
doskoddi, neveldi attitlid — ez pedig in-
kébb az intrinzik motivaciéval rendelkezd
pedagdgusokat vonzhatja az ilyen kérnye-
zetbe.

Kiemelendd, hogy az extrinzik motivu-
mok hidnya jelent8sebb a févdrosban és a
vérosokban, mint a kdzségekben. Bér a fi-
zetéssel kapcsolatos elégedetlenségi érzé-
sekrél és abbél ad6dé problémdkrdl min-
denhol sz6 esett, a megbecsiiltség hidnya a
virosokban volt hangstilyosabb. Osszesség-
ében elmondhaté: telepiiléstipusok vonat-
koz4sdban a tanitdsi munka sulya forditot-
tan ardnyos a telepiilés méretével. Kisebb
telepiiléseken a pedagdgus neveld szerepe
domindl, viszont a tantervi tényanyag dt-
addsdnak rovdsdra. A szakértéi karrier je-
lent8sége fokozatosan csokken a vidéki te-
lepiilések felé, a pedagdgusi szerep hatdrai
elmosédtak. Mig f8vdrosi és vdrosi kozeg-
ben egyértelmd igény mutatkozik arra,
hogy a tanitds kdzponti szerepét megdriz-
zék, addig egyre inkdbb a vidéki teriiletek
felé haladva az alaptantervet mér nem is
kovetik teljes mértékben, amit mdshol més
pedagégusok — egy szigortbb vezeti kor-
nyezetben — nem tehetnek meg. Ami kozos
telepiiléstipustdl fliggetleniil, az a résztve-
vk dltal gyakorlatilag minden esetben
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megfogalmazott fémotivdcié, ami nem
mds, mint a didkoktdl kapott szeretet és
tisztelet.

A motivéciot erdsitd és gyengitd ténye-
z8k ardnya tekintetében a kiilonbozé tele-
piiléstipusokon — bdr az még a motivicié
erdsitése felé billen a részt vevd pedagdgu-
sok esetében — az eredmény nyugtalanitd.
Az dllami intézményes okratds Egyesiilt Al-
lamokbeli megalkotdja, Mann szerint: ,Az
a pedagdgus tehdt, aki nem tud kimerithetet-
len energidkat meriteni hivatdsa természeté-
nek szemlélédésébol; az a pedagogus, akinek
a szive nem lelkesedik, amikor a gondjaira
bizotr gyermekcsoportokra tekint; (...) vagy

djitsa meg lelkét, vagy hagyjon fel a hivatd-
saval.” (Mann, 1868, 443—444. o.) A fenti-
ekbdl azt ldtjuk, hogy a jelenlegi folyama-
tok interdiszciplindris vizsgdlata és a
déntéshozodi reflexié a jové nemzedékek
pedagégusi életpdlya-feltételrendszerének
dtformaldsdhoz: szitkségszer(i. Egyes tele-
piiléstipusokon a pedagégusmotivicié mé-
lyebb megismerésével személyre szabott
pszichoszocidlis szolgdltatdsok kialakitdsa
volna lehetséges. Ez a pedagdgusok tdmo-
gatdsdn keresztiil az oktatds mindségét
emelné a kovetkezd generdcié gyermekei-
nek szdmdra.
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